BURMISTRZ
SZKLARSKIEJ POREBY

Zarzadzenie nr 0050.604.2021
Burmistrza Szklarskiej Poreby
z dnia 28 czerwca 2021 roku

W sprawie przeprowadzenla konkursu na stanowisko Dyrektora Samorzadowego
Integracyjnego Zlobka , Magiczny Swiat Maluchéw” w Szklarskiej Porebie

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 202r., poz.713 ze zm.) oraz art.11 ust.1 ustawy dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1282 ze zm.) w zwigzku z art.13,
art.15 ust.4 i art.18 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2021r., poz.
75 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

g1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Integracyjnego Ztobka
.Magiczny Swiat Maluchéw” w Szklarskiej Porebie.

g2

Tresc ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Powotuje sig komisje konkursowg dla wytonienia kandydata na Dyrektora
Samorzadowego Integracyjnego Ztobka w Szklarskiej Porebie.
2. Sktad imienny komisji stanowi zatacznik nr 2.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Szklarska Poreba

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Szklarska Poreba.



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 0050.604.2021
Burmistrza Szklarskiej Poreby z dnia 28 czerwca 2021r.

Ogioszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Integracyjnego
Zlobka ,,Magiczny Swiat Maluchow” w Szklarskiej Porebie, ul. Osiedle Huty 1

Burmistrz Szklarskiej poreby ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Samorzgdowego

1)
2)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

1)

Integracyjnego Ztobka ,Magiczny Swiat Maluchéw” w Szklarskiej Porebie.

Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bedace
przedmiotem postepowania winien spetniac:

posiadac obywatelstwo polskie;

posiadac wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi
albo wyksztatcenie srednie i 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi.

posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine;

nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

Znajomosc¢ aktow prawnych z zakresu:

a) Ustawy o opiece na dziecmi w wieku do lat 3;

b) Prawo zamowien publicznych;

c) Kodeks postepowania administracyjnego;

d) Ustawy o finansach publicznych, a w szczegélnosci w zakresie gospodarowania
srodkami finansowymi w sposdéb zapewniajgcy prawidlowe funkcjonowanie
jednostki

e) Kodeksu Pracy;

f) ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i

ppoz.



2)

3)
4)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Umiejetnos¢ organizacji i kierowania zespotem pracownikow, odpowiedzialnosg,
systematycznosc, kreatywnosc i komunikatywnosg;
Umiejetnos¢ wspotpracy z rodzicami dzieci bedacymi pod opiekg ztobka;

Biegta Obstuga komputera.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora ztobka:
Organizowanie i nadzér prawidiowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego
dziatalnoscig;

Zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb;

Organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz
pracy dla podlegtego personelu;

Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;

Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;
Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu;
Pobieranie odptatnosci za pobyt i wyZzywienie dziecka w ztobku;

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

Szczegdtowe zadania wykonywane przez Dyrektora Ztobka zostang okreslone w zakresie

obowigzkow.

4.
1)

2)

3)

4)

5)

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko

Dyrektora Ztobka;

Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Samorzadowego Integracyjnego

Ztobka w Szklarskiej Porebie;

Kwestionariusz osobowy z dodatkowym opisem pracy zawodowej, zawierajacy

wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata z wyszczegdlnieniem

stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegdlnieniem wszystkich

ukonczonych szkoét i uczelni;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych:

a) wyksztatcenie (dyplomy ukonczenia szkét);

b) staz pracy (np. swiadectw pracy);

c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

oswiadczenia kandydata, zgodne z zatgcznikiem do ogtoszenia:

a) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych;

b) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo

umyslne lub umysine przestepstwo skarbowe oraz niefigurowaniu w bazie



6)

5.

danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

c) oswiadczenie o brak orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub
ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej;

d) oswiadczenie dotyczace wypelnienia obowigzku alimentacyjnego, w przypadku
gdy taki zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

e) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie oswiadczenia;

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji;

g) oswiadczenie o stanie zdrowia zawierajace informacje o braku przeciwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia

zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego wystawione

nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy oraz informacje z Rejestru

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

~Konkurs na Dyrektora Samorzadowego Integracyjnego Ztobka , Magiczny

Swiat Maluchéw” w terminie do 15 lipca 2021 roku do godz. 15.00

w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Szklarskiej Porebie, ul. Granitowa 2

Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o

terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie poézniej niz 3 dni przed wyznaczong datg

rozmowy.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego niekompletne lub po wskazanym terminie

nie beda rozpatrywane.

Zataczniki do ogloszenia:

1.
2.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

Druki oswiadczen.




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 0050.604.2021
Burmistrza Szklarskiej Poreby z dnia 28 czerwca 2021r.

Sktad komisji konkursowej do konkursu na dyrektora Samorzadowego Integracyjnego
Ztobka ,Magiczny Swiat Maluchéw” w Szklarskiej Porebie:

Agnieszka Gwoézdz - Sekretarz Miasta - przewodniczaca komisji

2. Oliwia Mitura - Zastepca Kierownika Referatu Organizacji i Spraw Spotecznych -
cztonek

3. Marta Olas - inspektor ds. ptac i kadr - cztonek

Agnieszka Swoboda - insp. ds. przedsiebiorcow lokalnych - cztonek

i



(imie i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

Dotyczy naboru na stanowisko:
Dyrektora Samorzadowego Integracyjnego Ziobka ,Magiczny Swiat Maluchéw”

w Szklarskiej Porebie

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bylem/am* pozbawiony/a* wiadzy rodzicielskiej oraz

wiadza rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

* niepotrzebne skresli¢



(imie i nazwisko) (miejscowosc i data)

Dotyczy naboru na stanowisko:
Dyrektora Samorzadowego Integracyjnego Zlobka ,,Magiczny Swiat Maluchéw”

w Szklarskiej Porebie

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw

publicznych.



(imie i nazwisko) (miejscowosc i data)

Dotyczy naboru na stanowisko:
Dyrektora Samorzadowego Integracyjnego Ztobka ,,Magiczny Swiat Maluchéw”

w Szklarskiej Porebie

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, iz nie bytem/am* skazany/a* prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwa
umysline lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie figuruje w bazie danych Rejestru

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

*niepotrzebne skreslic



(imie i nazwisko) (miejscowosé i data)

Dotyczy naboru na stanowisko:
Dyrektora Samorzadowego Integracyjnego Ztobka ,Magiczny Swiat Maluchéw”

w Szklarskiej Porebie

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 17 kwietnia 2016 roku oraz ustawg
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019r., poz. 1781 ze zm.)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imig (IMIONa) i NAZWISKO ....cveveeviiiiiiiiiiit i e s

NI OMIE FOUZICOW «oeeeiiieeeeeeeeee et ee et s e e eaneaesseesanaesesaetesbs s e ne s e e n e e e st e R e s e e s e eeabs s e et aen s e aanes

1
2
3. Dataimiejsce UrOdzenia .......cccvveiiiiiiimiiiiniininnsrnrssssssstsstesniss s sseessstas s nanasens
4, ODBYWALEISTWO ..ot cicie st sesn e res s st sa s s S
5

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ...

(zawdd, specjalnoéé, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie Uzupetniajace ...

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oéwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 s3 zgodne z dowodem osobistym
1] ) 1~ JORIR— 1] T —————— WYAANYM PIZEZ .eveeeniieiiiciiiet i inne e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



