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1. Realizacja polityk, programów i strategii

1.1  STRATEGIA  INTEGRACJI  I  ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW

SPOŁECZNYCH W SZKLARSKIEJ PORĘBIE NA LATA 2016-2020

Dokumentem określającym cele  i  rodzaje  działań  skierowanych  do  całej  społeczności
Szklarskiej  Poręby  oraz  grup  szczególnie  wrażliwych  jest  Strategia  Integracji
i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Szklarskiej Porębie na lata 2016-2020 (zwana
dalej  Strategią).  Dla  realizacji  kolejnych  celów  strategicznych  przygotowano  miejskie
programy  i  projekty,  z  których  realizacji  rokrocznie  składane  są  szczegółowe
sprawozdania  na  sesjach  Rady  Miejskiej  lub  sprawozdania  jednostek  organizacyjnych
samorządu bezpośrednio do Burmistrza Szklarskiej Poręby.

Poniżej  zestawiono  cele  Strategii  i  przyporządkowano  do  nich  programy
z doprecyzowanymi  celami,  zadaniami  i  wskaźnikami  choć  najczęściej  jeden  program
zawiera działania umożliwiające realizację kilku celów strategicznych. 

CEL STRATEGICZNY 1 

PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA Z DZIEĆMI ŚWIADOMA MOŻLIWOŚCI

KORZYSTANIA Z OFERTY WSPARCIA SPOŁECZNEGO I INSTYTUCJONALNEGO

Cele operacyjne 

1.1  Koordynacja  działań  diagnostycznych,   profilaktycznych  i  wspierających
funkcjonowanie młodych rodzin z dziećmi

1.2.  Wspieranie  wszechstronnego  rozwoju  dzieci  i  młodzieży  w  prawidłowym
funkcjonowaniu w rodzinie i społeczności

1.3 Wspieranie rodziny w jej prawidłowym funkcjonowaniu

1.4 Wspieranie działań służących promowaniu wartości rodzinnych i społecznych, w tym
wzmacnianie  trwałości  rodziny  oraz  poczucia  tożsamości  z  miejscem  zamieszkania
i społecznością Szklarskiej Poręby

1.5. Tworzenie warunków pozwalających godzić życie rodzinne z życiem zawodowym

PROGRAMY:

Program  osłonowy Pomoc  gminy  w  zakresie  dożywiania -  przyjęty  Uchwałą  Nr
XLV/561/2014 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 30 stycznia 2014 r. 
Celem  programu  jest  ograniczenie  zjawiska  niedożywienia  dzieci  z  rodzi  o  niskich
dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji.

Program  osłonowy  Pomoc  gminy  w  zakresie  dożywiania  realizowany  był  łącznie
z wieloletnim  rządowym programem "Posiłek w szkole i w domu" na lata 2019-2023–
liczbowe oraz finansowe sprawozdanie przedstawiono szerzej w części VI.
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Wskaźnik – ilość osób, które skorzystały z pomocy w ramach programu:
Łącznie z obu programów pomoc uzyskało 224 osoby w tym 50 dzieci i młodzieży 174
osoby dorosłe.

Zadania zaplanowane na rok 2019 zrealizowane przez MOPS w całości.

Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony Ofiar Przemocy
w Szklarskiej Porębie na lata 2017 – 2021 Przyjęty Uchwałą Nr XXXIII/378/2016 z
dnia 28 października 2016 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie

Program  zawiera  kierunki  priorytetowych  działań  Zespołu  interdyscyplinarnego
i wszystkich instytucji  i  organizacji  zobligowanych ustawowo do podejmowania działań
wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, jest spójny z założeniami
Krajowego  i  Powiatowego  Programu  oraz  ze  Strategią  Integracji  i  Rozwiązywania
Problemów Społecznych w Szklarskiej Porębie i obejmuje:

 profilaktykę i podnoszenie świadomości na temat szkodliwości zjawiska przemocy,
 działania interwencyjne (praca Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych),
 podnoszenie kwalifikacji specjalistów/ przedstawicieli z różnych dziedzin mogących

mieć w czasie pełnienia obowiązków służbowych kontakt ze zjawiskiem przemocy.

Wskaźnik  –  ilość  osób  dotkniętych  przemocą  a  objętych  wsparciem   grup
roboczych

Wskaźnik - ilość osób stosujących przemoc, z którymi pracują członkowie  grup
roboczych
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Program wspierania rodzin ze Szklarskiej Poręby na lata 2019 - 2021 - przyjęty
Uchwałą Nr IV/38/19 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z 31 stycznia 2019 r.

Program  obejmuje różne aspekty wspierania rodzin: aspekty związane z doskonaleniem
systemu  wsparcia  rodziny  w  trudnej  sytuacji  życiowej,  odnosi  się  do  podnoszenia
poziomu  wiedzy  i  bezpieczeństwa  mieszkańców,  zmniejszania  niekorzystnych  zjawisk
społecznych wynikających z zaistnienia trudnych sytuacji, w których znajduje się rodzina
oraz  do prowadzenia  działań wspierających na rzecz  dzieci  i  młodzieży pozostających
poza rodzina biologiczną.
Program  realizowany  jest  interdyscyplinarnie  przez  wszystkie  podmioty,  instytucje
i organizacje działające w gminie na rzecz rodziny. 
Wskaźnikiem zawartym w programie, a przewidzianym do realizacji tylko w roku 2019
było partycypacyjne uaktualnienie Programu, a następnie przestawienie jego założeń na
Sesji Rady Miejskiej – wskaźnik ten osiągnięto w styczniu 2019.
Pozostałe zadania realizowane są w trybie ciągłym tj. od 2019 do 2021  -szczegółowe
wskaźniki  zaprezentowano w punkcie  6  niniejszego  sprawozdania.    Poniżej  wybrane
wskaźniki ukazujące sytuację i kondycję rodzin objętych wsparciem Miejskiego Ośrodka
Pomocy Społecznej.   

Wskaźnik – ilość i rodzaj rodzin objętych różnymi formami wsparcia z ustawy o
pomocy społecznej w ramach programu

Typy rodziny
Powód przyznania ogółe

m
1-
osobow
a

2-
osobow
a

3-
osobow
a

4
i 
więcej
osób

ubóstwo 160 112 20 13 15
długotrwała  i  ciężka
choroba

111 90 13 3 5

niepełnosprawność 102 74 15 8 5
bezrobocie 58 31 8 9 10
Bezradność  w  sprawach 32 15 2 5 10
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opiekuńczo  –
wychowawczych  i
prowadzenia  gospodarstwa
domowego

Wskaźnik - rodzaje świadczeń, z których korzystają poszczególne typy rodzin ze
względu na liczbę dzieci w 2019 roku

Liczba świadczeń
Typ rodziny Ogółem Świadczenia

Pieniężne
Świadczenia
niepieniężne

Bez dzieci 13151 1791 11360
Jedno dziecko 1377 118 1259
Dwoje dzieci 6630 105 6525

Troje dzieci 2307 30 2277
Czworo i więcej

dzieci
1659 0 1659

 

Świadczenia  niepieniężne  to  wsparcie  udzielone  w  procesie  wspierania  rodziny
w sytuacjach  trudnych  lub  kryzysowych,  przez  specjalistów  zatrudnionych  w  pomocy
społecznej,  w  tym  przez  asystenta  rodziny.  Więcej  informacji  zawarto  w  części
6 niniejszego raportu poświęconej pomoc społecznej. 

Zadania ujęte w programie przewidziane na rok 2019 zrealizowano zgodnie z planem. 

CEL STRATEGICZNY 2: 

WYSOKA JAKOŚĆ ŻYCIA OSÓB STARSZYCH I NIEPEŁNOSPRAWNYCH

2.1. Stworzenie systemu wsparcia osób starszych, chorych i niepełnosprawnych w ich
środowisku

2.2. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób starszych i niepełnosprawnych

2.3. Tworzenie warunków do szerszego włączenia osób starszych i  niepełnosprawnych
wżycie społeczne gminy poprzez likwidację barier społecznych i architektonicznych

2.4.  Budowanie  współpracy  między  samorządem,  instytucjami  i  organizacjami
działającymi w środowiskach osób starszych i niepełnosprawnych

PROGRAMY :

Program  Ochrony  Zdrowia  Psychicznego -  przyjęty  Uchwałą  LVII/629/18  Rady
Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 25 maja 2018 r.

Priorytety programu to:

 przeciwdziałanie zaburzeniom związanym z zakłóceniem czynności  psychicznych
wśród dzieci i młodzieży
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 przeciwdziałanie zaburzeniom związanym z zakłóceniem czynności  psychicznych
osób w wieku produkcyjnym

 przeciwdziałanie zaburzeniom związanym z zakłóceniem czynności  psychicznych
osób w wieku senioralnym

 wsparcie  psychospołecznego funkcjonowania  osób z  zaburzeniami  psychicznymi
i członków ich rodzin

 przeciwdziałanie tendencjom samobójczym i samobójstwom 
 we wszystkich grupach wiekowych.

Założenia  programowe odnoszą  się  do  konieczności  podejmowania  działań na  terenie
miasta w zakresie ochrony zdrowia psychicznego i są spójne z Narodowym Programem
Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017 - 2022

Wskaźniki realizacji Programu:
Zadania w poszczególnych priorytetach realizowane są na bieżąco, a ich realizatorzy są
ściśle  powiązani  z  kategorią  wiekową mieszkańców. Zadania priorytetu  pierwszego są
przede  wszystkim  realizowane  w  szkołach  i  przedszkolach  (wykonywanie  zadań
statutowych) a osiągane wskaźniki zawarte są w sprawozdaniach tych placówek. 

Zadania  określone  w  priorytetach  obejmujących  dorosłych  mieszkańców  miasta
realizowane są przez MOPS i MOKSIAL oraz przez organizacje pozarządowe; te ostatnie
realizują  zadania  gminy   dofinansowane  w  ramach  ustawy  o  pożytku  publicznym
i wolontariacie w obszarze „pomoc społeczna”.

Wybrane wskaźniki z realizacji wyżej wskazanych priorytetów:
    

 liczba osób w wieku produkcyjnym, objętych asystą rodzinną  -  16 osób
 liczba osób korzystających z konsultacji  specjalistów zatrudnionych przez MOPS

do  Punktu  Konsultacyjnego  (psycholog,  specjalista  z  zakresu  interwencji
kryzysowej, prawnik, terapeuta)  - 453

 liczba porad łącznie - 511

Zadania ujęte w programie przewidziane na rok 2019 zrealizowano zgodnie z planem.

Miejski Program Senioralny AS –Aktywny Senior dla Szklarskiej Poręby na lata 
2019-2023 - Uchwała Nr VI/65/19 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 28 lutego 
2019 roku.

Cel główny: Poprawa jakości życia najstarszych mieszkańców Szklarskiej Poręby. Cele 

szczegółowe:

1) wyrównywanie szans i zapobieganie wykluczeniu społecznemu seniorów Szklarskiej 
Poręby;
2) tworzenie warunków ukierunkowanych na poprawę zdrowia i bezpieczeństwa 
seniorów;
3) zwiększenie aktywności samopomocowej, edukacyjnej, społecznej i kulturalnej 
seniorów; 
4) wzmocnienie integracji międzypokoleniowej
Wybrane wskaźniki realizacji programu

 współpraca  podmiotów  przy  opracowaniu  i  prezentacji  na  sesji  Rady  Miejskiej
projektu programu AS - styczeń 2019 r.

 rozwój usług opiekuńczych i poprawa jakości tych usług – w 2019 roku usługami
opiekuńczymi objęto 22 osoby, na koniec roku zatrudniono na umowę zlecenie 10
opiekunów 
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 opracowano, sfinansowano zakup  koperta życia dla wszystkich osób wskazanych
w tabeli i rozpoczęto realizację we współpracy z Izer–Med oraz Pharmed  projektu,
który docelowo ma objąć wszystkie osoby chętne z grupy wiekowej od 60 r.ż., 

Wiek Seniora Lata urodzenia Liczba Seniorów

60-70 1949-1959 1172

71-80 1939-1948 415

81-90 1929-1938 267

91-100 1922-1928 46

 opracowano wspólnie z Radą Seniorów oraz sfinansowano zakup  kart seniora w
ilości 1000 sztuk, uprawniających do korzystania z ofert usługodawców Szklarskiej
Poręby ze zniżką;

 wspierano organizacje pozarządowe działające na rzecz osób starszych, między
innymi poprzez pomoc finansową, merytoryczną i rzeczową, w tym nieodpłatne
udostępnienie pomieszczeń Miejskiego Ośrodka Pomocy:
PKPS – 1 x w tygodniu 2 h
PZERiI – 1 X w tygodniu 2
UTW – 1 x w tygodniu 3 h
Polski  Związek  Emerytów,  Rencistów  i  Inwalidów  -1   x  w  tygodniu  4  h  na
działalność statutową tych organizacji ukierunkowaną na wyrównywanie szans
i zapobieganie wykluczeniu społecznemu seniorów Szklarskiej Poręby.

Priorytety  3  i  4  realizowane  są  na  bieżąco  w  ramach  zadań  statutowych  Miejskiego
Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej i  szczegółowo opisane są w składanym
przez podmiot sprawozdaniu. 

Zadania  przewidziane  do  wykonania  lub  zainicjowania  w  roku  2019  w  większości
zrealizowano. Poza wyżej wymienionymi oraz zadaniami statutowymi realizowanymi przez
podmioty literalnie wskazane w programie,  rozpoczęto prace formalnoprawne związane z
zadaniem  taxi dla seniora ale ze względu na ograniczenia finansowe (brak środków w
budżecie przewidzianych na to zadnie w 2019 r) jego kontynuację zaplanowano na rok
2020.  

CEL STRATEGICZNY 3: 

ZINTEGROWANY  SYSTEM  PROFILAKTYKI,  OGRANICZANIA  PROBLEMÓW

UZALEŻNIEŃ I ZACHOWAŃ ASPOŁECZNYCH

3.1. Przeciwdziałanie uzależnieniom i rozwiązywanie problemów alkoholowych oraz 
narkomanii
3.2. Tworzenie skutecznego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony i
pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie

str. 9



3.3. Przeciwdziałanie demoralizacji, przestępczości i postawom aspołecznym

PROGRAMY:

Miejski Program Profilaktyki i Przeciwdziałania Alkoholizmowi oraz Narkomanii

w Szklarskiej Porębie - Uchwała Nr LXIII/708/18 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie
z dnia 19 października 2018 roku.

Cel główny: 

Zapobieganie powstawaniu nowych problemów związanych z używaniem alkoholu i innych
substancji  psychoaktywnych,  szczególnie  wśród  młodzieży  oraz  ograniczenie  już
istniejących.

Wybrane wskaźniki: 
 9 osób z uzależnieniami korzystających z systemu pomocy społecznej, dla których

głównym powodem jest uzależnienie od alkoholu potwierdzone pisemną diagnozą
specjalisty uzależnień;

 357  osób  łącznie  skorzystało  z  porad  specjalistów  Punktu  Konsultacyjnego
w 2019, w różnych sprawach związanych z uzależnieniem i współuzależnieniem; 

 38 osób wobec, których Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
podjęła  działania  zmierzające  do  orzeczenia  o  zastosowaniu  wobec  osoby
uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu;

 4 specjalistów - psycholog, prawnik, terapeuta uzależnień i pedagog/ interwent –
dyżurowało przez cały rok 1 x w tygodniu od 2 do 4 godzin;

 funkcjonujące  2  placówki  wsparcia  dziennego  1  o  profilu  opiekuńcza druga
o profilu specjalistyczna; pracujące w dni robocze od 14 do 18;

 45 dzieci objęta wsparciem w placówkach wsparcia dziennego; 
 kwotę  50 000  złotych  przeznaczone  na  dofinansowanie  działań  organizacji

pozarządowych   -  w  wyniku  konkursu  ofert  wsparcie  w  łącznej  wysokości  43
tysiące złotych uzyskały następujące organizacje pozarządowe:

 3 150 zł MLKS Woskar  „Twój wybór twoje zdrowie’’ 
 8 550 zł LSA Odnowa „XXV Międzynarodowy Festiwal muzyczny (…)’’- 
 7 800 zł Lokalni Niebanalni „,Szklarska Majówka w Szklarskiej Porębie (…)’’
 3 000 zł KS Szrenica „Sięgamy po zdrowie’’
 7 000 zł UKS Rzepiór ,, Trenuj z nami nie z nałogami’’
 2 000 zł TS Regle „Dziecięca Pętla Izerska’’ 
 7 000 zł OSP „Bezpieczny wypoczynek’’ 
 4 500 zł UKS Kamieńczyk „Sportowe wakacje- zgrupowanie letnie’’
 7 000 zł Karkonoski Klub Karate Shinkyoushinkai ,”Biały Lew Cup 3’’ 

Pozostała  kwota  została  przesunięta  do  wykorzystania  na  powyższe  działania  na  rok
2020.

 
Niezależnie  od  działań  realizowanych  przez  lokalne  stowarzyszenia,
sfinansowano w ramach MPRPA następujące zajęcia i programy skierowane do
dzieci i młodzieży:

 program profilaktyki uniwersalnej  Unplugget skierowany do 35 uczniów klas VII
i VIII ze Szkoły Podstawowej Nr1;

 program Spójrz inaczej skierowany do 80 uczniów klas IV i VI SP1;
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 profilaktyczny program Cukierki – skierowany do 60 przedszkolaków w wieku 5-6
lat dla dzieci z przedszkola przy Szkole Podstawowej nr 1, z Przedszkola nr 2 oraz
z Przedszkola Balonik;

 program profilaktyczny Cukierki zrealizowany w szkole podstawowej przy ZSOiMS
dla  klas  II  i  III  –  łącznie  uczestniczyło  25  uczniów;  program  zrealizowano
2.12.2019;

 program profilaktyczny W rytmie emocji zrealizowany w szkole podstawowej przy
ZSOiMS dla klas II i III – łącznie uczestniczyło 25 uczniów; program zrealizowano
2.12.2019;

 spektakl  profilaktyczny  Autoportret  -  zrealizowano  21.11.2019  dla  55
wychowanków MOW z ul. Górnej;

 program  profilaktyczny  Wszyscy  inni  –  każdy  równy  –  program  zrealizowany
w klasach IV i V łącznie 23 uczniów w dniu 2.12.2019;

 spektakl  profilaktyczny   W  labiryncie –  zrealizowano  5.12.2019  dla  57
wychowanków MOW z ul. Górnej;

 spektakle profilaktyczne Asertywność oraz Dylematy - zrealizowano 6.12.2019 dla
57 wychowanków MOW z ul. Górnej;

 warsztaty  profilaktyczne  Życie  w  sieci -  zrealizowano  11.12.2019  dla  57
wychowanków MOW z ul. Górnej;

 warsztaty profilaktyczne Narkotyki i dopalacze - zrealizowano 12.12.2019 dla 57
wychowanków MOW z ul. Górnej;

 warsztaty  profilaktyczne  Stop  agresji -  zrealizowano  17.12.2019  dla  57
wychowanków MOW z ul. Górnej.

Pełen raport przedstawiono sprawozdaniu z MPRPA sporządzonym w lutym 2020. 

CEL STRATEGICZNY 4: 
ZINTEGROWANY  SYSTEM  PRZECIWDZIAŁANIA  ZJAWISKU  WYKLUCZENIA
SPOŁECZNEGO ZAPEWNIAJĄCY WSPARCIE OSOBOM BEZROBOTNYM I UBOGIM

4.1.  Wsparcie  osób  bezrobotnych  i  zagrożonych  bezrobociem w procesie  powrotu  na
rynek pracy

4.2. Aktywna współpraca przedsiębiorców i instytucji działających na rzecz zatrudnienia
i przeciwdziałania bezrobociu

4.3. Wsparcie osób zagrożonych ubóstwem

Cel ten realizowany jest na bieżąco poprzez całoroczną pracę Miejskiego Ośrodka Pomocy
Społecznej  w  ramach  zadań  statutowych  i  zadań  przekazanych  do  realizacji
ogólnokrajowymi ustawami oraz lokalnymi uchwałami. Zadania ośrodka oraz sposób ich
realizacji  także  w  obszarze  zintegrowanego  systemu  przeciwdziałania  zjawisku
wykluczenia społecznego zapewniający wsparcie osobom bezrobotnym i ubogim, opisane
szerzej są w części 6 niniejszego raportu.
Ponadto Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej przygotowuje projekty i pozyskuje na cel
wskazany wyżej środki zewnętrzne - unijne w ramach projektów konkursowych.

PROGRAMY/projekty:

Projekt  Aktywni,  zintegrowani,  silniejsi  –projekt  był  realizowany  w  terminie  od
1.09.2017 do 31.01.2019 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa
Dolnośląskiego  2014-2020,  współfinansowanego  ze  środków  Europejskiego  Funduszu
Społecznego.

Wybrane wskaźniki:
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 20  osób  objętych  wsparciem  korzystających  ze  wsparcia  z  ustawy  o  pomocy
społecznej

 łącznie  wydatkowano  na  ten  cel  179  408,75  zł  (w  okresie  realizacji  całego
projektu), w  tym z budżetu gminy 28 900 zł, ze środków UE 150 508,75 zł

Zrealizowano następujące zadania:
 12 osób brało udział w kursie prawa jazdy kategorii B 
 1 osoba zdała egzamin na prawo jazdy kat C
 3 osoby brały udział w kursie opiekuna osoby starszej
 15 osób brało udział treningach kompetencji i umiejętności społecznych
 15 osób uzyskało wsparcie psychologa oraz terapeuty uzależnień

W pierwszym kwartale 2019 roku skutecznie rozliczono projekt ze wskaźników realizacji
celów, z produktów oraz finansowo. 

Aktywni, zintegrowani silniejsi - nowa szansa - Uchwała Nr X/123/19 Rady Miejskiej
w Szklarskiej Porębie z dnia 27 czerwca 2019 roku.
Okres realizacji – sierpień 2019 –lipiec 2020; projekt współfinansowany ze środków Unii
Europejskiej.

Cel główny: 
Aktywna,  społeczno-zawodowa  integracja  18  osób  z  terenu  Szklarskiej  Poręby
zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym

Projekt  zakładał  objęcie  wsparciem  18  osób  jednakże  potrzeby  były  wyższe  stąd
wsparciem objęto 21 osób – stan na koniec grudnia 2019.

 W 2019 roku rozpoczęto lub zrealizowano następujące zadania:

 8 osób rozpoczęło treningi  kompetencji i umiejętności społecznych
 5 osób rozpoczęło współtworzenie grupy samopomocowej 
 18 osób wzięło udział w warsztatach ekologicznych
 19 osób podpisało porozumienia o pracę w ramach wolontariatu
 8 osób rozpoczęło kurs prawa jazdy kategorii B 

Wskaźnik finansowy:
149 480 złotych pozyskanych przez MOPS z UE na realizację zadania (całkowita wartość

projektu 177 480 zł , wkład z  budżetu gminy = 28 000 zł, ze środków znajdujących
się w MOPS na zadania ośrodka pomocy).

Aktywni,  zintegrowani,  silniejsi-  szansą  na  przyszłość to  kolejny  wniosek
przygotowany przez dyrektora MOPS i złożony w ramach konkursu w 2019 roku. Wniosek
przeszedł ocenę formalną i oczekuje na ocenę merytoryczną. Projekt przewidziany jest do
realizacji od 1 sierpnia 2020 do 31 lipca 2021. 

CEL STRATEGICZNY 5:  

ŚWIADOMI,  ZINTEGROWANI  I  AKTYWNI  OBYWATELE,  DBAJĄCY  O  DOBRO
WSPÓLNE, OTWARCI NA POTRZEBY INNYCH

5.1 Tworzenie  i  rozwój  mechanizmów  współpracy  samorządu  z  organizacjami
pozarządowymi

5.2 Integracja i kształtowanie postaw oraz upowszechnianie idei wolontariatu

str. 12



5.3  Krzewienie  idei  społeczeństwa  obywatelskiego  i  wprowadzanie  partycypacyjnego
modelu gminy

5.4 Wspieranie  rozwoju społeczności lokalnych, aktywnych w różnych obszarach życia
miasta

Ponadto  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  prowadzi  Klub  Wolontariatu,  w  ramach
którego udziela wsparcia w postaci wolontariatu osobom i organizacjom pozarządowym
tego potrzebującym. 

Wskaźnik: 

19 porozumień o pracy w ramach wolontariatu podpisanych w 2019 roku 

1.2 STRATEGIA ROZWOJU KULTURY MIASTA SZKLARSKA PORĘBA

NA  LATA  2020-2030  ze  szczególnym  uwzględnieniem  rozwoju

Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej

Działania  Miejskiego  Ośrodka  Kultury,  Sportu  i  Aktywności  Lokalnej  w  roku  2019  r.
wypełniały założenia:

I. Strategii Zrównoważonego Rozwoju Gminy Szklarska Poręba z 2001 r. 

w tym celów strategicznych:

działania na rzecz inicjatyw kulturalno-artystycznych

działania na rzecz pozyskiwania środków finansowych

II. Strategii Promocji Miasta Szklarska Poręba na lata 2010 – 2020

w tym celów strategicznych :

1. wzmocnienie marki Szklarskiej Poręby
w tym celów operacyjnych:
- promocja markowych produktów turystycznych
- tworzenie markowych produktów turystycznych
- eksponowanie unikalnych walorów turystycznych miasta
- zacienienie współpracy międzynarodowej

2. Zwiększenie liczby turystów
- rozwój i promocja marketingu eventowego
- wspieranie inicjatyw kulturalnych
- podnoszenie jakości organizowanych imprez

3. Wzmocnienie tożsamości i identyfikacji mieszkańców ze Szklarską Porębą
- wspieranie inicjatyw, w których partycypują mieszkańcy miasta
- kreowanie pozytywnego, przyjaznego wizerunku miasta wśród mieszkańców
- popularyzowanie idei wspólnej odpowiedzialności za losy miasta
- pielęgnowanie wartości historycznych i dziedzictwa kulturowego

III. Strategii Rozwoju Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej
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w Szklarskiej Porębie na lata 2011-2015

w tym celów strategicznych 

Cel strategiczny: Dom kultury - kreator kultury
A) Cel operacyjny - zwiększenie zainteresowania mieszkańców i turystów kulturą:
-promowanie działalności instytucji kultury w celu lepszego dotarcia do odbiorców,
-organizowanie kameralnych występów artystycznych i spotkań z ciekawymi ludźmi,
- aktywne współuczestnictwo mieszkańców w przedsięwzięciach kulturalnych (inicjatywy
oddolne).

B)  Cel  operacyjny  -  zwiększenie  dostępności  i  zasięgu  działania  domu  kultury:
- inicjowanie i organizowanie projektów kulturalnych outdoor – wyjście z „murów ośrodka
kultury”, 
-nawiązanie  współpracy  z  innymi  instytucjami  kulturotwórczymi  (wymiana  dobrych
praktyk, wizyty studyjne, tworzenie sieci kontaktów),
-  nawiązanie  współpracy  z  organizacjami  pozarządowymi,  partnerstwami,
wolontariuszami, 
-  zakup  wyposażenia  w  infrastrukturę  towarzyszącą  imprezom  plenerowym:  sceny
muzycznej,  nagłośnienia,  oświetlenia,  które  umożliwią  należytą  organizację  i  oprawę
imprez kulturalnych,
-remont i wyposażenie pomieszczeń na prowadzenie warsztatów muzycznych, teatralnych
i szklarskich.

C) Cel operacyjny - rozwój działań edukacyjnych w zakresie kultury:
- organizacja konkursów, plenerów, zajęć muzycznych i teatralnych skierowanych - do
dzieci i młodzieży,
- organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu różnych dziedzin kultury dla animatorów
kultury i nauczycieli,
- organizowanie plenerów, wystaw i konkursów plastycznych, szklarskich i ceramicznych
dla dzieci, młodzieży i dorosłych,
- intensyfikacja współpracy z lokalnym środowiskiem szkolnym – realizowanie wspólnych
projektów zorientowanych na zdobywanie wiedzy i doświadczeń kulturalnych. 

Cel strategiczny: Aktywna i zintegrowana społeczność lokalna

A) Cel operacyjny: zwiększenie integracji grup społecznych:
-  realizacja  cyklicznych  prezentacji  działań  z  różnych  dziedzin  kultury  i  sztuki,  z
założeniem jednoczesnego lokalizowania ich w różnych miejscach miasta,
- współpraca ze szkołami, stowarzyszeniami i grupami lokalnymi w zakresie organizacji
imprez plenerowych, konkursów i warsztatów,
- organizacja cyklicznych spotkań z przedstawicielami instytucji, stowarzyszeń i grupami
lokalnymi 
- inicjowanie współpracy na poziomie lokalnym pomiędzy, instytucjami, stowarzyszeniami
i grupami lokalnymi.

B) Cel operacyjny: rozwój aktywności społeczności lokalnej:
-  promocja  szklarskiej  kultury  w  regionie,  kraju  i  za  granicą  intensyfikacją  działań
polegających na wymianie twórców i ich prac,
- wspieranie aktywności kulturalnej i rozwój amatorskich działań artystycznych,
-  opracowanie  i  realizowanie  projektów  kulturalnych  zgodnych  z  oczekiwaniami
społeczności lokalnej,
-inicjowanie współpracy na poziomie lokalnym pomiędzy, instytucjami, stowarzyszeniami
i grupami lokalnymi do organizacji i uczestniczenia w działaniach kulturalnych.

C) Cel operacyjny: zwiększenie roli współpracy z partnerami 
- kreatywne konsultacje i wymiana doświadczeń,
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- budowanie wzajemnych relacji i komunikacji, która stworzy okazję do wspólnego 
działania, wyrażenia swoich potrzeb kulturalnych, 
- inicjowanie wspólnych przedsięwzięć kulturalnych z partnerami lokalnymi,
-  inicjowanie  szerokiej  współpracy  kulturalnej  z  miastami  partnerskimi  w  kraju  i  za
granicą, wykorzystując środki z funduszy strukturalnych,
- wsparcie inicjatyw poprzez wykorzystanie wspólnych zasobów ludzkich, materialnych i
infrastrukturalnych.

Cel strategiczny: profesjonalna kadra.

A/Cel operacyjny: zwiększenie kwalifikacji i umiejętności kadry domu kultury

B) Cel operacyjny: poprawa systemu zarządzania domu kultury

Działania  MOKSiAL  wypełniają  misję  Ośrodka  Kultury  tj.

Misją  MOKSiAL  jest  rozbudzanie,  rozwijanie  i  zaspokajanie  potrzeb  kulturalnych
i emocjonalnych mieszkańców i turystów, aktywizacja mieszkańców do działań, które
zapobiegają  nudzie,  marazmowi  i  bezczynności.  Budowanie  dobrych  relacji
międzyludzkich  i  integrowanie  różnych  grup  społecznych,  uwrażliwianie  na  piękno,
zwiększanie  poczucia  własnej  wartości  i  zapobieganie  wykluczeniu  społecznemu.
Skupianie  lokalnych  artystów  i  przybliżanie  społeczności  miasta  środowiska  kultury
i sztuki oraz utrzymanie tradycji Szklarskiej Poręby.

Z inicjatywy MOKSiAL w 2019 roku rozpoczęto prace nad „Strategią rozwoju kultury
Miasta Szklarska Poręba na lata 2020 – 2030 ze szczególnym uwzględnieniem
rozwoju Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej”. Opracowanie
powstało w związku z potrzebą określenia kluczowych kierunków rozwojowych, trendów,
sytuacji w sektorze kultury Szklarskiej Poręby.  
Kolejną przesłanką opracowania dokumentu jest zmieniająca się, wzrastająca rola kultury
w otaczającej nas rzeczywistości. Na bazie dostępnych informacji, wiedzy, ale również
wyników  badań  można  jednoznacznie  stwierdzić,  że  Szklarska  Poręba  ma  znaczący
potencjał kulturowy. W wyniku realizacji strategii, efektywnej implementacji jej założeń
spodziewany jest przyspieszony rozwój kultury w lokalnych warunkach. Strategia może
mieć również walor edukacyjny, pozwoli odbiorcom na zapoznanie się z zagadnieniami
dotyczącymi  kultury  w  Szklarskiej  Porębie  i  podjęcie  działań,  aktywności  w  kierunku
wspierania  kultury.  Opracowaniu  dokumentu  przyświecał  ponadto  cel  wskazania  na
miejską  kulturę  jako  na  wartościowy,  cenny  sposób  spędzania  czasu  wolnego,
alternatywę  dla  postępującej  standaryzacji,  komercjalizacji,  braku  dywersyfikacji
rozwojowej. 

W  ramach  opracowywania  dokumentu  przeprowadzono  badania  ankietowe
skierowane do pięciu grup respondentów. Badania mają w przypadku Szklarskiej Poręby
pionierski  charakter  i  dostarczają  wielu  interesujących  oraz  inspirujących  informacji.
Ponadto na bazie przeprowadzonych badań można bardziej  dogłębnie stwierdzić  jakie
problemy w zakresie rozwoju kultury dostrzegają przedstawiciele badanych grup. Oprócz
badań  ankietowych  przeprowadzonych  szereg  warsztatów  strategicznych,  spotkań
zespołu  roboczego,  konsultacji  społecznych,  analizy  desk  research  (literatura
pomocnicza). Do Strategii wykorzystane zostały dane Banku Danych Lokalnych Głównego
Urzędu  Statystycznego  oraz  materiały  udostępnione  przez  Miejski  Ośrodek  Kultury,
Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie.

Okres  obowiązywania  dokumentu  przewidziany  został  na  lata  2020-2030  i  jest  to
wystarczający czas na implementację projektów, które w sposób realny wzmocnią sektor
kultury, usprawnią działalność MOKSiAL oraz podniosą świadomość miejskiej społeczności
odnośnie  znaczenia  kultury  w  ich  codziennym życiu.  Poza  lokalnymi  społecznościami
strategia skierowana jest również do turystów, którzy mają możliwość poznania bogatej
oferty kulturalnej i  sportowej miasta. Z drugiej strony poprzez rozwój sektora kultury
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przewiduje  się  zwiększenie  liczby  turystów  przyjeżdzających  do  miasta,  przykładowo
w ramach uprawiania turystyki kulturowej. 

Wśród  innych  wartości  dodanych  strategii  wymienić  można  wykorzystywanie  jej
w procesie  aplikowania  o  europejskie  środki  w nadchodzącym okresie  programowania
2021-2027.  Strategię  można  wskazywać jako  dokument  wykazujący  silną  spójność  z
wewnętrznymi  (horyzontalną)  oraz  zewnętrznymi  (wertykalną)  dokumentami
strategicznymi  dotyczącymi  zrównoważonego  rozwoju  Szklarskiej  Poręby  oraz  innych
jednostek  terytorialnych  (szczebla  lokalnego,  regionalnego,  subregionalnego  oraz
krajowego). 

Za najważniejsze z punktu widzenia rozwoju kultury uznano następujące cele 
strategiczne: 
1. Rozwój turystyki kulturowej; 
2. Dywersyfikacja oferty kulturalnej; 
3.Budowanie tożsamości kulturowej w oparciu o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze; 
4.Współpraca oraz efektywne zarządzanie kulturą.

Implementacja opracowania ma na celu wsparcie procesu budowania oraz wzmacniania
tożsamości  lokalnej  opartej  na  kulturze.  Wspomnianą  tożsamość  można  przykładowo
zdefiniować  jako  poczucie  identyfikacji  z  określonym  fragmentem  przestrzeni,  który
postrzegamy jako część samych siebie. Należy zaznaczyć w tym miejscu, że relewantnym
wyznacznikiem tożsamości terytorialnej jest występowanie więzi emocjonalnej z danym
miejscem,  otaczającym  nas  krajobrazem,  środowiskiem  naturalnym,  społecznością
zamieszkującą  ten  obszar,  wytworami  kultury  materialnej  i  duchowej  oraz  szeroko
rozumianym  dziedzictwem  kulturowym.  W aspekcie  wspomnianej  więzi  emocjonalnej
dziedzictwo kulturowe ma szczególne znaczenie, z uwagi na wzmacnianie poczucia dumy
ze  swojego  miejsca  zamieszkania,  dokonań  minionych  pokoleń,  jest  też  spoiwem
tożsamości  łączącym  obecne  czasy  z odziedziczonymi  wartościami,  które  można
wykorzystać w budowaniu lepszej przyszłości.

W strategii zostały określone misja i wizja miasta w zakresie kultury.

Misja miasta w zakresie kultury: aktywizowanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb 
kulturalnych, emocjonalnych oraz intelektualnych mieszkańców i turystów, zachęcanie 
mieszkańców do aktywności, które zapobiegają stagnacji, znudzeniu, i bezczynności. 

Budowanie dobrych, trwałych relacji międzyludzkich, integrowanie zróżnicowanych grup
społecznych,  wspieranie  kreatywności  opartej  na  kulturze,  przywiązywanie  wagi  do
walorów estetycznych, uwrażliwianie na piękno, zwiększanie poczucia własnej wartości
i zapobieganie wykluczeniu społecznemu. Konsolidowanie lokalnych artystów, przybliżanie
społeczności  miasta  środowiska  kultury  i  sztuki  oraz  pielęgnowanie  dziedzictwa
kulturalnego i historycznego Szklarskiej Poręby. 

Wizja miasta w zakresie kultury: Szklarska Poręba stanie się miejscem przyjaznym
wszystkim  środowiskom  związanych  z  kulturą,  poprzez  efektywne  realizowanie
zdywersyfikowanych  projektów  kultury  poprawi  się  jakość  życia  mieszkańców  oraz
stopień zadowolenia turystów. Miasto będzie znane ze swojego bogactwa kulturowego,
udanej  integracji  społecznej  oraz  wysokiego  poziomu  tożsamości  lokalnej.  

1.3 STRATEGIA PROMOCJI NA LATA 2010 – 2020

W zakresie działań promocyjnych w 2019 roku realizowane były cele Strategii Promocji
na lata 2010 – 2020. Kluczowe aspekty obejmowały:
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1. Wzmocnienie marki Miasta Szklarska Poręba
2. Promocję markowych produktów turystycznych poprzez turystykę
3. Tworzenie markowych produktów turystycznych
4. Cykliczne kampanie reklamowe w mediach o zasięgu lokalnym, krajowym i 
regionalnym
5. Eksponowanie unikalnych walorów turystycznych
6. Rozwój infrastruktury turystycznej
7. Zwiększenie liczby turystów
8. Wzmocnienie tożsamości i identyfikacji mieszkańców ze Szklarską Porębą 
9. Działania na rzecz pozyskiwania środków finansowych
10. Rozwój aktywności fizycznej
11. Wspieranie inicjatyw kulturalnych
12. Współpraca z przedsiębiorcami na rzecz promocji miasta
13. Promocja poprzez marketing eventowy

lp. Nazwa działania zrealizowanego w 2019 r. Cele: 
1. Obsługa punktu Informacji Turystycznej.

W 2019 r. punkt Informacji Turystycznej odwiedziło:  21 000 
osób, w tym 3331 osób z zagranicy.
Certyfikowany przez Polską Organizację Turystyczną punkt IT 
- ****
W 2019 r. realizowano w IT stałą ekspozycję produktów 
lokalnych przedsiębiorców oraz dzieła miejscowych artystów. 
A także ekspozycję twórców z regionu w ramach współpracy z
Lokalną Grupą Działania  Partnerstwo Duch Gór – umowa do 
07.05.2023 r.

Opracowanie i produkcja wydawnictw promocyjnych. Foldery,
mapy w tym: 
-Informator  Praktyczny  –  wydawnictwo  opracowane  na
podstawie zapotrzebowania turystów odwiedzających Miasto.
Dostępne w 5 wersjach językowych, w wariantach zimowym
oraz letnim. Łączny nakład wszystkich wersji językowych w
2019 r. – 36,5 tys. szt.
Opracowanie folderu z ogólną ofertą Miasta – 10 tys.
 W ramach współpracy z Polską Organizacją Turystyczną oraz 
jej zagranicznymi oddziałami, a także w ramach członkostwa 
miasta w Dolnośląskiej Organizacji Turystycznej Referat 
Promocji Miasta - IT współorganizuje i obsługuje study tour 
dziennikarzy, blogerów, tour operatorów – w 2019 r. 
Szklarska   Porębę odwiedzili m.in. : Litwini, Czesi, Chińczycy,
Hiszpanie, Niemcy, Francuzi.
Internet:
Obsługa redakcyjna www.szklarskaporeba.pl

W sezonie zimowym (połowa grudnia / połowa marca-
wszystkie wartości uśrednione)

  * odsłon / dzień 9 tys.
  * użytkowników / dzień 4,5 tys.

W sezonie letnim (połowa kwietnia / połowa października)

  * odsłon / dzień: 7 tys.
  * użytkowników / dzień: 3,5 tys.

Wzmocnienie marki
Miasta Szklarska 
Poręba

Promocja 
markowych 
produktów 
turystycznych 
poprzez turystykę

Eksponowanie 
unikalnych walorów
turystycznych

Wzmocnienie marki
Miasta Szklarska 
Poręba
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/Źródło: Google Analytics/

Facebook - Stała obsługa oficjalnego funpage Miasta 
Szklarska Poręba.

Aktualnie obserwujących 21 264, polubień 21 070
Do grudnia 2019 obserwujących 19 762, polubień 19 620

W sezonie zimowym (połowa grudnia / połowa marca-
wszystkie wartości uśrednione)

  * zasięg posta 8 279
  * największy zasięg posta (2 lutego 2019) 137 913
  * wyświetlenia strony 220 dziennie
  * osoby odwiedzające stronę 200 dziennie
  * nowe polubienia strony 19 dziennie

W sezonie letnim [połowa kwietnia / połowa października]
(wszystkie wartości uśrednione)

  * zasięg posta 7 681
  * największy zasięg posta (3 maja 2019) 69 988
  * wyświetlenia strony 120 dziennie
  * osoby odwiedzające stronę 60 dziennie
  * nowe polubienia strony 10 dziennie

/Źródło: statystyki FB/

Ponadto obsługa stron i grup Facebooka

  * Bike Week
  * Magiczny Szlak Ducha Gór
  * Miejski Biuletyn Informacyjny Pod Szrenicą
  * Trójka Górom
  * Mistrzostwa Polski w Rzeźbie ze Śniegu

(grupy)

  * Szlakiem Ducha Gór
  * Jakuszyce
  * Szklarska Turystyczna (zamknięta, branżowa)

Łącznie *ok. 7000* odbiorców

BLISKO (aplikacja na telefony komórkowe odbierająca 
komunikaty i informacje miejskie)

w okresie połowa grudnia 2018 / połowa grudnia 2019

Subskrybenci

  * SMS — mieszkańcy 90, narciarze 19, turyści 25
  * CLOUD — (wiadomości graficzno-tekstowe) biznes 41, 
mieszkańcy 183, narciarze 144, turyści 179

Wiadomości 341

str. 18



/Źródło: podsumowanie własne z Samorządowy Informator 
SMS/

Newsletter (na skrzynki e-poczty odbiorców)
w okresie połowa grudnia 2018 / połowa grudnia 2019

  * Subskrybenci 1 464 
  * Biuletynów w okresie 64
  * Łączne dotarcie (uśrednione) 1 300 odbiorców

/Źródło: AcyMailing Business/

2. 
Obsługa i promocja turystycznych szlaków tematycznych:
Magiczny Szlak Ducha Gór – całoroczna gra terenowa dla 
rodzin z dziećmi. Bieżąca obsługa: wydawnictwa: teczka, 
przewodnik, gadżety, certyfikaty.
Organizacja 9 bezpłatnych wycieczek z przewodnikiem w 
okresie wakacji. Dla 50 osób każda. Wycieczki realizowane we
współpracy z miejskimi biurami turystycznymi i 
przedsiębiorcami.
Pozyskanie partnerów do rozwoju szlaku. W 2019 r. na mapę 
szlaku dołączyło Muzeum Ziemi po odbudowie.
Atrakcja posiada certyfikat Marki Lokalnej -  Skarby Ducha 
Gór.
Szlak Wlastimila Hofmana – promocja ścieżki dydaktycznej
w mediach i wydawnictwach –współorganizacja wycieczki w 
rocznicę urodzin malarza. 
Szlak Waloński – konserwacja tablic, promocja atrakcji w 
wydawnictwach oraz mediach.

Tworzenie 
markowych 
produktów 
turystycznych

Rozwój 
infrastruktury 
turystycznej

   
3. 
 

Prezentacje zewnętrzne, konferencje: 

Prezentacje zewnętrzne realizowane są w ramach 

Porozumienia Gmin Karkonoskich, w partnerstwach z m.in. 

Urzędem Marszałkowskim, Dolnośląską Organizacją 

Turystyczną, Miastem Jelenia Góra, Lokalną Organizacją 

Turystyczną oraz obiektami hotelarskimi.

15–16.03.2019 Euroregion Tour Jablonec nad Nysą
11-12.05.2019 Piknik nad Odrą Szczecin
17-19.05.2019 Targi Turystyczne Atrakcje regionów Chorzów
16-18.08.2019 Sail Świnoujście
18-20.10.2019 World Travel Show, miejsce Ptak Warsaw 
EXPO 
7-8 i 14-15.12.2019 Zimowy Narodowy Warszawa
26-27.10.2019 Snow Expo – Warszawa

Wzmocnienie marki
Miasta Szklarska 
Poręba

Zwiększenie liczby 
turystów

4. Promocja markowych produktów turystycznych i atrakcji:
Szklarskie eventy – cykliczne wydarzenia kulturalne i 
sportowe
EVENT MARKETING – jest jednym z priorytetowych działań 
służących zarówno budowaniu jaki i wzmacnianiu wizerunku 
miasta. Ciekawe wydarzenia pozwalają zwrócić na miasto 
uwagę mediów ogólnopolskich i zagranicznych.  
Wszystkie wymienione wydarzenia: 
RETRO PASTORAŁKI

Wzmocnienie marki
Miasta Szklarska 
Poręba

Rozwój i promocja 
marketingu 
eventowego
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WORLD SNOW DAY
TRÓJKA GÓROM
MISTRZOSTWA W RZEŹBIE ZE ŚNIEGU
BIEG PIASTÓW
FESTIWAL ROWEROWY
Muzyczny Piknik pod Szrenicą: koncert LAO CHE
IMPREZY BIEGOWE – MARATONY I PÓŁMARATONY

Poprzedzone były dedykowanymi kampaniami medialnymi, w 
których skład wchodziły:
-EMISJE SPOTÓW RADIOWYCH i TELEWIZYJNYCH 
ZAPRASZAJĄCYCH NA WYDARZENIE-Z WYKORZYSTANIEM 
UTWORÓW WYKONAWCÓW KONCERTUJĄCYCH W MIEŚCIE
Dzięki znanym i lubianym przedstawicielom świata filmu i 
muzyki, których w 2019 r. w Szklarskiej Porębie nie 
brakowało, budujemy wizerunek atrakcyjnego i modnego 
miasta. 
- PROMOCJA W INTERNECIE M.IN.  EMISJA SPOTÓW WIDEO 
PROMUJĄCYCH WYDARZENIA
- PROMOCJA W PRASIE REGIONALNEJ – NOWINY 
JELENIOGÓRSKIE, KOMPAS GÓRSKI, Magazyn TIMM
- PROGRAMY I NEWSY RADIOWE: MUZYCZNE RADIO, RADIO 
WROCŁAW, RADIO ZŁOTE PRZEBOJE, RADIO POZNAŃ
- PROGRAMY I NEWSY TELEWIZYJNE: TVN24, TVP INFO, TVP 
3 WROCŁAW, STRIMEO.TV, TV DAMI, POLSAT NEWS
Reklama zewnętrzna – zapowiedzi wydarzeń na autobusach 
MZK Jelenia Góra
Narciarstwo zjazdowe, narciarstwo biegowe
W ramach promocji obu produktów zrealizowano w 2019 r. 
szereg działań promocyjnych i medialnych:
PROJEKT ZIMA TVN – Projekt zrealizowany we współpracy z 
Urzędem   Marszałkowskim, 
Sudety Lift oraz Blue Mountain Resort. Zajęcia sportowe, 
liczne animacje, konkursy, zabawy, możliwość spotkania z 
największymi gwiazdami i ciekawymi osobowościami. Emisja 
reportażu w Dzień Dobry TVN, TVN Style oraz Co za tydzień
AKTYWNA ZIMA i AKTYWNE LATO– TVP 3 WROCŁAW– dwa 
odcinki na temat zimowych oraz letnich atrakcji w Szklarskiej 
Porębie. Tematami wiodącymi były narciarstwo zjazdowe i 
narciarstwo biegowe oraz szlaki tematyczne wokół Szklarskiej
Poręby.
NARTY.PL – kampania zimowa, artykuły, emisja spotów i 
banerów
MAGAZYN TIMM – artykuł ZIMA 2019 –emisja styczeń
Rowerowa Kraina
W ramach promocji produktu w 2019 r. zrealizowano min.:
Kampania promocyjna Festiwalu Rowerowego, Wjazdu 
Rowerem na Szrenicę, Rowerowego Biegu Piastów – w tym 
promocja na antenie telewizji TVN – MAGAZYN „Co za 
tydzień” z udziałem Mai Włoszczowskiej.
Organizacja otwarcia SINGLE TRACK Szklarska – oraz 
promocja w mediach nowej atrakcji Rowerowej krainy.

Mekka biegaczy
W ramach promocji produktu w 2019 r. zrealizowano:
Kampanie imprez biegowych oraz realizacja projektu Puchar 
Szklarskiej Poręby w biegach – wspólna punktacja i nagrody 

Zwiększenie liczby 
turystów

Cykliczne kampanie
reklamowe w 
mediach o zasięgu 
lokalnym, 
krajowym i 
regionalnym

Rozwój aktywności 
fizycznej

Wspieranie 
inicjatyw 
kulturalnych

Eksponowanie 
unikalnych walorów
turystycznych

Współpraca z 
przedsiębiorcami na
rzecz promocji 
miasta

Promocja 
markowych 
produktów 
turystycznych 
poprzez turystykę
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za udział w:
Półmaratonie Karkonoskim
Półmaratonie Wielka Pętla Izerska
Półmaraton Letni Bieg Piastów
Programy telewizyjne i radiowe w mediach lokalnych i 
ogólnopolskich: Muzyczne Radio, Złote Przeboje, Radio 
Wrocław, TVP Info, Strimeo.tv. TV Dami, Polsat News.

Promocja w Kompasie Górskim – wydawnictwo turystyczne 
Nowiny Jeleniogórskich. Cztery edycje: zima, wiosna, lato, 
jesień.

Wzmocnienie 
tożsamości i 
identyfikacji 
mieszkańców ze 
Szklarską Porębą

Kolonia artystów

W ramach promocji działań kulturalnych i miejscowych 
artystów w 2019 r. zrealizowano szereg działań medialnych 
poruszających powyższą tematykę. Min.:
Reportaż radiowy wyemitowany na antenie TVN 
zrealizowanych w pracowniach artystów rzeźbiarzy.  
Promocja działań miejscowych artystów: programy 
telewizyjne raz audycje radiowe.
Promocja organizowanych wydarzeń oraz innych kulturalnych 
działań Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności 
Lokalnej
Promocja organizowanych przez Muzeum Karkonoskie oddz. 
w Szklarskiej Porębie wystaw i innych działań.

Wzmocnienie marki
Miasta Szklarska 
Poręba

Wspieranie 
inicjatyw 
kulturalnych

Zwiększenie liczby 
turystów

5. Dodatkowe działania promujące ofertę turystyczną Miasta:
REKLAMA ZEWNĘTRZNA
OUTDOOR  -  GIGANTO  –  reklama  wielkoformatowa  przy
autostradzie A4 Opole-Wrocław. Widownia miesięczna: 1 070
325 – okres ekspozycji reklamy – 6 miesięcy

WYDAWNICTWA I WIZUALIZACJA MIASTA:
Kolorowanka dla dzieci z obrazkami atrakcji turystycznych 
Szklarskiej Poręby.
Mapy: biegowe, rowerowe, narciarskie.
Przewodniki po: Magicznym Szlaku Ducha Gór (+ teczka, 
notes) 
Kalendarze: trójdzielne oraz książkowe
Torby reklamowe, kubki, bidony, koszulki, plecaki, kostki 
reklamowe, balon-reklama pneumatyczna, rollupy, flagi, 
banery, ulotki, plakaty.
Pozostałe działania medialne 2019 r.:
AUDYCJA SZUSS NA ANTENIE RADIA WROCŁAW – sponsoring
wiadomości narciarskich
TŁUSTY CZWARTEK Z RADIEM WROCŁAW – łączenia ze 
studiem ze Szklarskiej Poręby
DOLNOŚLĄSKI ROZKŁAD JAZDY – audycja na żywo ze 
Szklarskiej Poręby
ZŁOTE PRZEBOJE – sponsoring prognozy pogody na 
ogólnopolskiej antenie radia Złote Przeboje czerwiec-lipiec-

Wzmocnienie marki
Miasta Szklarska 
Poręba

Zwiększenie liczby 
turystów

Cykliczne kampanie
reklamowe w 
mediach o zasięgu 
lokalnym, 
krajowym i 
regionalnym

Działania na rzecz 
pozyskiwania 
środków 
finansowych

Eksponowanie 
unikalnych walorów
turystycznych
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sierpień.

Stała współpraca z mediami lokalnymi i 
ogólnopolskimi. 

6. UDZIAŁ W NIESTANDARDOWYCH AKCJACH PROMOCYJNYCH:

Wsparcie  Obchodów  Jubileuszu  40-lecia  Pierwszej
Jeleniogórskiej Wyprawy w Himalaje 

- patronat honorowy Burmistrza
- wzięto udział w spotkaniu z uczestnikami wyprawy z 1979 r.
zorganizowane 9.03.2019 r. w jeleniogórskim Centrum 
Kultury
- podczas powyższego wydarzenia na scenie wręczono 
voucher na kwotę 1000 zł – mający na celu dofinansowanie 
ekwipunku wyprawy
- przekazano koszulki z logo miasta dla uczestników 
tegorocznej wyprawy śladami uczestników – 7 osób, upominki
dla 4 dzieci uczestników nie biorących udziału w wyprawie
- przekazano flagę Miasta
- przekazano czapeczki dla dzieci ze szkoły w Nepalu, do 
której uczestnicy wyprawy przekazali sprzęt komputerowy
Planowana kontynuacja współpracy.

Pomoc w powstaniu retro kryminału „Nad Śnieżnymi 

kotłami” autor Krzysztof Koziołek– promocja Miasta. 

Książka nagodzona na XXIV Festiwalu Górskim w Lądku Zdrój

– Najlepsza książka górska 2019 r.  

Działania Referatu Promocji  Miasta realizowane są przy wsparciu Partnerów. Głównym
partnerem finansowym jest  Spółka  Sudety  Lift  partycypująca  w kampaniach zimowej
i letniej. W realizację działań promocyjnych angażują się . również przedsiębiorcy branży
hotelarskiej, gastronomicznej oraz właściciele atrakcji turystycznych.  

1.4 PLAN GOSPODARKI NISKOEMISYJNEJ DLA MIASTA SZKLARSKA PORĘBA NA 

LATA 2015 DO 2020 Z PERSPEKTYWĄ DO ROKU 2023

W gminie obowiązuje Plan gospodarki niskoemisyjnej dla miasta Szklarska Poreba na lata
2015 do 2020 z perspektywą do roku 2023, przyjęty do realizacji uchwałą nr XIX/222/15
Rady Miejskiej w szklarskiej porębie z dnia 30 grudnia 2015 r.  Realizując poszczególne
działania  w  głównych  obszarach  interwencji  sformułowano  cel  strategiczny
uwzględniający:

 redukcję emisji gazów cieplarnianych
 zwiększenie udziału energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych
 redukcję zużycia energii finalnej, co ma zostać zrealizowane poprzez podniesienie

efektywności energetycznej.
Do  definiowania  poszczególnych  obszarów  interwencji  podstawę  stanowią  cele
szczegółowe, a wśród nich:

1) wdrożenie wizji  miasta Szklarska Poręba, jako obszaru zarządzanego w sposób
zrównoważony i ekologiczny, stanowiącego przykład dla gmin regionu

2) zwiększenie bezpieczeństwa energetycznego odbiorców zlokalizowanych na terenie
Miasta Szklarska Poręba
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3) ograniczenie emisji CO2 oraz emisji zanieczyszczeń z instalacji wykorzystywanych
na terenie Miasta, a także emisji  pochodzącej z transportu, spełnienie norm w
zakresie jakości powietrza

4) zwiększenie wykorzystania energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych
5) zwiększenie efektywności wykorzystania/wytwarzania/dostarczania energii
6) rozwój systemów zaopatrzenia w energię zmniejszających występowanie niskiej

emisji zanieczyszczeń (w tym emisji pyłów)
7) poprawa ładu przestrzennego, rozwój zrównoważonej przestrzeni publicznej
8) realizacja  idei  wzorcowej  roli  sektora  publicznego  w  zakresie  oszczędnego

gospodarowania energią
9) zwiększenie  świadomości  mieszkańców  dotyczącej  ich  wpływu  na  lokalną

gospodarkę ekoenergetyczną oraz jakoś
10)  powietrza
11) promocja  i  realizacja  wizji  zrównoważonego  transportu  –  z  uwzględnieniem

transportu zbiorowego, indywidualnego i rowerowego
12) promocja efektywnego energetycznie oświetlenia.

Listę  przedsięwzięć  wynikających  z  Planu  gospodarki  niskoemisyjnej  przyjętych  do
realizacji  w  założonym  horyzoncie  czasowym  wraz  z  podstawowymi  parametrami
ekonomicznymi, ekologicznymi oraz harmonogramem zawiera załącznik  nr 3 do planu.

W 2019 r. z zadań sektorowych 
-  rozpoczęto  realizację  zadania  nr  SzP03  –  Rewitalizację  zdegradowanych  obiektów
powojskowych w kierunku użyteczności publicznej; projekt obejmuje termomodernizację
wynikającą  z  przeprowadzonych  audytów  energetycznych,  w  tym  ocieplenie  ścian,
dachów, wymianę stolarki budowlanej, modernizację instalacji centralnego ogrzewania,
modernizację  systemu  ciepłej  wody  użytkowej,  wykonanie  instalacji  wentylacji
mechanicznej  z  odzyskiem  ciepła,  zastosowanie  źródeł  energii  odnawialnej,  korzyści
społeczne po zakończeniu projektu obejmować będą zwiększenie komfortu wykorzystania
przestrzeni  publicznej,  zwiększenie  bezpieczeństwa  poruszania  się  w  obrębie  miasta,
ugruntowanie  pozycji  sektora  publicznego  jako  lidera  w  racjonalnym gospodarowaniu
energią oraz zasobami finansowymi;
- zrealizowano zadanie nr Sz08 – Przebudowa skwerów i parków znajdujących się na
terenie  miasta;  w  ramach  projektu  wybudowano  4  siłownie  plenerowe  w przestrzeni
publicznej, korzyści społeczne obejmują zwiększenie komfortu wykorzystania przestrzeni
publicznej, zwiększenie bezpieczeństwa poruszania się w obrębie miasta, ugruntowanie
pozycji  sektora  publicznego  jako  lidera  w  racjonalnym gospodarowaniu  energią  oraz
zasobami finansowymi;

- rozpoczęto realizację zadania nr SzP16 – Modernizację dróg gminnych, powiatowych
wojewódzkich i krajowych na terenie miasta, zakładającego w efekcie upłynnienie ruchu
na  drogach  lokalnych,  co  przyniesie  spadek  spalania  paliw,  w  wymiarze  społecznym
realizacja  zadania  w pośredni  sposób wpłynie  na  jakość  życia  mieszkańców (poprzez
potencjalne zmniejszenie emisji pyłów i tlenków azotu), poprawę bezpieczeństwa ruchu
i pieszych 

Działania Miasta jako inwestora w zakresie gospodarki niskoemisyjnej w roku 2019 objęły
także przebudowę z nadbudową budynku Przedszkola Samorządowego nr 2 w Szklarskiej
Porębie zawierającej:

 wymianę źródła ciepła z węglowego na pelet generacji 5,

 uzupełnienie  źródła  ciepła  do  podgrzewania  wody  ciepłej  użytkowej  o  pompę
ciepła typu powietrze/ powietrze,
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 uzupełnienie  źródła  ciepła  do  podgrzewania  wody  ciepłej  użytkowej  o  panele
słoneczne z obiektu żłobka,

 uzupełnienie  ocieplenia  ścian  i  stropów  tak  w  części  nowobudowanej  jak
istniejącej,

 wprowadzenia do systemu wentylacji mechanicznej rekuperacji – odzysku ciepła.

Poniższa  tabela  przedstawia  wskaźniki  monitoringu  efektów  w  oparciu  o  działania  w
poszczególnych grupach użytkowników energii. 

Opis wskaźnika Jednostka Źródła danych
Ilość wykorzystywanej
energii pochodzącej ze

źródeł odnawialnych OZE
w gminnych budynkach
użyteczności publicznej

17,2 MWh/rok

Administratorzy obiektów,
monitoring zużycia 

i kosztów nośników energii,
przedsiębiorstwa

energetyczne

Całkowita powierzchnia
zainstalowanych

kolektorów słonecznych na
budynkach Miasta

23,5 m2

Administratorzy obiektów,
monitoring zużycia i

kosztów nośników energii,
przedsiębiorstwa

energetyczne

Całkowita powierzchnia
zainstalowanych paneli

fotowoltaicznych na
budynkach Miasta

-

Administratorzy obiektów,
monitoring zużycia i

kosztów nośników energii,
przedsiębiorstwa

energetyczne
Liczba budynków

użyteczności publicznej
poddana

termomodernizacji po roku
2014

5 szt. Miasto Szklarska Poręba

Powierzchnia budynków
użyteczności publicznej

poddana
termomodernizacji po roku

2014

ok. 1 830 m2 Miasto Szklarska PORĘBA,
Administratorzy obiektów

całkowite zużycie energii
końcowej w grupie

budynków użyteczności
publicznej

201,004
MWh/rok

Administratorzy obiektów,
monitoring zużycia i

kosztów nośników energii,
przedsiębiorstwa

energetyczne

Jednostkowe roczne
zużycie energii końcowej w

grupie budynków
użyteczności publicznej

b.d.

Administratorzy obiektów,
monitoring zużycia i

kosztów nośników energii,
przedsiębiorstwa

energetyczne
Roczne zużycie energii

elektrycznej przez system
oświetlenia ulic i placów

499,762 MWh Miasto Szklarska Poręba
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(skwery)
Wskaźnik rocznego zużycia
energii elektrycznej przez
system oświetlenia ulic w

odniesieniu do liczby
punktów oświetleniowych 

1,24905 MWh Miasto Szklarska Poręba

1.5 LOKALNY PROGRAM REWITALIZACJI SZKLARSKIEJ PORĘBY NA LATA 2016-

2023

Lokalny  Program  Rewitalizacji  Szklarskiej  Poręby  na  lata  został  przyjęty  uchwałą  nr
XXXV/412/2016 Rady Miejskiej z dnia 14 grudnia 2016 r. Jest strategicznym dokumentem
z wyraźnie zakreślonym celem strategicznym tj. poprawą jakości życia mieszkańców gminy
Szklarska  PORĘBA  w  szczególności  użytkowników  zdegradowanych  obszarów,  poprzez
stworzenie warunków do rozwoju gminy z wykorzystaniem jej cech endogenicznych oraz
ograniczenie  problemów  społecznych,  przestrzennych,  gospodarczych,  środowiskowych
oraz kulturowych. 
Rozwinięciem celu głównego, są cele operacyjne:

 przeciwdziałanie rozprzestrzenianiu się zjawisk społecznie niekorzystnych
 polepszenie stanu infrastruktury technicznej
 poprawa środowiska naturalnego.

Wyznaczono 4 jednostki urbanistyczne objęte kryzysem o łącznej powierzchni  149,7461
ha (tj. 1,96% powierzchni gminy), w tym obszar niezamieszkały poddany działaniom
rewitalizacyjnym,  obejmujący  powierzchnię  4,5731  ha (Wybrany  obszar  rewitalizacji
zamieszkuje 1663 osób, tj. 26,68% populacji gminy). Jednostki urbanistyczne objęte
kryzysem nazwano na potrzeby LPR:

 Szklarska Poręba Dolna (część obszaru nr 3),
 Szklarska Poręba Średnia (część obszaru nr 4),
 Szklarska Poręba Górna (część obszaru nr 5),
 Szklarska Poręba - Turystyczna, Marysin (część obszaru nr 6).

Program zawiera listę  kluczowych zadań (46 projektów – lista  A) oraz  przedsięwzięcia
rewitalizacyjne przygotowane w celu minimalizowania wykluczenia społecznego, wspieraniu
seniorów, itp. (27 zadań - lista B).  

Zadania, zrealizowane w 2019 r. -  z listy A:

 przebudowa budynku Przedszkola Samorządowego nr 2;
 zagospodarowanie  skweru  przy  ul.  Turystycznej  wraz  z  przebudową  tej  ulicy

i zmianą oświetlenia.
Przedsięwzięcia z lista A w trakcie realizacji: 
 zagospodarowanie Skweru Radiowej Trójki oraz modernizacja oświetlenia na ul.

1 Maja wraz z ustawieniem koszy na śmieci;
 zagospodarowanie  skweru  przy  ul.  Turystycznej  wraz  z  przebudową  tej  ulicy

i zmianą oświetlenia;
 rozbudowa  i  przebudowa  budynku  byłej  stolarni  WOP  przy  ul.  1-go  Maja  na

potrzeby  budynku  biurowo-socjalnego  MZGL  oraz  rozbudowa  budynków
garażowych i wiat wraz z zagospodarowaniem  terenu i niezbędną infrastrukturą
techniczną;

 przebudowa budynku Przedszkola Samorządowego nr 2;

str. 25



 zwiększenie  efektywności  energetycznej  budynku  Szkoły  Podstawowej  nr  5  w
Szklarskiej Porębie;

 przebudowa  istniejącego  budynku  pokoszarowego  na  budynek  mieszkalny
wielorodzinny z przeznaczeniem na wynajem w Szklarskiej Porębie. 

Ponadto zostały zrealizowane zadania społeczne zawarte w katalogu – lista B :
 Działania skierowane do dzieci i młodzieży 

- rozwijanie umiejętności i zdolności młodzieży, pomoc w odnalezieniu się na rynku
pracy, wzbudzenie, kreatywności,  organizowanie alternatywnych  form spędzania
wolnego  czasu,  zapobieganie  patologiom  społecznym,  pomoc  w  rozwiązywaniu
problemów wychowawczych, integracja społeczna dzieci i młodzież.

Powyższe działania realizowane były
1.  w placówkach wsparcia  dziennego –  Świetlica Cegiełka oraz  Świetlica Plus

poprzez całoroczną pracę wychowawców i działania rozwijające umiejętności
dzieci i młodzieży

2. poprzez realizację okolicznościowych projektów integracyjnych i prorodzinnych
tj. Zdolne Babie Lato, integracyjny Dzień Dziecka;

3. przez przygotowanie propozycji dla dzieci i  młodzieży pozostającej w czasie
ferii i wakacji w mieście, w postaci programu na ferie pod tytułem:  Lubimy
zimę oraz na wakacje pt.  Wakacyjna przygoda z PLUSEM

4. w Klubie Integracji społecznej – poprzez organizację spotkań, warsztatów a
także zajęć indywidualnych z rodzicami i dziećmi;

5. poprzez  wsparcie  udzielane  przez  socjoterapeutkę  i  psychologa  dzieciom
uczęszczającym do 

6. poprzez  dofinansowanie  projektów  złożonych  w  odpowiedzi  na  ogłaszane
konkursy  w  ramach  ustawy  o  pożytku  publicznym  i  wolontariacie,  które
finansowane były ze środków pozyskanych w wyniku wydania zezwolenia na
sprzedaż alkoholu;

7. poprzez organizację i sfinansowanie projektu – Zakończ zanim zaczniesz

 Zwiększenie  dostępu  do  wysokiej  jakości  usług   w  ośrodkach
wychowania społecznego

 Promocja ochrony środowiska 

-  Wspieranie  inicjatyw  związanych  z  ochroną  środowiska,  propagowanie  idei
zrównoważonego  rozwoju,  prowadzenie  kampania  edukacyjnych,  zapoznanie
z instytucjami działającymi w zakresie ochrony środowiska.

Powyższe  zadania  realizowane  były  w  ramach  projektu   socjalnego  Aktywni,
zintegrowani, silniejsi dofinansowanego z funduszu Europejskiego Funduszu Społecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014 –
2020.  Dla uczestników projektu przewidziano  Warsztaty ekologiczne prowadzone przez
Karkonoskie  Centrum Edukacji  Ekologicznej  KPN.  Tematyka  związana  była  z  ochroną
środowiska  i  różnorodnością  bio-geologiczną regionu,  ze  szczególnym uwzględnieniem
efektywnego  gospodarowania  zasobami  naturalnymi.  Warsztaty  łączyły  integrację  z
edukacją  społeczną  i  obywatelską,  w odniesieniu  do  otoczenia  jakim jest  środowisko
naturalne. Podkreślana była odpowiedzialność człowieka za środowisko i jego zasoby

 Poprawa jakości życia mieszkańców 
-  integracja  mieszkańców,  organizacja  alternatywnych  form  spędzania  czasu,
wzbudzanie kreatywności i przedsiębiorczości, ożywienie społeczne i gospodarcze
obszaru
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Zadania realizowane były poprzez działania integrujące i aktywizujące. Przy współpracy
jst i jej jednostek z organizacjami pozarządowymi zrealizowano:

– w styczniu 2019 roku (współpraca UM, MOPS i MKRPA) zorganizowano w Esplanadzie
spotkanie  poświęcone  przygotowaniu  wniosków  o  dofinansowanie  działań  z  budżetu
obywatelskiego; 

-  organizowano  kursy  zawodowe  (kurs  prawa  jazdy  kat.  B  i  C)w  ramach  projektu
Aktywni,  zintegrowani,  silniejsi  –  nowa  szansa  W  dofinansowanego  z  funduszu
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Dolnośląskiego 2014 – 2020, prowadzonego od 1.08.2019 a zakończenie
realizacji przewidziano na  31.07.2020;

- finansowanie oraz pomoc merytoryczna skierowana do różnych grup mieszkańców – po
wyłonieniu najatrakcyjniejszych z punktu widzenia rozpoznanych potrzeb oraz ilości osób
objętych wsparciem projektów w ramach ustawy o pożytku publicznym i wolontariacie, w
tym Festynu Hutniczego pielęgnującego tradycje hutnicze regionu;

- pomoc rzeczową – udostępnienie miejsc i sprzętów dla stowarzyszeń pozarządowych
działających  na  rzecz  integracji  mieszkańców  oraz  oferujących   alternatywne  formy
spędzania czasu, tj. UT, Senior 60, Stowarzyszenie Lokalni – Niebanalni;

-  pomoc rzeczowa i  merytoryczna – obejmująca wsparcie  różnych grup mieszkańców
chcących rozwijać swoje pasje, poprzez udostępnienie Klubu Integracji Społecznej przy
ul. Kolejowej 22 i poprowadzenie części zajęć tj. warsztatów zielarskich czy warsztatów
zdrowego żywienia;

-  Zajęcia  eliminujące  problemy  uzależnienia  dla  młodzieży,  rodziców  i  osób
uzależnionych;

-  Stworzenie  warunków  bezpiecznego  funkcjonowania  szkoły,  zmiana  przekonań   na
temat  stosowanych  środków  psychoaktywnych,  zapobieganie  uzależnieniom   poprzez
działalność profilaktyczną.
Dofinansowano programy i projekty profilaktyczne skierowane do uczniów, wychowawców
i rodziców każdej ze szkół i wszystkich przedszkoli funkcjonujących na terenie Miasta.

 Wspieranie  działalności  organizacji,  które  pomagają  osobom
niepełnosprawnym
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W ramach środków  pozyskanych w wyniku wydania zezwolenia na sprzedaż alkoholu 
a) prowadzono całoroczną pracę profilaktyczną i kształtowanie właściwych zachowań w

placówkach wsparcia dziennego – Świetlica Cegiełka oraz Świetlica Plus
b) dofinansowano  programy  i  projekty  profilaktyczne  skierowane  do  uczniów,

wychowawców i rodziców każdej ze szkół i wszystkich przedszkoli funkcjonujących
na terenie

c) Szklarskiej Poręby – w wysokości i o tematyce zgodnej z potrzebami szkoły  

d) wspierano lokalnie działające stowarzyszenia abstynenckie poprzez dofinansowanie,
pomoc  rzeczową  i  osobową  wydarzeń  trzeźwościowych,  tj.  abstynenckie  zawody
sportowe, mitingi trzeźwościowe i zloty abstynenckie;

e) dofinansowano szkolenia  i  warsztaty  dla  pracowników podmiotów działających na
terenie Szklarskiej Poręby w kierunku przeciwdziałania uzależnieniom i zwalczaniu
skutkom uzależnień; 

f) w projekcie Aktywni, zintegrowani, silniejsi – nowa szansa zabezpieczono aż 6 miejsc
(1/3) dla młodzieży z Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego; mając na rozwój
właściwych postaw w projekcie przewidziano dla uczestników treningi kompetencji i
umiejętności społecznych oraz terapię psychologiczną, indywidualną i grupową.



-  zachęcanie  społeczności  lokalnej  do  udziału  w przedsięwzięciach związanych
z pomocą  osobom  niepełnosprawnym,  zwiększanie  wiedzy  mieszkańców
Szklarskiej  Poręby  na  temat  działalność  organizacji  charytatywnych,
udostępnienie  pomieszczeń  dla  Stowarzyszenia  Dzieci  Niepełnosprawnych
Światełko

Działalność  realizowana  była   w  projekcie  Aktywni,  zintegrowani,  silniejsi  –  nowa
szansa.  Przewidziano  w  niej  wsparcie  dla  rodziców  dzieci  z  niepełnosprawnościami,
w tym wsparcie  przy  tworzeniu  grupy  samopomocowej  oraz  terapię  psychologiczną,
indywidualną i  grupową, a także opiekuna dla  dzieci  z  niepełnosprawnością  na czas
zajęć. 

  Ponadto w omawianym obszarze:
 
  -  we  współpracy  z  pracownikiem  UM  przygotowano  wniosek  do  MRPiPS  na

dofinansowanie  organizacji  Centrum  usługowo-mieszkalnego  dla  osób
z niepełnosprawnościami, w tym z uwagi na wiek,

  - zabezpieczono środki finansowe na wspieranie środowisk i stowarzyszeń działających
na  rzecz  osób  z  niepełnosprawnościami,  w  ramach  ustawy  o  pożytku  publicznym
i wolontariacie,

  -  w  2019  zmodyfikowano  oficjalną  stronę  MOPS  i  dostosowano  ją  do  potrzeb
i możliwości  percepcyjnych  osób  z  ograniczeniami  lub  niepełnosprawnościami
(uwzględniono  szereg  ułatwień  i  udogodnień,  w  tym   wyprowadzono  możliwość
zwiększania czcionki, zwiększania kontrastu, itp.).

 Zajęcia aktywizujące dla bezrobotnych

- indywidualizacja  wsparcia  oraz  pomocy  w  obszarze  określenia  ścieżki
zawodowej

- instrumenty i  usługi  rynku pracy  skierowane do osób,  które  przedwcześnie
opuszczają  system  edukacji  lub  osób,  u  których  zidentyfikowano  potrzebę
uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji,

- instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości i samo
zatrudnienia

- rozwoju  przedsiębiorczości  (warsztaty  kreatywnego  myślenia,  rozwój
proakywności, skuteczne stosowanie technik i metod rozwijających myślenie
i działania ukierunkowane na innowacje, przygotowywanie biznes planów).

Powyższe zadania realizowano w trakcie  bieżących działań pracowników ośrodka pomocy.
Ponadto dla osób i grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji i jednocześnie
chcących  zmienić  tę  niekorzystną  sytuację  przygotowano  kolejny  projekt  (poprzedni
realizowany od 2017 do stycznia 2019)  pod tytułem  Aktywni, zintegrowani, silniejsi –
nowa szansa realizowany przez  Miejski  Ośrodek Pomocy Społecznej;  jego celem było
zwiększenie aktywności społecznej i wzmocnienie pozycji na rynku pracy 18 osób i rodzin
z terenu Szklarskiej Poręby zagrożonych wykluczeniem i wykluczonych, w tym z uwagi na
bezrobocie, niepełnosprawność i nierówność szans. Wartość całego projektu wynosiła 177
480,00  zł  z  czego  kwota  dofinansowania  ze   środków  Unii  Europejskiej,  w  ramach
Europejskiego  Funduszu  Społecznego,  Regionalny  Program  Operacyjny  Województwa
Dolnośląskiego  na  lata  2014-2020,  wynosiła  149  480   zł.  W  projekcie  przewidziano
instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi uczestników, szczególnie tych osób,
które  przedwcześnie  opuszczają  system edukacji  lub  osób,  u których zidentyfikowano
potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji, w tym treningi
kompetencji  i  umiejętności  społecznych,  prace  wolontarystyczne,  kursy  zawodowe
i wsparcie pracowników socjalnych. 

 Spotkania tematyczne dla seniorów.
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-  wypracowanie  standardów  usług  asystenckich  i  opiekuńczych  na  rzecz  osób
starszych  o  różnym  stopniu  niesamodzielności  w  miejscu  zamieszkania
z uwzględnieniem świadczenia tych usług przez osoby 50+, 

-  pro-seniorskie   szkolenia/warsztaty/spotkania,  udział  w  wydarzeniach
w obszarze  edukacji,  aktywizacji  ruchowej  (w  tym związanej  z  usprawnianiem
funkcji poznawczych) i promocji zdrowia,

W  2019  roku  uchwalony  został  Program  senioralny  Aktywny  Senior  AS.  W  ramach
programu zrealizowano wspólnie z Radą Seniorów następujące zadania:

- opracowano, zakupiono i rozpoczęto wydawanie za pośrednictwem Izer –Med.,
Pharmed i MOPS Koperty Życia,

- przygotowano i przekazano do wydawania lokalne Karty Seniora.

Ponadto  w  ramach  programu  MOPS  realizuje  inne  zadania,  które  skierowane  są  do
seniorów, w tym wydawanie żywności z programu PAED, realizuje usługi opiekuńcze oraz
specjalistyczne  usługi  opiekuńcze,  wspiera  rzeczowo  (udostępnianie  pomieszczeń
organizacjom senioralnym w  Punkcie  Konsultacyjnym MOPS)  i  merytorycznie  (pomoc
specjalistów).

 Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.

- poprawa warunków estetycznych gminy,

-  organizacja  szkoleń  umożliwiających  wyeliminowanie  zjawiska  wykluczenia
społecznego,

- zapewnienie równego dostępu do kultury, edukacji, rekreacji, 
- organizowano Prace Społecznie Użyteczne (PSU), w których biorą udział osoby
zarejestrowane  w  PUP  oraz  korzystające  z  pomocy  Społecznej;  osoby  te
realizowały pracę na rzecz jednostek gminnych oraz jednostek powiatowych; duża
część  osób  realizujących  PSU zatrudniona  była  w MZK przy  poprawie  estetyki
miasta,
-  przeprowadzono  wspólnie  z  organizacją  realizującą  działania  z  PAED  dwa
szkolenia dla najuboższych.

W ramach projektu  Aktywni, zintegrowani, silniejsi – nowa szansa,  którego celem było
zwiększenie aktywności społecznej i wzmocnienie pozycji na rynku pracy, a tym samym
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, przewidziano instrumenty aktywnej integracji
przywoływane  wyżej,  a  także  zabezpieczono  środki  w  kwocie  łącznie  8 000,00  zł  na
inicjatywy oddolne zaproponowane przez uczestników projektu (4 inicjatywy po 2 000,00
zł każda).

 Zwiększenie integracji społecznej.

- organizacja przedsięwzięć angażujących mieszkańców,

- tworzenie organizacji zrzeszających mieszkańców np. Klub małego piłkarza,

- tworzenie miejsc umożliwiających spotkania matką z dziećmi, oraz ich rówieśnikami,
gdzie będą mogli dzielić się doświadczeniami,

- tworzenie grup sportowych takich jak "klub nordic-walking", do których mieszkańcy
będą mogli należeć i regularnie uczęszczać,

- utworzenie miejsc spotkań oraz umożliwiających zagospodarowanie czasu wolnego,
i zapewnie rozrywki typu "letnie kino",

- organizacja wydarzeń kulturalnych promujących gminę,

-  na  bazie  pomieszczeń  KIS  wychowawca  Świetlicy  Cegiełka oraz  pracownik  KIS,
organizowali spotkania rodziców dzieci uczęszczających do świetlicy i wspólnie – dla
dorosłych i dzieci -organizowali wydarzenia społecznościowe, tj. Wigilia, Wielkanoc,
Wieczór Andrzejkowy,
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-  w  Klubie  Integracji  Społecznej,  organizowano  i  finansowano  warsztaty  oraz
spotkania dla mieszkańców Szklarskiej Poręby, w tym warsztaty zielarskie, warsztaty
zdrowego gotowania, 

-  udostępniono  pomieszczenia  KIS  na  spotkania  grup  AA  i  stowarzyszeń  trzeźw
ościowych,

- zaproszono mieszkańców do włączenia się w przedsięwzięcia realizowane na bazie
KIS w tym Zdolne Babie Lato.

Wszystkie opisane w tym rozdziale działania wpisują się w realizację założeń Strategii
Zrównoważonego Rozwoju Gminy Szklarska Poręba z 2001 r.

2. Finanse miasta 

10. 2.1 Informacja z wykonania budżetu miasta Szklarska Poręba

za 2019 r.

Budżet miasta Szklarska Poręba na 2019 r. został uchwalony przez Radę Miejską
Uchwałą Nr III/11/18 z dnia 28 grudnia 2018 r. w następujących wielkościach: 

                          dochody budżetowe -                     42 349 354 zł

                          wydatki budżetowe -                      47 449 354 zł

                          planowany deficyt                            5 100 000 zł

W  trakcie  wykonywania  budżetu  planowane  wielkości  dochodów  i  wydatków  uległy
zmianie   tj.  zwiększono  dochody budżetowe o kwotę 2 789 555 zł  oraz  zwiększono
wydatki budżetowe  o kwotę 4 254 854 zł, co spowodowało  wystąpienie  planowanego
deficytu  w kwocie 6 565 299 zł.      
Zmiany w planowanych wielkościach budżetu wprowadzono na podstawie  Uchwał  Rady
Miejskiej  i  Zarządzeń Burmistrza.
W wyniku  zmian planowany budżet miasta na 2019 r. osiągnął następujące wielkości:

                        dochody budżetowe -                 45 138 909 zł

                        wydatki budżetowe -                  51 704 208 zł

                       planowany niedobór                      6 565 299 zł

Realizacja budżetu  – wielkości wykonane za 2019 r.:

Dochody i wydatki budżetowe zrealizowano w następujących wielkościach:

  -    dochody                                                                       45 161 246,87 zł

w tym  :     bieżące                                                                            41 150 583,31 zł

                 majątkowe                                                                         4 010 663,56 zł

            -    wydatki                                                                        49 371 632,68 zł

w tym :      bieżące                                                                            39 443 732,30 zł

                 majątkowe                                                                         9 927 900,38 zł
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                 wynik finansowy /deficyt /                                                  4 210 385,81 zł

Na wynik miały wpływ: wolne środki w kwocie 3 715 299,70 zł jako nadwyżka środków
pieniężnych na rachunku bieżącym gminy, wynikająca z rozliczeń kredytów i pożyczek
z  lat  ubiegłych  oraz  spłaty  rat  kredytów  i  pożyczek  w  kwocie  1  300  000  zł  oraz
wyemitowane obligacje komunalne w wysokości 4 150 000 zł na sfinansowanie wydatków
inwestycyjnych.
Z przedstawionych danych wynika, że na koniec 2019 r. zrealizowane wydatki bieżące są
mniejsze,  niż wykonane dochody bieżące powiększone o wolne środki. Miasto spełnia
warunek określony w art. 242 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2.2 Dochody budżetowe – realizacja za 2019 r.

Dochody budżetowe  zrealizowano w następujących wielkościach:

- plan na 2019 r.                            -   45 138 909,00 zł

- wykonanie                                   -   45 161 246,87 zł

co stanowiło 100  % wykonania planu.

Realizacja dochodów budżetowych  w stosunku do przyjętych założeń przedstawiała się
następująco:

1. Dochody z podatków i opłat  zostały wykonane w wysokości 18 217 675,62 zł przy

zakładanym planie rocznym 18 089 818 zł, co stanowi 101 % realizacji planu.

W tej grupie niższa realizacja wystąpiła między innymi: z wpływów z podatku od środków
transportowych od osób prawnych – 44 %, z podatku od czynności cywilno-prawnych od
osób prawnych – 54 %, z wpływów z opłaty miejscowej  – 95 % oraz wpływów z podatku
od nieruchomości od osób fizycznych – 95 %. Najwyższą wartość odnotowano w realizacji
dochodów z tytułu podatku od środków transportowych od osób fizycznych – 112 %,
wpływów z  podatku od nieruchomości  od osób prawnych – 102 % oraz  podatku  od
czynności cywilno-prawnych od osób fizycznych – 136 %. 

Łącznie podatek od nieruchomości został wykonany w wielkości 12 195 033,40 zł przy
zakładanym planie 12 317 818 zł, co stanowi realizację na poziomie 99 %, podatek rolny
wykonano w wielkości 1 006,89 zł przy zakładanym planie 1 200 zł, co stanowi 84 %
realizacji planu, zaś podatek leśny wyniósł 153 562,11 zł przy planie 137 000 zł i stanowi
112 % realizacji planu rocznego. Podatek od środków transportowych wpłacono w łącznej
kwocie 43 408,60 zł przy planowanej wielkości 45 000 zł, co stanowi 96 % realizacji, zaś
pozostałe  wpływy  z  podatków i  opłat  zrealizowano  w  wielkości  5 824 664,62  zł  przy
planie 5 588 800 zł, co stanowi 104 % (w tym: wpływy z opłaty miejscowej w wysokości
2 188 146,64 zł oraz wpływy z tytułu odbioru odpadów komunalnych z nieruchomości
w wysokości 2 275 659,60 zł).

2.  Udziały  w  podatkach  stanowiących  dochód  budżetu  państwa (podatek
dochodowy  od  osób  prawnych  i  fizycznych)  -   zrealizowano  w  101  % planu  tj.  na
poziomie 5 745 410,74 zł.    

Zgodnie z art. 4 ust 2 i w związku z art. 89 ustawy  o dochodach jednostek  samorządu
terytorialnego w 2019 r. wielkość udziału gminy we wpływach z podatku dochodowego
od  osób fizycznych będzie  wynosiła 38,08 % natomiast od osób prawnych  6,7 %.
Realizacja   dochodów  w  porównaniu  do  planu  nie  miała  charakteru  dyrektywnego,
a  jedynie  informacyjno – szacunkowy, dlatego też faktyczne ich wykonanie może być
wyższe lub niższe.  
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3. Dochody z majątku gminy – wyniosły 4 916 041,18 zł co stanowiło 107 % realizacji 
planu. 
Kwotę  2 928 004,75  zł  uzyskano  ze  sprzedaży:   1  lokalu  niemieszkalnego  w  trybie
przetargu  ograniczonego,  12  nieruchomości  niezabudowanych  w  trybie  przetargu
nieograniczonego,  7  działek  w  trybie  bezprzetargowym  na  poprawę  warunków
zagospodarowania,  1  działki  w  trybie  bezprzetargowym  na  rzecz  jej  użytkownika
wieczystego oraz  25  lokali mieszkalnych, co stanowiło 95 % zaplanowanej na ten rok
wielkości dochodów. 
Sprzedaż wszystkich lokali mieszkalnych odbyła się w drodze bezprzetargowej na rzecz
ich najemców wraz ze sprzedażą lub oddaniem w użytkowanie wieczyste przynależnej
części gruntu  z zastosowaniem ustalonej bonifikaty od ceny sprzedaży.
Dochody do budżetu z dzierżaw nieruchomości wyniosły w analizowanym okresie ogółem
952 903,22  zł,  co  stanowiło  119  %  zaplanowanej  na  ten  rok  wielkości  dochodów
z dzierżaw.  
Dochody  z  użytkowania  wieczystego wyniosły  961 225,06  zł,  co  stanowiło  155  %
realizacji planu. 
Na  podstawie  wydanych przez  Burmistrza  Szklarskiej  Poręby  decyzji  w  sprawie
odpłatnego przekształcenia prawa użytkowania wieczystego w prawo własności, wpływy
do budżetu z tego tytułu wyniosły 63 325,70 zł, co stanowi 106 % zaplanowanej na ten
rok wielkości dochodów. 
Dochody ze sprzedaży składników majątkowych wyniosły  10 582,45 zł.

4.  Wpływy od jednostek budżetowych – zrealizowano w wysokości 242 674,18 zł, tj.
96 % realizacji planu. 
Były to wpływy z opłat rodziców za wyżywienie dzieci w przedszkolu i żłobku oraz wpływy
z najmu i dzierżawy mienia. 

5.  Pozostałe wpływy  -  zrealizowano w wysokości 3 605 471,65 zł tj. 92 % realizacji
planu.
Środki  pochodziły   m.in.  ze  sprzedaży   drewna  100 383,41  zł,  zwrotu  podatku  VAT,
zwrotu dotacji ze Starostwa Powiatowego dotyczącej: Gimnazjum, Szkoły Podstawowej nr
2,  świetlicy  szkolnej  i  internatu,  darowizny  dla  Szkoły  Podstawowej   nr  1   i  Szkoły
Podstawowej nr 5 o wartości 5 417,63 zł,  z tytułu realizacji zadań z zakresu administracji
rządowej, mandatów nakładanych przez Straż Miejską w wysokości 15 833,30 zł, odsetek
od podatków i opłat, środków na rachunkach bankowych, kosztów wysłanych upomnień
za  zobowiązania  z  tytułu  podatków i  opłat,  wpływów z  opłat  za  reklamę  na  stronie
internetowej miasta w wysokości 5 709,11 zł, opłaty adiacenckiej oraz opłat za zajęcia
pasa  drogowego  w  wysokości  304 893,42  zł,  opłaty  eksploatacyjnej  w  wysokości
5 453,05 zł, opłat za cmentarze w wysokości 89 524,91 zł, opłat z dzierżawy targowiska
obsługiwanego przez Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej w wysokości 18 227,26 zł,
wpływów z najmu i dzierżawy lokali komunalnych w wysokości 747 730,46 zł, wpływów z
odszkodowań należnych gminie w wielkości 44 576,71 zł, wpływów z opłat za parkingi
miejskie w wysokości 937 651,40 zł oraz mandatów za nieopłacony parking 43 095,32 zł,
opłat asenizacyjnych w wysokości 72 931,54 zł, opłat z tytułu korzystania ze środowiska
oraz zezwolenia  na sprzedaż napojów alkoholowych.
Opłaty z zezwoleń na sprzedaż  napojów alkoholowych wyniosły 565 550,71 zł  i zostały
zrealizowane  w  100  %.  Opłaty  za  korzystanie  ze   środowiska  wpłynęły  w  kwocie
7 454,63 zł, co stanowi 30 % realizacji planu.

6.  Subwencje – 100 % wykonania planu, część oświatowa subwencji ogólnej w kwocie
3 159 365 zł oraz część wyrównawcza subwencji ogólnej w kwocie 568 361 zł.

7.  Dotacje celowe na zadania własne – zrealizowano w 98 %  planu tj. w wysokości
1 300 364,11 zł,  w tym między innymi:
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a) utrzymanie ośrodka pomocy społecznej, zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na
ubezpieczenia  emerytalne  i  rentowe,  wspieranie  rodziny,  posiłek  dla
potrzebujących, zasiłki stałe, zatrudnienie asystenta rodziny – 954 960,04 zł, 

b) wydatki  bieżące  -  środki  dla  przedszkoli  –  127 210,01  zł  i  oddziałów
przedszkolnych w szkołach podstawowych – 18 239 zł,

c) dotacja na żłobek – 81 000 zł,
d) dotacja na zakup podręczników – 79 992,06 zł,
e) na stypendia realizowane przez MOPS – 38 963 zł.

8.  Dotacje celowe na zadania zlecone – 98 % realizacji planu tj. 5 525 182,85 zł
w tym między innymi: 

a) pomoc  społeczna,  dodatki  mieszkaniowe,  usługi  opiekuńcze  i  specjalistyczne
usługi  opiekuńcze,  Karta  Dużej  Rodziny,  świadczenia  rodzinne,  świadczenia  z
funduszu alimentacyjnego oraz na zwrot poniesionych kosztów wydanych decyzji
administracyjnych  – 2 086 737,44 zł,

b) świadczenia wychowawcze „dobry start” – 151 320 zł,
c) świadczenia wychowawcze „500+” – 3 107 898,23 zł,
d)  wybory  parlamentarne,  samorządowe  i  do  Parlamentu  Europejskiego  –

72 574,72 zł,
e) zakup podręczników – 29 566,31 zł,
f) pozostałe:  obrona  cywilna,  prowadzenie  rejestru  wyborców,  zwrot  podatku

akcyzowego, UW – 77 086,15 zł.
Środki  z  dotacji  na  zadania  własne  i  zlecone  były  przekazane  zgodnie  z  faktyczną
realizacją  zadań, dlatego też mogą występować odchylenia od  planu. 

9. Dotacje celowe otrzymane od     j.s.t.  oraz środki pozyskane z innych źródeł
realizacja na poziomie 1 829 527,54 zł co stanowi 97 % planowanych wartości.  Były to
środki na utrzymanie dróg powiatowych (22 000 zł), bezpłatną pomoc prawną (792 zł),
środki  za  dzieci  z  Piechowic,  Mirska  i  Podgórzyna  uczęszczające  do  przedszkoli
w Szklarskiej Porębie (36 382,86 zł) oraz refundacja projektów:

  „Budowa ścieżek rowerowych oraz tarasów widokowych w celu kanalizacji ruchu
turystycznego  na  cennych  przyrodniczo  obszarach  Narura  2000  w  Szklarskiej
Porębie” – 380 204,37 zł, 

 "Rewitalizacja  obszarów  zdegradowanych  w  Szklarskiej  Porębie  poprzez
rozbudowę i przebudowę budynku byłej stolarni WOP przy ul. 1 Maja na potrzeby
budynku biurowo-socjalnego Miejskiego Zakładu Gospodarki Komunalnej wraz z
budową wiat, zagospodarowaniem terenu i niezbędną infrastrukturą techniczną" –
589 251,71 zł,

 „Poznajmy się bardziej” projekt współrealizowany z gminami partnerskimi: gminą
Karpacz i gminą Lanov – 99 394,80 zł,

 „Aktywni,  zintegrowani,  silniejsi”  projekt  realizowany  przez  Miejski  Ośrodek
Pomocy Społecznej – 149 480 zł,

 Program  Operacyjny  Polska  Cyfrowa  na  lata  2014-2020  dotyczący  realizacji
projektu  grantowego  „E-aktywni  mieszkańcy  województwa  dolnośląskiego
i lubuskiego” oraz umowy partnerskiej w sprawie realizacji projektu z Fundacją
Wspierania Zrównoważonego Rozwoju – 84 000 zł,

 dotacja z Funduszu Dróg Samorządowych na remont ul. 1 Maja w Szklarskiej
Porębie – 461 507 zł,

 dotacja  z  Wojewódzkiego  Funduszu  Ochrony  Środowiska  oraz  Starostwa
Powiatowego na usuwanie azbestu z terenu miasta – 6 514,80 zł.

10. Dotacje otrzymane z funduszy celowych  - 100 % realizacji planu tj. dotacja z
PFRON z  tytułu zwolnienia zakładów pracy chronionej  z  podatku od nieruchomości  w
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kwocie  1 510 zł oraz rekompensata utraconych dochodów z tytułu zwolnienia z podatku
od nieruchomości parków krajobrazowych w kwocie 49 663 zł.

Zaplanowane  kwoty  wydatków  budżetowych  zostały  zrealizowane  w następujących
wielkościach:  

- plan na 2019                                  –    51 704 208,00 zł

- wykonanie                                      –    49 371 632,68 zł

co stanowiło 95,50 % realizacji wykonania planu.

Zrealizowane wydatki  budżetowe w kwocie 49 371 632,68 zł  zostały  przeznaczone na
finansowanie:

 wydatków majątkowych – 9 927 900,38 zł 

 remontów     – 1 440 001,15 zł

 wydatków bieżących –  38 003 731,15 zł 

Wydatki  budżetowe na przełomie ostatnich  pięciu  lat  w podziale  na  wydatki  bieżące,
wydatki  majątkowe  i  wydatki  na  remonty  w  wersji  graficznej  przedstawia  poniższy
wykres:

Lp
.

Nazwa zadania
inwestycyjnego/zakupów

inwestycyjnych

Planowane wydatki w 2019 roku

Wartość
zadania

Wykonanie za
2019 r.

Uwagi

1 5 6 7 8

1
Projekt - koncepcja na przebudowę 
ulicy Górnej w Szklarskiej Porębie       25 000           25 000     

2
Projekt - koncepcja na przebudowę 
ulicy Słonecznej w Szklarskiej Porębie

      15 000           15 000     

3
Budowa miejsc parkingowych przy ul. 
Granitowej w Szklarskiej Porębie

    139 000         138 622     

4
Budowa parkingu na 10 miejsc przy 
ul. Waryńskiego i ul. Piastowskiej w 
Szklarskiej Porębie  - projekt

        2 750             2 750     

5
Budowa schodów o konstrukcji 
stalowej w rejonie dworca PKP 
Szklarska Poręba Górna

      12 000                   -       

6
Budowa parkingu na dworcu Osiedle 
Huty -dokumentacja z pozwoleniem 
na budowę

      75 000           75 000     
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7
Budowa parkingu przy ul. Uroczej - 
dokumentacja koncepcyjna

      37 000           36 900     

8
Budowa ul. Stromej w Szklarskiej 
Porębie - prace dodatkowe       37 000           36 310     

9

Dokumentacja projektowa na budowę
parkingu na 10 miejsc wraz z drogą 
dojazdową w rejonie przystanku KD 
Osiedle Huty

        9 000             8 610     

10

Dokumentacja projektowa na 
rozbudowę ulicy 1 Maja od ul. 
Kołłataja do mostu na Kamiennej (ok 
700 mb)

      69 605           69 605     

11
Przebudowa odcinka ul. Turystycznej 
wraz z przebudową oświetlenia 
ulicznego - łącznik z ul. Stromą

    376 395         335 662     

12

Przebudowa z odcinkową rozbudową 
ul. Żeromskiego - drogi gminnej nr 
115363D wraz z przebudową mostu 
na potoku Bieleń - dokumentacja 
projektowa do złożenia wniosku o 
ZRID

      43 000           43 000     

13

Budowa ścieżek rowerowych oraz 
tarasów widokowych w celu 
kanalizacji ruchu turystycznego na 
cennych przyrodniczo obszarach 
Natura 2000 w Szklarskiej Porębie

    136 416         136 416    Otrzymano dofinansowanie ze
środków  RPO WD 2014-2020
ZIT AJ Działanie – „Ochrona i

udostępnianie zasobów
przyrodniczych” w kwocie 1

244 596,42 zł

    864 297         864 297    

    152 523         152 523    

14
Wieże widokowe, punkty widokowe i
trasy turystyczne w przygranicznych

górach
 1 532 952      1 532 952     

15

Budowa przyłącza kanalizacji
sanitarnej do budynku mieszkalnego,
wielorodzinnego położonego przy ul.

Os. Podgórze 15

      83 600           83 600     

16
Zakup kotła do kotłowni na ul.

Franciszkańskiej 36B w Szklarskiej
Porębie

      17 043           17 043     

17
Zakup serwera na potrzeby 
Miejskiego Zakładu Gospodarki 
Komunalnej

      10 000           10 000     

18
Projekt budowlany demontażu i 
przeniesienia budynku dworcowego w
Szklarskiej Porębie Dolnej

        6 500             6 500     

19
Aktualizacja kosztorysu na budowę 
Skweru Ducha Gór przy ul. 
Turystycznej w Szklarskiej Porębie

        1 000             1 000     

20

Rewitalizacja obszarów 
zdegradowanych w Szklarskiej 
Porębie poprzez rozbudowę i 
przebudowę budynku byłej stolarni 
WOP przy ul. 1 Maja na potrzeby 
budynku biurowo-socjalnego 
Miejskiego Zakładu Gospodarki 
Komunalnej wraz z budową wiat, 
zagospodarowaniem terenu i 
niezbędną infrastrukturą techniczną

 1 100 000      1 067 570    

Otrzymano dofinansowanie ze
środków  RPO WD 2014-2020

ZIT AJ  w kwocie
4 080 161,21 zł

21
Nabycie nieruchomości w celu 
regulacji granic i przebiegu dróg

      30 000           20 674     
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22

Zakup uterenowionego samochodu 
ratowniczo-gaśniczego 
przystosowanego do akcji 
ratowniczych w warunkach górskich 
na potrzeby OSP w Szklarskiej 
Porębie

    500 000         499 309    

Miasto otrzymało
dofinansowanie w wysokości:

210 000 zł dotacja
Narodowego/Wojewódzkiego

Funduszu Ochrony Środowiska
i Gospodarki Wodnej oraz

150 000 zł dotacja Krajowego
Systemu Ratowniczo-

Gaśniczego/ Ministerstwa
Spraw Wewnętrznych

i Administracji.

23

Dofinansowanie zakupu pojazdu 
pożarniczego  dla Komendy Miejskiej 
Państwowej Straży Pożarnej w 
Jeleniej Górze

        7 000             7 000     

24

Modernizacja ogrodzenia oraz 
docieplenie elewacji wschodniej 
pomieszczenia magazynowego 
biathlonistów budynku SP2 przy 
ZSOiMS w Szklarskiej Porębie

      67 000           67 000     

25
Przebudowa z nadbudową Przedszkola
Samorządowego nr 2 w Szklarskiej 
Porębie przy ul. Osiedle Huty

 3 326 046      3 326 046     

26
Wymiana dźwigu towarowego na 
potrzeby ZSOiMS w Szklarskiej 
Porębie

      37 000           37 000     

27

Dokumentacja projektowo - 
kosztorysowa dla zadania 
"Przebudowa odcinka kanalizacji 
sanitarnej i deszczowej na terenie 
SPORT Szklarska Poręba sp. z o.o. - 
ośrodka położonego przy ul. Plac 
Sportowy 5 w Szklarskiej Porębie

        9 225             9 225     

28

Dokumentacja projektowa sieci 
kanalizacji deszczowej i sanitarnej 
wraz z inwentaryzacją istniejącej 
infrastruktury w obrębie ulic: 
Izerskiej, Wolności i Batalionów 
Chłopskich w Szklarskiej Porębie

      27 552           27 552     

29 Zakup kontenera na śmieci       20 300           20 295     

30 Zakup młota spalinowego na potrzeby
MZGK w Szklarskiej Porębie

      17 800           17 650     

31
Zakup piaskarki do pojazdu UNIMOG  
na potrzeby MZGK w Szklarskiej 
Porębie

      42 000           41 820     

32
Zakup ciągnika rolniczego wraz ze 
specjalistycznym osprzętem  na 
potrzeby MZGK w Szklarskiej Porębie

    280 000         279 210     

33
Zakup rębaka z pompą hydrauliczną 
na potrzeby MZGK w Szklarskiej 
Porębie

      12 000           11 700     

34
Zakup zagęszczarki na potrzeby 
MZGK w Szklarskiej Porębie

      14 200           14 150     

35
Zakup łyżki do koparko - ładowarki 
JCB na potrzeby MZGK w Szklarskiej 
Porębie

      27 000           26 937     

36
Zakup zamiatarki na potrzeby MZGK 
w Szklarskiej Porębie

      17 000           16 728     
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37
Zakup ciągnika rolniczego 
(minitraktora) na potrzeby MZGK w 
Szklarskiej Porębie

    145 000         144 820     

38
Rewitalizacja skweru 
upamiętniającego początki Szklarskiej
Poręby

        3 500             3 500     

39 Rodzinny Park NATURA przy ul. 
Mickiewicza w Szklarskiej Porębie

        3 500             3 500     

40

Ochrona powietrza atmosferycznego i 
klimatu - dotacja dla mieszkańców 
Szklarskiej Poręby na wymianę kotłów
stałopalnych

    235 000         234 885     

41

Dokumentacja projektowa na remont 
Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i 
Aktywności Lokalnej w Szklarskiej 
Porębie

        1 200             1 107     

42
Strefa kibica i wypoczynku przy 
kompleksie boisk wielofunkcyjnych 
ORLIK przy ul. Partyzantów

        3 500             3 500     

43 Budowa placu zabaw BALONIK       47 396           47 103     

44 Miejska górka saneczkowa       53 920           53 920     

45

Budowa obiektów małej architektury 
w przestrzeni publicznej - cztery 
siłownie plenerowe wraz ze strefą 
relaksu w lokalizacji: ul. Waryńskiego,
ul. Franciszkańska, ul. Cicha i ul. 
Partyzantów

    356 500         354 910    

miasto otrzymało
dofinansowanie  w kwocie
100 000 zł z Ministerstwa

Sportu i Turystyki.

Miasto w 2019 r. wydatkowało na zadania inwestycyjne kwotę 9 927 900,38 zł, remonty
1 440 001,15 zł oraz wydatki bieżące 38 003 731,15 zł.  
W  ramach  zadań  inwestycyjnych  realizowane  są  zadania  dofinansowane  ze  środków
zewnętrznych m.in.:

 dofinansowanie inwestycji „Budowa ścieżek rowerowych oraz tarasów widokowych
w celu kanalizacji ruchu turystycznego na cennych przyrodniczo obszarach Natura
2000”. Kwota dofinansowania 1 244 596,42 zł ze środków RPO WD 2014-2020 ZIT
AJ.

 dofinansowanie  inwestycji  „Budowa  wieży  widokowych,  punktów  widokowych
i  tras  turystycznych w przygranicznych  górach”.  Kwota  dofinansowania   milion
euro ze środków Interreg V-A Republika Czeska – Polska. 

 w trakcie realizacji jest projekt współrealizowany z gminami Lanov i Karpacz pod
nazwą   „Poznajmy  się  bardziej”  ze  środków  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego w ramach Interreg V-A Republika Czeska – Polska. Wartość projektu
153 456 EUR, kwota dofinansowania 85 % wartości.

 dofinansowanie inwestycji „Rewitalizacja obszarów zdegradowanych w Szklarskiej
Porębie,  poprzez  rozbudowę  i  przebudowę  budynku   byłej  stolarni  WOP  przy
ul. 1- go Maja na potrzeby budynku biurowo - socjalnego MZGK wraz z budową
wiat, zagospodarowaniem terenu  i niezbędną infrastrukturą  techniczną”. Kwota
dofinansowania 4 080 161,21 zł. 

 dofinansowanie inwestycji  na budowę czterech siłowni terenowych w wysokości
100 000 zł ze środków Ministerstwa Sportu i Turystyki.
 Miasto  realizuje  projekt  w  ramach  e-usług  „E-Aktywni  Mieszkańcy
Szklarskiej Poręby”. W 2019 r. otrzymano grant w wysokości 84 000 zł w ramach
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014 - 2020 dotycząca realizacji
projektu  grantowego  "E-aktywni  mieszkańcy  województwa  dolnośląskiego  i
lubuskiego"  oraz  umowy partnerskiej  w sprawie  realizacji  projektu  z  Fundacją
Wspierania Zrównoważonego Rozwoju.
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 Miasto  otrzymało  dofinansowanie  w  wysokości:  210 000  zł
z  Narodowego/Wojewódzkiego  Funduszu  Ochrony  Środowiska  i  Gospodarki
Wodnej  oraz  150 000  zł  z  Krajowego  Systemu  Ratowniczo-Gaśniczego/
Ministerstwa  Spraw  Wewnętrznych  i  Administracji  na  zakup  uterenowionego
samochodu  ratowniczo-gaśniczego  przystosowanego  do  akcji  ratowniczych
w warunkach górskich na potrzeby OSP w Szklarskiej Porębie.

 Miasto  otrzymało  dofinansowanie  w  wysokości  8 800  zł  z  Krajowego  Systemu
Ratowniczo Gaśniczego na remont budynku remizy przy ul. Jedności Narodowej 32
na potrzeby OSP w Szklarskiej Porębie oraz 5 000 na zakup sprzętu medycznego,

 Miasto  otrzymało  dofinansowanie  w  wysokości  20  000  zł  z  Wojewódzkiego
Funduszu  Ochrony  Środowiska  w  ramach  programu  „Mały  Strażak”  na  zakup
sprzętu gaśniczego dla Ochotniczej Straży Pożarnej Szklarska Poręba.

 pozyskano środki finansowe w wysokości 6 514,80 zł z Wojewódzkiego Funduszu
Ochrony  Środowiska  i  Gospodarki  Wodnej  we  Wrocławiu  na  dofinansowanie
zadania  w  ramach  usuwania  wyrobów  niebezpiecznych  zawierających  azbest
z terenu miasta Szklarska Poręba.

 pozyskano  środki  finansowe  w  wysokości  461 507  zł  z  Funduszu  Dróg
Samorządowych na remont ul. 1 Maja w Szklarskiej Porębie,

 pozyskano  środki  finansowe  w  wysokości  79 992  zł  na  wyposażenie  kuchni
stołówki  szkolnej  przy  ZSOiMS  w  Szklarskiej  Porębie  w  ramach  programu
rządowego „posiłek w szkole i w domu”.

Łącznie udział środków zewnętrznych w realizowanych inwestycjach wyniósł 19 % 
wynikający z częściowego rozliczenia dotacji zewnętrznych. Były to następujące wpływy:

 „Budowa ścieżek rowerowych oraz tarasów widokowych w celu kanalizacji ruchu
turystycznego  na  cennych  przyrodniczo  obszarach  Narura  2000  w  Szklarskiej
Porębie” – 380 204,37 zł, 

 "Rewitalizacja  obszarów  zdegradowanych  w  Szklarskiej  Porębie  poprzez
rozbudowę i przebudowę budynku byłej stolarni WOP przy ul. 1 Maja na potrzeby
budynku biurowo-socjalnego Miejskiego Zakładu Gospodarki Komunalnej wraz z
budową wiat, zagospodarowaniem terenu i niezbędną infrastrukturą techniczną" –
589 251,71 zł,

 Program  Operacyjny  Polska  Cyfrowa  na  lata  2014-2020  dotyczący  realizacji
projektu  grantowego  „E-aktywni  mieszkańcy  województwa  dolnośląskiego
i lubuskiego” oraz umowy partnerskiej w sprawie realizacji projektu z Fundacją
Wspierania Zrównoważonego Rozwoju – 84 000 zł,

 dotacja z Funduszu Dróg Samorządowych na remont ul. 1 Maja w Szklarskiej
Porębie – 461 507 zł,

 dotacja  na  zakup  uterenowionego  samochodu  ratowniczo-gaśniczego
przystosowanego do akcji ratowniczych  w warunkach górskich na potrzeby OSP
w Szklarskiej Porębie – 360 000 zł.

Dochód w przeliczeniu na jednego mieszkańca.

Rok Liczba mieszkańców Wykonane dochody
Dochód na jednego

mieszkańca

2019 5 716 45 161 246,87 7 900,85
2018 5 811 44 654 343,50 7 684,45
2017 5 966 40 981 842,16 6 869,23

Dochód w przeliczeniu na jednego mieszkańca w gminach sąsiednich.
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Gmina Liczba mieszkańców Wykonane dochody
Dochód na jednego

mieszkańca

Szklarska Poręba 5 716 45 161 246,87 7 900,85
Piechowice 5 972 28 256 297,74 4 731,46

Karpacz 4 324 45 707 135,92 10 570,57
Świeradów Zdrój 4 147 42 590 834,94 10 270,28

Podgórzyn 8 294 42 275 843,44 5 097,16
Mysłakowice 9 856 53 092 061,84 5 386,78

3. Spółki komunalne i jednostki organizacyjne miasta

3.1 MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ 

Koszty funkcjonowania  MOPS w 2019 roku 940     642,89

w tym z budżetu gminy 790 201,94
z budżetu państwa 150 440,95

Planowane najważniejsze działania i ich realizacja 

Poza najważniejszymi z punktu widzenia społeczności zadaniami wynikającymi z realizacji
obowiązujących ustaw do ważnych działań planowanych na 2020 zaliczam:

 zapewnienie ciągłości funkcjonowania MOPS w okresie pandemii COVID-19 
(czynnik ludzki)

 udzielenie pomocy wszystkim potrzebującym: osobom starszym, 
samotnym i niepełnosprawnym stale  korzystającym z usług opiekuńczych, 
osobom starszym i samotnym  pozostającym w domu z obawy przed 
zarażeniem koronawirusem oraz osobom pozostającym w kwarantannie;

  zapewnienie odpowiedniej ilości środków ochrony i odkażających dla 
pełniących usługi opiekuńcze, dla pracowników i wolontariuszy; 

 zapewnienie osób do realizacji usług opiekuńczych i specjalistycznych usług
opiekuńczych, co jest szczególnie trudne także w okresach poza stanem 
epidemii, z powodu wzrastających potrzeb społeczności Szklarskiej Poręby, 
braku miejsc w DPS i ZOL oraz braku chętnych do pracy jako opiekunowie 
osób starszych;

 zapewnienie opiekunów prawnych i kuratorów do dla osób 
ubezwłasnowolnionych częściowo lub całkowicie;

 aktualizacja strategii integracji i rozwiązywania problemów społecznych;
 przeprowadzenie diagnozy społeczności Szklarskiej Poręby
 współpraca przy realizacji interdyscyplinarnej konferencji poświęconej 

zwiększaniu wiedzy o samobójstwach i podejmowaniu działań 
postwencyjnych;

 realizacja i rozliczenie projektu Aktywni Zintegrowani silniejsi – nowa 
szansa, mimo obostrzeń wynikających z epidemii koronawirusa

 naprawa murku oporowego przy zejściu do kotłowni w budynku MOPS
  realizacja kolejnego etapu Profilaktycznego Ogrodu Wyobraźni
 utrzymanie jakości i terminowości pracy przy jednoczesnym stale 

utrzymujących się brakach kadrowych (wynikających z przedłużających się 
zwolnień lekarskich) – w okresie poza epidemią

Stan zatrudnienia w stosunku do realizowanych zadań 
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Strukturę organizacyjną Ośrodka tworzą: 

Dyrektor 1 osoba
Główny administrator ds. organizacji i pomocy społecznej 1 osoba
Komórki organizacyjne 

1) Dział Pomocy Środowiskowej 
(3 pracowników socjalnych i 1 asystent rodziny)

2) Dział Świadczeń Rodzinnych 2 osoby 
           (w tym jedna obecnie na długotrwałym zwolnieniu a w jej miejsce 
            jedna osoba zatrudniona na zastępstwo)

3) Dział Finansowo–Księgowy 3 osoby 
(jedna na zwolnieniu lekarskim a następnie na macierzyńskim)

4) Sekretariat 1 osoba
5) Dział Obsługi 1 osoba 

          (pani sprzątająca 2/3 etatu)

Komórki działające na podstawie szczególnych przepisów
1) Dział placówek wsparcia dziennego           3

osoby
   (każda na ½ etatu; 2 w świetlicy Plus i 1 w świetlicy Cegiełka)
2) Klub Integracji Społecznej 1  osoba  na

½ etatu

Ponadto w strukturach Ośrodka funkcjonuje:

Punkt Konsultacyjny
Do  obsługi  Punktu  Konsultacyjnego  rokrocznie  ogłaszamy  nabór  specjalistów  tj.:
prawnik,  psycholog,  interwent  kryzysowy,  terapeuta  uzależnień,  którzy  następnie
zatrudnieni są na umowy zlecenia na dyżury, w ramach realizacji MPRPA; każdy z nich
1 x w tygodniu w ilości od 3 do 4 godzin; 

Ośrodek zapewnia obsługę administracyjną:
Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

Powyżej wskazane osoby realizują następujące zadania:
 przyznawanie  i  realizowanie  przewidzianych  ustawą  o  pomocy  społecznej

świadczeń pieniężnych i niepieniężnych;
 prowadzenie postępowania w sprawie  świadczeń rodzinnych i wypłacanie tych

świadczeń;
 prowadzenie  postępowania  z  funduszu  alimentacyjnego i  wypłacanie  tych

świadczeń;
 prowadzenie postępowań wobec dłużników alimentacyjnych;
 wspieranie rodzin z trudnościami w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej

i organizowanie pieczy zastępczej, w tym asystent rodziny;
 prowadzenie  postępowania  w  sprawie  pomocy  materialnej  dla  uczniów

o charakterze socjalnym (stypendia socjalne) ;
 prowadzenie postępowań w sprawie dodatków mieszkaniowych;
 prowadzenie postępowań w sprawie zryczałtowanego dodatku energetycznego;
 prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
 prowadzenie  obsługi  Miejskiej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów

Alkoholowych;
 prowadzenie postępowania w sprawie  zasiłku dla opiekuna i  wypłacanie tego

świadczenia;
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 prowadzenie  postępowania  w  sprawie  świadczenia  wychowawczego
i wypłacanie tego świadczenia;

 prowadzenia postępowania w sprawie świadczenia dobry start;
 prowadzenie postępowań związanych z przyznawaniem Karty Dużej Rodziny;
 przygotowanie, realizacja  i rozliczenie Prac Społecznie Użytecznych

 realizacja  zadań  wynikających  z  obowiązujących  w  gminie  strategii
i programów opisanych w części 1.

Ośrodek  realizuje  także  inne  zadania,  wynikające  z  rozeznanych  potrzeb,
a w szczególności:

 realizację  rządowych  programów  pomocy  społecznej  i  miejskich  programów
osłonowych (np. dożywianie najuboższych poprzez przyznanie  karty Biedronka
oraz poprzez sprowadzanie, paczkowanie i wydawanie żywności z POPŻ),

 organizowanie  i  prowadzenie  innego  specjalistycznego  poradnictwa  w  tym
poradnictwa  psychologicznego  i  poradnictwa  prawnego  (w  Punkcie
Konsultacyjnym –psycholog, prawnik, terapeuta, interwent);

 udzielanie  pomocy  w  integrowaniu  ze  środowiskiem  lokalnym  osobom
opuszczającym  zakłady  karne,  niektóre  rodzaje  placówek  opiekuńczo-
wychowawczych,  resocjalizacyjnych,  zakłady  dla  nieletnich  i  rodziny  zastępcze
(w tym współpraca z kuratorami społecznymi i zawodowymi, w współpraca z MOW
i DD);

 prowadzenie  i  koordynowanie  placówek  wsparcia  dziennego  (świetlica  Plus
i Cegiełka);

 prowadzenie i koordynowanie działań Klubu Integracji Społecznej;
 prowadzenie  i koordynowanie działań Klubu Wolontariatu;
 przygotowanie, realizacja i rozliczenie projektów społecznych dofinansowywanych

ze  środków  zewnętrznych,  w  tym  z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego
(obecnie:  Aktywni,  zintegrowani,  silniejsi –  zakończony  w  2019  oraz
Aktywni, zintegrowani, silniejsi – nowa szansa rozpoczęty w sierpniu 2019)

3.2 MIEJSKI ZAKŁAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ 

11. Plan i wykonanie budżetu

12.

13. Realizacja osiągniętych dochodów budżetowych w okresie od

01.01.2019r. do 31.12.2019r. przedstawia się następująco:

Rozdział Paragraf Plan Wykonanie Stopień realizacji planu
     
70004 0750 915 000,00 747 730,46 81,7%
70004 0830 20 000,00 3 657,37 18,3%
70004 0920 10 000,00 6 190,82 61,9%
70004 0870 10 420,00 10 419,85 100,0%
70004 0970 15 800,00 33 787,47 213,8%
70004 0940 1 500,00 12 563,44 837,6%
71035 0830 74 500,00 89 524,91 120,2%
71035 0920 0,00 279,27  
90003 0830 63 000,00 72 931,54 115,8%
90003 0920 0,00 61,60  
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90095 0830 1 200 000,00 937 651,40 78,1%
90095 0920 0,00 18,58  
90095 0570 50 000,00 43 095,32 86,2%
90095 0640 0,00 46,40  
90095 0750 15 000,00 18 227,26 121,5%
Łącznie - 2 375 220,00 1 976 185,69 83,2%

Realizacja osiągniętych wydatków budżetowych w okresie od 01.01.2019r. 
do 31.12.2019r.  przedstawia się następująco:

Rozdział Paragraf Plan Wykonanie Stopień realizacji planu
70004 3020 106 000,00 89 830,17 84,7%
70004 4010 1 965 740,00 1 939 246,60 98,7%
70004 4040 105 622,00 105 384,50 99,8%
70004 4110 336 492,00 328 426,44 97,6%
70004 4120 43 097,00 39 448,28 91,5%
70004 4140 20 000,00 16 809,00 84,0%
70004 4170 52 000,00 46 315,53 89,1%
70004 4210 279 994,00 178 787,71 63,9%
70004 4260 138 000,00 121 593,42 88,1%
70004 4270 334 850,00 314 086,07 93,8%
70004 4280 5 000,00 3 818,00 76,4%
70004 4300 305 250,00 213 361,10 69,9%
70004 4360 8 000,00 7 837,04 98,0%
70004 4400 135 000,00 122 916,94 91,0%
70004 4410 2 000,00 823,25 41,2%
70004 4430 44 600,00 39 411,93 88,4%
70004 4440 61 631,00 49 683,51 80,6%
70004 4480 18 663,00 18 663,00 100,0%
70004 4580 100,00 0,00 0,0%
70004 4610 19 369,00 13 993,53 72,2%
70004 4700 13 000,00 7 451,05 57,3%
70004 6050 83 600,00 83 600,00 100,0%
70004 6060 27 043,00 27 042,88 100,0%
71035 4210 19 000,00 14 100,46 74,2%
71035 4300 50 000,00 42 695,38 85,4%
90003 4210 812 836,00 745 642,09 91,7%
90003 4300 175 000,00 158 014,80 90,3%
90003 4430 124,00 124,00 100,0%
90003 6060 555 000,00 553 015,34 99,6%
90095 4210 9 000,00 3 465,52 38,5%
90095 4300 115 000,00 96 806,44 84,2%
90095 4430 2 000,00 0,00 0,0%
60014 4210 16 000,00 16 000,00 100,0%
Łącznie - 5 859 011,00 5 398 393,98 92,1%

W rozdziale Gospodarka Mieszkaniowa realizowano następujące dochody: 
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 dochody z tytułu najmu i dzierżawy,
 dochody ze sprzedaży usług, 
 dochody ze sprzedaży majątku, 
 odsetki, 
 dochody z lat ubiegłych, 
 odszkodowania 
 dochody-różne.

Poniżej  zostały  zaprezentowane  szczegółowe  dane  dotyczące  wykonania  planu
finansowego w rozdziale 70004- Gospodarka Mieszkaniowa.

Rozdział Paragraf Plan Wykonanie Stopień realizacji planu
     
70004 0750 915 000,00 747 730,46 81,7%
70004 0830 20 000,00 3 657,37 18,3%
70004 0920 10 000,00 6 190,82 61,9%
70004 0870 10 420,00 10 419,85 100,0%
70004 0970 15 800,00 33 787,47 213,8%
70004 0940 1 500,00 12 563,44 837,6%
     
Łącznie  972 720,00 814 349,41 83,7%

W  ramach  działu  Gospodarka  Mieszkaniowa  Zakład  zrealizował  83,7%  oczekiwanych
dochodów przy 91,8% poziomie wydatków.
 

Rozdział Paragraf Plan Wykonanie Stopień realizacji planu

70004 3020 106 000,00 89 830,17 84,7%
70004 4010 1 965 740,00 1 939 246,60 98,7%
70004 4040 105 622,00 105 384,50 99,8%
70004 4110 336 492,00 328 426,44 97,6%
70004 4120 43 097,00 39 448,28 91,5%
70004 4140 20 000,00 16 809,00 84,0%
70004 4170 52 000,00 46 315,53 89,1%
70004 4210 279 994,00 178 787,71 63,9%
70004 4260 138 000,00 121 593,42 88,1%
70004 4270 334 850,00 314 086,07 93,8%
70004 4280 5 000,00 3 818,00 76,4%
70004 4300 305 250,00 213 361,10 69,9%
70004 4360 8 000,00 7 837,04 98,0%
70004 4400 135 000,00 122 916,94 91,0%
70004 4410 2 000,00 823,25 41,2%
70004 4430 44 600,00 39 411,93 88,4%
70004 4440 61 631,00 49 683,51 80,6%
70004 4480 18 663,00 18 663,00 100,0%
70004 4580 100,00 0,00 0,0%
70004 4610 19 369,00 13 993,53 72,2%
70004 4700 13 000,00 7 451,05 57,3%
70004 6050 83 600,00 83 600,00 100,0%
70004 6060 27 043,00 27 042,88 100,0%
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Łącznie  4 105 051,00 3 768 529,95 91,8%

Zakład  wykorzystał  98,7%  planu  budżetowego  na  wydatki  związane  z
wynagrodzeniami  osobowymi,  oraz  89,1%  na  wydatki  dotyczące  wynagrodzeń
bezosobowych. Na umowę cywilnoprawną wykonywane były takie usługi jak: palenie w
kotle  węglowym  oraz  dozór  pieca  w  budynku  zakładu,  utrzymywanie  czystości  w
pomieszczeniach biurowych pracowników administracyjnych oraz w pomieszczeniach dla
pracowników  fizycznych,  utrzymanie  czystości  w  szaletach  miejskich,  dokonywanie
przeglądów technicznych oraz bieżącej konserwacji urządzeń (podest ruchomy, dźwignik-
samochód  ciężarowy do  przewozu  kontenerów,  żuraw przenośny),  obsługa archiwum,
obsługa  podnośnika  montażowego  jak  również  prowadzenie  kasy  zapomogowo-
pożyczkowej.

W  2019  roku  wszystkim  pracownikom  przyznano  Nagrodę  z  okazji  Dnia
Samorządowca,  każdy  z  pracowników  otrzymał  800,00  zł  brutto.  Na  koniec  roku
pracownicy otrzymali premię uznaniową w łącznej wysokości 49 650,00 zł brutto.

W  ramach  wydatków  osobowych  niezaliczanych  do  wynagrodzeń  poniesiono
następujące koszty: zakup odzieży ochronnej, zakup wody pitnej dla pracowników, od
listopada 2018 r. pracownicy fizyczni otrzymują bony żywieniowe w zależności od rodzaju
wykonywanej pracy.

Wydatki na szkolenia pracowników zrealizowano na poziomie 57% rocznego planu
budżetowego.  W  2019  roku  pracownicy  brali  udział  w  następujących  kursach  i
szkoleniach:

1. Naliczanie wynagrodzeń;
2. Nowelizacja Ustawy o ochronie praw lokatorów;
3. Skuteczna egzekucja opłaty dodatkowej za nieuiszczenie opłaty za postój

pojazdu w strefie płatnego parkowania – zagadnienia praktyczne;
4. Operator koparko – ładowarek kl. III;
5. Rachunkowość budżetu JST i jednostek budżetowych;
6. Nowe zasady dochodzenia roszczeń w postępowaniu sądowym oraz nowe

koszty sądowe;
7. Zmiany przepisów prawa podatkowego w zakresie VAT;
8. Jak zarządzać cmentarzem komunalnym;
9. Odpracowanie i restrukturyzacja zaległości czynszowych;
10. Kwalifikacja wstępna przyśpieszona;
11. Zasiłki  w  razie  choroby  i  macierzyństwa  z  ubezpieczenia  chorobowego

i wypadkowego;
12. Kurs świadectwo kwalifikacji kierowcy na przewóz rzeczy.
13.

W ramach paragrafu 4300 – usługi obce Zakład korzystał z usług firm zewnętrznych
na wykonywanie zadań między innymi z zakresu:

 obsługi informatycznej,
 obsługi prawnej,
 usług bankowych,
 usług pocztowych,
 ochrony obiektu,
 obsługi archiwum.

W ramach paragrafu 4210 Zakup Materiałów i Wyposażenia dokonywano zakupów
materiałów potrzebnych do remontów lokali będących w zarządzie MZGK (m.in. materiały
budowlane,  drzwi,  okna,  kotły  gazowe,  stałopalne,  piece  elektryczne),  jak  również
materiałów  biurowych,  tonerów,  środków  czystości,  paliwa  do  bezp.  zużycia,  opału,
wyposażenia drobnego, narzędzi oraz materiałów na warsztat.

W 2019 roku w ramach zakupów inwestycyjnych, zakupiony został Serwer DELL 
T330 za 10 000,00 zł oraz kocioł ZBR 42-3A za 17 042,88 zł.

Miejski  Zakład  Gospodarki  Komunalnej  ponosi  koszty  związane  z  utrzymaniem
lokali  będących w jego zarządzie. Są to wydatki m.in. na fundusz remontowy, koszty
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eksploatacji czy wynagrodzenie zarządcy. W bieżącym roku MZGK dokonywał powyższych
wydatków na rzecz następujących Wspólnot Mieszkaniowych:

Lp. Adres Wspólnoty Mieszkaniowej
1 1-go Maja 3
2 1-go Maja 8
3 1-go maja 12
4 1-go Maja 30
5 1-go Maja 36
6 Armii Krajowej 3
7 Armii Krajowej 5
8 Izerska 4a
9 Buczka 3
10 Chopina 1
11 Chopina 2
12 Chopina 4
13 Demokratów 1
14 Dolna 11
15 Dworcowa 2
16 Dworcowa 3
17 Dworcowa 4
18 Franciszkańska 20
19 Franciszkańska 32
20 Gimnazjalna 1
21 Hutnicza 6
22 Jedności Narodowej 1
23 Jedności Narodowej 3
24 Jedności Narodowej 9
25 Jedności Narodowej 10
26 Jedności Narodowej 17
27 Jedności Narodowej 24
28 Jedności Narodowej 28
29 Jedności Narodowej 34
30 Jeleniogórska 1
31 Kilińskiego 12
32 Kolejowa 9
33 Kolejowa 13
34 Kolejowa 22
35 Krótka 5
36 Mała 2
37 Moniuszki 10
38 Objazdowa 4
39 Odrodzenia 20
40 Osiedle Huty 3
41 Partyzantów 4
42 Partyzantów 5
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43 Piastowska 22
44 Grabskiego 1
45 Sikorskiego 3
46 Sikorskiego 8
47 Sikorskiego 9
48 Sikorskiego 14
49 Słowackiego 2
50 Słowackiego 9
51 Słowackiego 19
52 Szklana 5
53 Szosa czeska 3
54 Turystyczna 3
55 Turystyczna 4
56 Turystyczna 12
57 Turystyczna 14
58 Turystyczna 19
59 Turystyczna 22
60 Waryńskiego 7
61 Wiosenna 2
62 Wiosenna 18
63 Wojska Polskiego 2
64 Wojska Polskiego 2a
65 Wolności 9
66 Zdrojowa 8
67 Wojska Polskiego 25
68 Sikorskiego 16
69 Krasińskiego 4
70 Dworcowa 5
71 Morcinka 1
72 Piastowska 36
73 Wzgórze Paderewskiego 3

W  ramach  Działu  71035  -  Cmentarze  -  Miejski  Zakład  Gospodarki  Komunalnej  
w Szklarskiej Porębie prowadzi sprzedaż następujących usług cmentarnych:

 wykupienie miejsca na 20 lat, 
 udostępnienie kaplicy cmentarnej,
 zezwolenie na postawienie nagrobka, 
 opłata za jednorazowy wjazd na cmentarz
 opłata  administracyjna  za  zgodę  na  wykonanie  wszelkich  drobnych  prac

budowlanych na terenie cmentarza,
 opłata za czynności administracyjno – terenowe przy dochowaniu do istniejącego

grobu trumny lub urny,
 opłata za czynności administracyjno-terenowe przy ekshumacji –nadzór zarządcy
 wywóz nieczystości.

MZGK w ramach Rozdziału 71035 – Cmentarze osiągnął 120,5% planowanych dochodów
przy 82,3% poziomie wydatków. 

Rozdział 71035 - Dochody
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Rozdział Paragraf Plan Wykonanie Stopień realizacji planu
71035 0830 74 500,00 89 524,91 120,2%
71035 0920 0,00 279,27  
     
Łącznie  74 500,00 89 804,18 120,5%

Rozdział 71035 - Wydatki
Rozdział Paragraf Plan Wykonanie Stopień realizacji planu
71035 4210 19 000,00 14 100,46 74,2%
71035 4300 50 000,00 42 695,38 85,4%
     
Łącznie  69 000,00 56 795,84 82,3%

W Rozdziale 90003-Oczyszczanie Miasta- Zakład prowadzi m.in. usługę asenizacji. 
W 2019 roku osiągnięto 115,9% założonych dochodów przy 94,4 % wydatków.

Rozdział 90003 - Dochody
Rozdział Paragraf Plan Wykonanie Stopień realizacji planu

90003 0830 63 000,00 72 931,54 115,8%
90003 0920 0,00 61,60  
     
Łącznie  63 000,00 72 993,14 115,9%

Rozdział 90003 - Wydatki
Rozdział Paragraf Plan Wykonanie Stopień realizacji planu
90003 4210 812 836,00 745 642,09 91,7%
90003 4300 175 000,00 158 014,80 90,3%
90003 4430 124,00 124,00 100,0%
90003 6060 555 000,00 553 015,34 99,6%
     
Łącznie  1 542 960,00 1 456 796,23 94,4%

W ramach paragrafu 4210- zakup materiałów i wyposażenia- dokonano między innymi
następujących zakupów:

 paliwo,
 sól,
 piach,
 części samochodowe,
 materiały do remontów dróg
 pojemniki na piach i sól.

Na usługi obce Zakład poniósł 90,3 % planowanych wydatków, były to m.in. naprawy
sprzętów, usługa montażu oraz dzierżawy GPS-ów do samochodów ciężarowych, koszty
dostawy części samochodowych jak również zrzut ścieków na oczyszczalnię.

W ramach Działu 90003 w 2019 roku Miejski  Zakład Gospodarki  Komunalnej dokonał
następujących zakupów inwestycyjnych:
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 Młot spalinowy Wacker BH 65 + komplet grotów za 17 650,14 zł;
 Ciągnik rolniczy KUBOTA M5111 za 279 210,00 zł;
 Piaskarka Schmidt Stratos S20 - 18 VCLN490 za 41 820,00 zł;
 Rębak BX62R z pompą hydrauliczną za 11 700,00 zł;
 Zagęszczarka BPU 2540A za 14 150,00 zł;
 Łyżka do koparko-ładowarki JCB 3CX/ JCB 4CX za 26 937,00 zł;
 Zamiatarka T801/1 2,0m za 16 728,00 zł;
 Ciągnik rolniczy KUBOTA L2501 za 144 820,20 zł.

W  rozdziale  90095-  Pozostała  Działalność-  Miejski  Zakład  Gospodarki  Komunalnej,
wykonuje  takie  usługi  jak,  wynajem  miejsc  parkingowych,  tablic  ogłoszeniowych,
dzierżawa  miejsc  na  targowisku.  W  ramach  tego  rozdziału  Zakład  zrealizował  79%
dochodów i 79,6% wydatków. Wydatki ponoszone były między innymi na zakup bloczków
mandatowych, oznakowanie parkingów czy dzierżawę parkometrów.

Rozdział 90095 - Dochody
Rozdział Paragraf Plan Wykonanie Stopień realizacji planu
90095 0830 1 200 000,00 937 651,40 78,1%
90095 0920 0,00 18,58  
90095 0570 50 000,00 43 095,32 86,2%
90095 0640 0,00 46,40  
90095 0750 15 000,00 18 227,26 121,5%
     
Łącznie  1 265 000,00 999 038,96 79,0%

Rozdział 90095 - Wydatki
Rozdział Paragraf Plan Wykonanie Stopień realizacji planu

90095 4210 9 000,00 3 465,52 38,5%
90095 4300 115 000,00 96 806,44 84,2%
90095 4430 2 000,00 0,00 0,0%
     
Łącznie  126 000,00 100 271,96 79,6%

Stanu zatrudnienia i realizacja  zadań 
W Zakładzie na dzień 31.12.2019r. zatrudnionych na etacie jest 40 osób, z czego:

 1 osoba przebywa na urlopie macierzyńskim,
 1 jest zatrudniona na 1/5 etatu (specjalista ds. BHP).

Liczba etatów pracowników administracyjnych wynosi 9  1/5 etatu, włączając Kierownika
Zakładu, zaś pracowników fizycznych 31 osób. Poniżej schemat organizacyjny MZGK.
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W 2019 roku w MZGK w ramach umowy o pracę zatrudniono 8 nowych osób w tym 1
osoba na stanowisku administracyjnym oraz 7 pracowników fizycznych. 
Stanowiska  administracyjne,  tj.:  Stanowisko  p.  o.  Głównej  Księgowej  (na  czas
zastępstwa). 
Stanowiska obsługi,  tj.:  robotnik wysoko wykwalifikowany, kierowca kat C – 4 osoby,
robotnik  wysoko  wykwalifikowany,  spawacz  –  1  osoba,  robotnik  wykwalifikowany,
operator  pilarek  i  kosiarek  spalinowo  -  elektrycznych  –  1  osoba,  robotnik
wykwalifikowany, kierowca, operator koparko-ładowarki – 1 osoba.

W  br.  rozwiązano  7  umów  o  pracę,  tj.  6  z  pracownikami  obsługi  oraz  1  
z pracownikiem administracji. Jedna z ww. pracowników przeszła na emeryturę.

OBSADA ETATOWA MZGK

Kierownictwo Zakładu:

1) Kierownik Zakładu 1 etat

Razem: 1 etat  
Dział Finansowo-księgowy:

1) Główna księgowa 1 etat 
2) Stanowisko ds. księgowości, kadr i płac 1 etat
3) Stanowisko ds. księgowości 1 etat

Razem: 3 etaty
Dział Komunalny:

1) Stanowisko ds. rozliczeń działu komunalnego 1 etat
2) Kierownik dyspozytorni 1 etat
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3) pracownicy fizyczni 30 etatów
      

Razem: 32 etaty
Dział Lokalowy:

1) Stanowisko ds. zarządzania zasobami lokalowymi 1 etat
2) Stanowisko ds. czynszów, windykacji, obsługi kasy 1 etaty

Razem: 2 etaty
Dział Administracyjny:

1) Stanowisko ds. Zamówień publicznych i zarządzania cmentarzem 1 etat
2) Stanowisko ds. Obsługi Sekretariatu 1 etat
3) BHP i PPOŻ 1/5 etatu
         
Razem: 2,1/5 etatu

Łącznie 40, 1/5 etatu,
w tym: Administracja 9, 1/5 etatu; Pracownicy fizyczni 31 etatów

Każdy  z  pracowników  fizycznych  jest  zatrudniony  do  wykonywania  szerokiego
zakresu  obowiązków  m.in.:  asfaltowanie,  wykonywanie  prac  kamieniarza,  koszenie,
odśnieżanie i uszorstnianie wyznaczonych miejsc, zrzucanie śniegu z dachów, usuwanie
sopli,  utrzymanie  terenów  zielonych,  w  tym  grabienie,  nasadzenia,  plewienie,
odchwaszczanie, zamiatanie ulic, chodników, skwerów i innych miejsc, zbieranie odpadów
i nieczystości stałych z wyznaczonych budynków, podwórzy, ulic, lasów i innych miejsc,
zbieranie odpadów wielkogabarytowych oraz śmieci z tzw. podrzutów, zbieranie odpadów
biodegradowalnych,  udrożnianie  rowów,  czyszczenie  wpustów  ulicznych,  przepustów
studni,  czyszczenie  studzienek  kanalizacji  deszczowej  w  ciągach  ulicznych  i  placach
gminnych, porządkowanie terenów po wycince drzew, układanie drewna, utrzymywanie
oznakowania pionowego, ustawianie znaków, zapór i innych urządzeń bezpieczeństwa do
zabezpieczenia  wykonywanych  robót,  obsługa  parkingów,  kopanie  grobów,  mogił,
wykonywanie  innych  prac  na  cmentarzu,  sprzątanie  sanitariatów  publicznych,
wykonywanie  remontów,  konserwacji  i  napraw  w  lokalach  mieszkalnych,  których
właścicielem jest Gmina.

Pracownicy fizyczni zajmują różnego rodzaju stanowiska, takie jak:
 robotnik wykwalifikowany, kierowca – 3 
 robotnik wysoko wykwalifikowany – kierowca – 5
 pracownik gospodarczy-parkingowy – 1 
 robotnik wysoko wykwalifikowany- kierowca, operator koparko-ładowarki – 2 
 robotnik wykwalifikowany – 3 
 pomocnik pracownika gospodarczego – 1 
 robotnik wysoko wykwalifikowany, elektryk, kierowca – 1 
 pracownik gospodarczy-grabarz – 1 
 robotnik wykwalifikowany- hydraulik – 1 
 robotnik wykwalifikowany - kierowca, zaopatrzeniowiec – 1 
 robotnik wykwalifikowany, operator pilarek i kosiarek spalinowo-elektrycznych –2
kierownik dyspozytorni – 1 
konserwator maszyn i urządzeń – 1 
robotnik wysoko wykwalifikowany, elektryk – 1 
parkingowy, robotnik wykwalifikowany – 1 
pracownik gospodarczy – 2 
st. rzemieślnik- 1 
majster, cieśla – 1 
robotnik wysoko wykwalifikowany mechanik, spawacz – 1 
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Zadania zrealizowane w 2019 r. 

Najważniejsze zadania zrealizowane w 2019 roku – bez usuwania awarii i remontów w
lokalach komunalnych i socjalnych:

WYKONYWANA PRACA
STYCZEŃ

REMONTY
 Dworcowa przy PKP - naprawa tablicy informacyjnej 
Konopnickiej, Dolna - transport materiałów, zamontowanie 
uszkodzonego dekla do studzienki
Franciszkańska - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową na 
zimno - 0,96 m2
1 Maja - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową na zimno - 1,56 
m2
skrzyżowanie 1 Maja/Kilińskiego - naprawa nawierzchni drogi masą 
asfaltową na zimno - 0,28 m2
Piastowska - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową na zimno - 
0,36 m2
Szpitalna - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową na zimno - 
1,08 m2
Mała - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową na zimno - 2,5 m2
1 Maja vis a vis sklepu Kaja - naprawa nawierzchni drogi masą 
asfaltową na zimno - 2,24 m2
os. Podgórze - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową na zimno -
0,56 m2
Turystyczna przy parkingach  - naprawa nawierzchni drogi masą 
asfaltową na zimno - 2,25 m2
1 Maja na wysokości Olimp Retro - naprawa nawierzchni drogi masą 
asfaltową na zimno - 5,74 m2
1 Maja między Habanero a Spotem - naprawa nawierzchni drogi 
Masą asfaltową na zimno - 0,8 m2
1 Maja za skrzyżowaniem z ul. Kilińskiego w stronę Blue Mountain - 
naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową na zimno - 3,22 m2

LUTY
REMONTY
1 Maja przy skrzyżowaniu z ul. Kilińskiego - naprawa studzienki
11 Listopada k. parkingu - zabezpieczenie studni
1 Maja - przy sklepie z pamiątkami - naprawa nawierzchni drogi masą
asfaltową na zimno - 0,64 m2
1 Maja przy naprawione studzience - naprawa nawierzchni masą 
asfaltową na zimno - 1 m2
1 Maja - odcinek od skrzyżowania z ul. Jedności Narodowej do 
skrzyżowania z ul. Turystyczną
Dworcowa przy PKP - rozmontowanie uszkodzonej studzienki, 
zabetonowanie, uzupełnienie ubytków w chodniku
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Parkowa - wyrównanie nawierzchni drogi, zasypywanie ubytków w 
nawierzchni
Kasprowicza przy nr 37 - wyrównanie nawierzchni drogi, zasypywanie
ubytków w nawierzchni
Granitowa - usuwanie awarii - wyciek wody, udrożnienie kanalizacji 
deszczowej
Narciarska - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową z recyklera 
-19,6 m2
Franciszkańska - naprawa 2 studzienek
Franciszkańska - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową z 
recyklera - 32,03 m2

MARZEC
REMONTY
Franciszkańska - naprawa nawierzchni ulic masą asfaltową z 
recyklera - 149,20 m2
tablica  ogłoszeniowa - docinanie, szlifowanie, malowanie drewna

1 Maja przy Habanero  - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową 
-34 m2 (podwójna warstwa)

1 Maja - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową na zimno na 
odcinku 1 Maja od skrzyżowania z ul. Kasprowicza do skrzyżowania z
ul. Kołłątaja  - 4,39 m2
Partyzantów - przewóz kruszywa, równanie nawierzchni drogi
Granitowa - wycinanie poręczy, rozbiórka muru oporowego, 
zabezpieczenie miejsca

Granitowa przy IT - demontaż donicy, przygotowywanie nawierzchni 
pod położenie kostki, transport materiałów, wywóz ziemi, położenie 
kostki, prace porządkowe
Turystyczna - demontaż, naprawa, zamontowanie huśtawek do 
naprawy
Kilińskiego - poprawka ustawienia postumentu, ustawienie kamieni 
Parkowa - równanie nawierzchni kruszywem 
Piastowska - świetlica Światełko - demontaż/montaż drzwi, wywóz 
odpadów na PSZOK - z polecenia Pana Burmistrza M. Grafa

KWIECIEŃ
REMONTY
Franciszkańska - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową z 
recyklera - 25,8 m2 (podwójna warstwa)
Piastowska  - świetlica Światełko - demontaż/montaż ścianki i drzwi 
(na polecenie Pana Burmistrza Grafa

Granitowa przy IT - murowanie podstaw pod kwietniki, przewóz 
kruszywa, prace  porządkowe

1 Maja przy Olimpie Retro - naprawa nawierzchni drogi masa 
asfaltową z recyklera - 14 m2
Wyszyńskiego - naprawa nawierzchni drogi masa asfaltową z 
recyklera - 3,82 m2
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1 Maja w okolicy skrzyżowania z ul. Kasprowicza - naprawa 
nawierzchni drogi masa asfaltową z recyklera - 12 m2
Izerska/Żeromskiego (łącznik) - naprawa szutrówki, równanie, 
obsypywanie drogi
Słoneczna - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową z recyklera - 
12 m2
Górna - tablica  ogłoszeniowa - wiercenie otworów w ceownikach 
tablicy ogłoszeniowej
Jelenia Góra Happy House - transport krawężników (Piastowska - 
odcinek do Izerskiej Chaty)
Franciszkańska - naprawa nawierzchni drogi gotową masą asfaltową -
229,75 m2 (podwójna warstwa)

Piastowska - załadunek i przewóz  palet z jumbami oraz kruszywa, 
układanie krawężników, jumb, osadzenie rury w studzience, 
osadzenie studni kanalizacji deszczowej, zabetonowanie

Turystyczna przed Netto - demontaż "puzzli" betonowych, ułożenie 
płyty betonowej, zasypanie ziemią, ponowne zamontowanie kostki 
betonowej, oczyszczenie 2 studzienek kanalizacji deszczowej

skrzyżowanie 1 Maja/Kilińskiego - odkrycie zapadniętej studzienki, 
wezwanie energetyki

Franciszkańska - naprawa i podniesienie studzienki kanalizacji 
deszczowej

skwer JP II - uzupełnienie muru z kamienia

Kasprowicza - załadunek, transport kruszywa 0/31,5, równanie drogi

Rataja - transport jumb
MAJ

REMONTY
Słowackiego - równanie drogi szutrowej
Żeromskiego - równanie drogi szutrowej
Rataja - transport jumb  - załadunek i transport kruszywa, prace 
zimne, układanie płyt
Słoneczna Polana - transport jumb 
Żeromskiego - transport kruszywa, równanie i walcowanie 
nawierzchni
Hutnicza - transport kruszywa, naprawa nawierzchni drogi szutrowej, 
wyrównanie
Waryńskiego/Piastowska - zaślepienie studni/wyciek szamba/, 
wmurowanie dekla studzienki, naprawa i dobudowanie stopni  
schodów
Szklana - transport kruszywa, naprawa nawierzchni drogi szutrowej, 
utwardzenie
Sanatoryjna - korytowanie, transport kruszywa, równanie drogi
Kopernika - podsypanie pobocza zwietrzeliną
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Górna - wykopywanie otworów pod tablicę ogłoszeniową, 
betonowanie ceowników, montaż tablicy
Leśna - murowanie studzienki, murka, ułożenie chodnika z kostki 
brukowej uszkodzonych w trakcie prac AZ
Mickiewicza - naprawa koryt, krawężników kostki

CZERWIEC
REMONTY
Rataja - transport kruszywa, wywóz ziemi, układanie płyt JUMB, 
ręczne skuwanie skały 
Sanatoryjna - korytowanie, transport kruszywa, wywóz ziemi, 
równanie i utwardzenie drogi
Słowackiego - wymiana uszkodzonych koryt na nowe
ul. 1 Maja odcinek drogi powiatowej nad potokiem Kamieńczyk -
 czyszczenie elementów mostu, malowanie mostu
Prusa - czyszczenie i malowanie barierek
Szpitalna -transport krawężników, betonu, wywóz ziemi, prace 
ziemne, układanie krawężników
Piastowska - usuwanie i  wywóz barier betonowych
1 Maja - most - demontaż ozdobnych, drewnianych nakładek, 
oczyszczanie, malowanie i ponowne zamontowanie
Granitowa - szlifowanie, malowanie ławek
Turystyczna/Stroma - spawanie ogrodzenia, szlifowanie 
Słoneczna Polana - wywóz ziemi, przygotowywanie podłoża pod 
ułożenie płyt

LIPIEC
REMONTY
Rataja - układanie płyt i krawężników, podnoszenie studni
Słoneczna Polana - transport kruszywa, wywóz ziemi, prace ziemne, 
układanie płyt
Pl. PKS - naprawa ławki
Turystyczna/Stroma - spawanie płotu
1 Maja - malowanie elementów mostu, zamontowanie elementów 
drewnianych na moście
Mickiewicza - most przy skwerze Ob. Granic - czyszczenie, 
malowanie podkładem i farbą metalowych elementów
Objazdowa - zabezpieczenie mostu (wyrwane drewniane szczeble)
Urocza - czyszczenie malowanie barierek przy skałkach (nawrotnia 
dla autobusów)
Waryńskiego Pl. Zabaw - demontaż i zabezpieczenie uszkodzonych 
elementów na placu
Waryńskiego - transport asfaltu, naprawa nawierzchni drogi gotową 
masą asfaltową -230,26 m2
Kolejowa/Rataja - naprawa, murowanie studzienek kanalizacji 
deszczowej
Urocza vis a vis skałek- czyszczenie i malowanie barierek
Mickiewicza przy skrzyżowaniu z ul. Jedności Narodowej - malowanie
drewnianego mostu
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Prusa - naprawa mostu
SIERPIEŃ

REMONTY
Słoneczna Polana - układanie płyt typu jumby
Granitowa przy Źródełku, SRT - zamontowanie "wodopoju" dla psów
Mickiewicza przy skrzyżowaniu z ul. Jedności Narodowej, Sikorskiego
- czyszczenie, malowanie drewnianego mostu
Waryńskiego przy kościele - naprawa nawierzchni drogi gotową masą
aasfaltową - 420,41 m2

skwer ob. Granic - wymiana połamanych desek w ławkach
Spokojna - przygotowywanie belek na ławki

Konopnickiej - prace ziemne, kopanie pod słupki granitowe /barierki 
mostu, montaż słupków
Turystyczna, pl. PKS, Jedności Narodowej, Sikorskiego  - malowanie 
latarni
1 Maja przy skrzyżowaniu z Gimnazjalną - naprawa studzienki 
kanalizacji deszczowej
Grabskiego - załadunek i transport kruszywa, równanie drogi
Zielona - załadunek, transport kruszywa, równanie drogi
Górna - załadunek, transport kruszywa, równanie nawierzchni drogi
Franciszkańska - transport kruszywa, naprawa nawierzchni drogi
Wolności - kontrola i pomiary mostu nad potokiem - planowana 
naprawa

WRZESIEŃ
REMONTY
Słoneczna Polna - układanie płyt typu Jumby
Wolności przy nr 17/17a- naprawa, malowanie barierek mostu
Moniuszki  - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową z recyklera - 
87,34 m2
Żeromskiego - równanie nawierzchni drogi
Morcinka - zasypanie ubytku w drodze
Kasprowicza - przekładanie krawężników (demontaż i ponowne 
zamontowanie)
Obrońców Pokoju - naprawa przepustu
Moniuszki  - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową z recyklera - 
2,38 m2
Ob. Pokoju - układanie krawężników, obsypywanie, transport 
kruszywa i betonu
skwer Ob. Pokoju - naprawa "strażnicy"

PAŹDZIERNIK
REMONTY
Wiejska  - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową z recyklera  - 
17 m2 (wyrwa powstała po zwalonym drzewie)
skwer Ob. Pokoju - naprawa "strażnicy"
os. Podgórze - załadunek płyt na hds, transport palet, korytowanie, 
układanie jumb
1 Maja 66 vis a vis TBS - transport płyt, kruszywa, układanie jumb
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Caritas - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową z recyklera - 4,2 
m2
Górna - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową z recyklera - 8,84 
m2
Kilińskiego - naprawa podbudowy w projekcie "100 TON" 
Kolejowa - rozbiórka toalet na dworcu, załadunek na sam. ciężarowy

Waryńskiego (magazyn) - rozładunek elementów ogrodzenia 
zdemontowanego przy stacji PKP ( z polecenia burmistrza M. Grafa)
1 Maja  - wycinanie ogrodzenia wzdłuż ulicy, wywóz złomu, równanie 
terenu pod ławkę i chodnik
Szrenica - zabezpieczenie budynku, transport materiałów
1 Maja - przy odnodze do Olimpu - naprawa nawierzchni drogi masą 
asfaltową z recyklera - 5,24 m2
Kolejowa - prace porządkowe po rozbiórce toalety
Krasińskiego - kładka za Lidlem - montaż barierek
Ob. Pokoju - podłączenie tablicy informacyjnej przy Słupie Pokoju
Wolności - transport kruszywa, naprawa nawierzchni drogi, układanie 
koryt

LISTOPAD
REMONTY
Piastowska - obsypywanie poboczy, transport kruszywa, prace 
ziemne
Wrzosowa - równanie nawierzchni,  ubijanie
Piastowska - naprawa studzienki
Wolności - melioracja rowów
Piastowska - montaż barier energochłonnych
os. Podgórze - załadunek, transport kruszywa, układanie płyt, 
murowanie, podnoszenie studni
Kasprowicza - równanie nawierzchni drogi szutrowej, transport 
kruszywa
1 Maja  (pod ławkę ufundowaną przez Radnego Kozioła) Kopalnia 
Izer Granit - załadunek, transport kamienia, układanie, kamieni, 
równanie terenu
Kopernika - transport kruszywa, układanie płyt typu JUMBY
SM ul. Jedności Narodowej - montaż i pomalowanie kraty okiennej
11 Listopada przy Parku Hauptmana - wypompowanie wody ze studni
(z polecenia J. Wnuczaka)
Dolna - naprawa, równanie drogi szutrowej
UM - usunięcie awarii w toalecie
Hutnicza - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową z recyklera - 
2,76 m2
Waryńskiego - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową z recyklera
- 2,75 m3
os. Podgórze - naprawa nawierzchni drogi masą asfaltową z recyklera
- 1,8 m4

GRUDZIEŃ
REMONTY
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os. Podgórze - układanie płyt typu jumby, podnoszenie, regulacja 
studni
1 Maja przed SP nr 1 - prace ziemne, sprawdzenie przyczyn 
zapadania się odcinka drogi
Turystyczna przy skwerze - murowanie murka
Hutnicza - naprawa koryta
Piastowska - utwardzanie nawierzchni, równanie terenu pod parking
1 Maja przy Lewiatanie naprawa nawierzchni drogi masa asfaltową z 
recykler - 1,37 m2
Piastowska - wjazd na nowo utworzony parking - naprawa 
nawierzchni masa asfaltowa z recyklera - 4m2
Dworcowa przy PKP - naprawa nawierzchni drogi masa asfaltową z 
recyklera - 5,85 m2
Wolności - naprawa nawierzchni drogi masa asfaltową z recyklera - 1 
m2
Jedności Narodowej przy skwerze Ob. Granic - montaż konstrukcji 
pod oświetlenie punktowe

Zakład  realizuje  szereg  zadań,  do  których  oddelegowanych  jest  30  pracowników
fizycznych. W praktyce nigdy nie ma 100% obłożenia, z powodu zwolnień lekarskich,
urlopów, badań lekarskich, dnia wolnego za dyżur weekendowy, zastępstw na parkingach
itp.  Do  zdecydowanej  większości  zadań,  ze  względów  bezpieczeństwa  i  tempa  prac
kieruje  się  min.  2  osoby,  a  często  3,  4  i  więcej  pracowników.   Warto  byłoby  się
zastanowić  nad  zwiększeniem  ilości  etatów  dla  pracowników  fizycznych  w  Miejskim
Zakładzie Gospodarki Komunalnej. 

3.3 MIEJSKI OŚRODEK KULTURY, SPORTU I AKTYWNOŚCI 
LOKALNEJ  
Informacje o jednostce organizacyjnej zostały opisane w Rozdziale 13 - Ośrodki kultury, 
kluby i świetlice, str. 106.

3.4 BIBLIOTEKA MIEJSKA  
Informacje  o  jednostce  organizacyjnej  zostały  opisane  w  Rozdziale  12  –  Biblioteka
miejska, str. 105.

3.5 PLACÓWKI OŚWIATOWE
Informacje o jednostce organizacyjnej zostały opisane w Rozdziale 11 – Edukacja, str. 98.

3.6  SPÓŁKI KOMUNALNE
Spółki, które Miasto Szklarska Poręba założyło lub do których przystąpiło jako udziałowiec
wykonują zadania publiczne, a więc te, które ustawowo należą do zadań własnych gminy.
Do zadań własnych gminy należą m.in. następujące sprawy: wodociągów i zaopatrzenia
w wodę, kanalizacji, usuwania i oczyszczania ścieków komunalnych, utrzymania czystości
i  porządku  oraz  urządzeń  sanitarnych,  wysypisk  i  unieszkodliwiania  odpadów
komunalnych, zaopatrzenia w energię elektryczną i cieplną oraz gaz, itd. Istotą zadań
publicznych wykonywanych przez jednostki samorządu terytorialnego jest zaspokajanie
zbiorowych potrzeb wspólnoty samorządowej na rynku lokalnym. 
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KARKONOSKI SYSTEM WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI

Karkonoski  System  wodociągów  i  Kanalizacji  jest  spółką  z  ograniczoną
odpowiedzialnością,  z  siedzibą  w  Bukowcu,  zarejestrowaną  w  Sądzie  Rejonowym dla
Wrocławia – Fabrycznej we Wrocławiu ix Wydziała Gospodarczy KRS 0000234031. Spółka
została  zawiązana  Umową  spółki  z  ograniczoną  odpowiedzialnością  –  Akt  Notarialny
Repertorium  A  numer  1652/2015  1  kwietnia  2005  r.,  z  początkowym  kapitałem
zakładowym  wynoszącym  50 000  zł,  objętym  obok  Gminy  Szklarska  Poręba  przez
następujących  udziałowców:  Kowary,  Mysłakowice,  Podgórzyn,  Związek  Gmin
Karkonoskich.
Kapitał zakładowy spółki na dzień 31.12.2019 r. wyniósł 150 857 000 zł i dzieli się na
150 857 równych i niepodzielnych udziałów, każdy o wartości nominalnej 1 000 zł.
Obecnie Gmina Szklarska Poręba posiada posiada 27 020 udziałów KSWiK Sp. z o.o., co
stanowi 17,91 % kapitału zakładowego spółki. 
Zestawienie wszystkich udziałowców Spółki według staniu na 31.12.2019 r. przedstawia
poniższa tabela:

Lp. Gmina
Liczba posiadanych
udziałów po 1 000

zł każdy udział

Wartość nominalna
posiadanych

udziałów

%udział
posiadanych

udziałów
1 Kowary 30 633 30 633 000 20,31%
2 Mysłakowice 30 942 30 942 000 20,51%
3 Podgórzyn 27 834 27 834 000 18,45%
4 Szklarska Poręba 30 004 30 004 000 19,89%
5 Piechowice 27 020 27 020 000 17,91%
6 Związek Gmin Karkonoskich 4 424 4 424 000 2,93%
                                      Razem: 150 857 150 857 000 100,00%

Zakres rzeczowy i obszary działalności spółki:
W roku 2019 Spółka prowadziła działalność w zakresie:

 bieżącego  i  nieprzerwanego  zaspokojenia  potrzeb  zaopatrywania  w  wodę  oraz
odbioru i utrzymania ścieków na terenie gmin współtworzących KSWiK Sp. z o.o.

 eksploatacji  i  utrzymania  w  stanie  sprawności  technicznej  urządzeń
wodociągowych i kanalizacyjnych

 prawidłowego gospodarowania zasobami wodnymi, eksploatowanymi dla potrzeb
wodociągowych w ramach posiadanych pozwoleń wodno prawnych

 świadczenia usług badań laboratoryjnych
 odbioru hurtowego ścieków z terenu miasta Karpacz
 hurtowej dostawy wody dla miasta Karpacz.

Ze  względu  na  specyfikę  branży  KSWiK  posiada  monopol  naturalny  na  terenie
obsługiwanych gmin.
Zasoby wody pozwalają w pełni zaspokoić potrzeby klientów – mieszkańców, instytucji
i podmiotów gospodarczych z terenu gmin-udziałowców.. Marginalne znaczenie ma zakup
wody od przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji „Wodnik” Sp. z o.o. Jelenia Góra dla
kilku nieruchomości w miejscowości Łomnica w gminie Mysłakowice.
Spółka  oczyszcza  ścieki  wyłącznie  we  własnych  oczyszczalniach  ścieków.  Jednak
przepustowość  oczyszczalni  ścieków  nie  pozwala  na  odbiór  ścieków  od  wszystkich
mieszkańców  i  podmiotów  z  terenu  obsługiwanych  gmin.  Możliwości  pracy  przy
utrzymaniu prawidłowych parametrów ścieków, postawione wymagania w pozwoleniach
wodno-prawnych  oraz  podjęte  działania  w  celu  usprawnienia  przepustowości
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eksploatowanych  oczyszczalni  ścieków  w  Szklarskiej  Porębie  przedstawia  się  w
następujący sposób:
 zmiana w roku 2014 ilości RLM aglomeracji z 5300 na 14389 spowodowała zmianę

pozwolenia  wodno-prawnego,  nałożony  został  obowiązek  usuwania  ze  ścieków
związków azotu i fosforu (biogeny) oraz ich oczyszczenie

 po zmianie przepisów w zakresie jakości odprowadzanych ścieków z poszczególnych
aglomeracji, od 1 stycznia 2016 r. obowiązują wymagania obejmujące usuwanie tych
związków  

 podstawowym  niedoborem  jakościowym  systemu  gospodarki  wodno-ściekowej  na
terenie aglomeracji Szklarska Poręba pozostaje niedostosowanie oczyszczalni ścieków
przy ul. Hofmana do wymogów obowiązującego prawa w zakresie technologii usuwania
miogenów

 stojąc  przed  faktem  modernizacji  oczyszczalni,  analizie  poddano  bilans  ścieków
odbieranych od gospodarstw domowych oraz obiektów posiadających bazę noclegową
pod kątem ich ilości dopływającej do oczyszczalni, pod uwagę wzięto również wykaz
nieruchomości mogących potencjalnie podłączyć się do sieci kanalizacyjnej (wydane
warunki techniczne)

 w celu zapewnienia odbioru zwiększonej ilości ścieków zawarta została umowa nr ZR-
1/2018  z  Biurem  Projektów  BIPROWOD  sp.  z  o.o.  na  wykonanie  kompletnej
dokumentacji  projektowej oczyszczalni  ścieków przy ul.  Hofmana o przepustowości
4000 m3/d wraz z adaptacją istniejącego projektu budowlanego dotyczącego usuwania
związków  biogennych  włącznie  z  uzyskaniem  prawomocnej  decyzji  pozwolenia  na
budowę. 

Działania inwestycyjne realizowane w 2019 r. Oddział Szklarska Poręba:
 opracowanie kompletnej dokumentacji projektowej na modernizację i rozbudowę

oczyszczalni  ścieków  w  Szklarskiej  Porębie  oraz  budowę  stacji  higienizacji  i
granulacji osadu na ww. oczyszczalni ścieków w łącznej kwocie 415 399,40 zł – w
chwili  obecnej  KSWiK  oczekuje  na  rozstrzygniecie  Wojewody  Dolnośląskiego
odnośnie skargi jednej z mieszkanek Szklarskiej Poręby na wydane przez starostę
Jeleniogórskiego  pozwolenie  na  budowę  dotyczącej  części  mechaniczno-
biologicznej

 rozbudowa zaplecza warsztatowo-biurowego przy ul. Prusa
 budowa pompowni ścieków wraz z przyłączem kanalizacji sanitarnej i rurociągiem

tłocznym  dla  potrzeb  budynku  mieszkalnego  wielorodzinnego  w  Szklarskiej
porębie przy ul. Jedności Narodowej 3

 budowa kanalizacji sanitarnej do Nadleśnictwa Szklarska Poręba – ul. Krasińskiego
6

Zadania modernizacyjne realizowane w 2019 r. Oddział Szklarska Poręba:
 przepięcie przyłączy wodociągowych przy ul. Franciszkańskiej

Zakupy inwestycyjne realizowane w 2019 r. Oddział Szklarska Poręba:
 zakup hali namiotowej do przykrycia osadu na oczyszczalni
 zakup podajnika taśmowego

Prace  konserwacyjno-remontowe  realizowane  w  2019  r.  Oddział  Szklarska
Poręba:

 remont elewacji budynku pompowni Jutrzenka
 wymiana  przyłączy  wodociągowych  ul.  Sikorskiego  1,  Orla  Skała  3,  Mała  4,

Grabskiego 4, Wiejska 2
 naprawa w tłoczniach ścieków.

Koszty działalności operacyjnej Spółki w 2019 r. wyniosły 40 718 388,86 zł i są wyższe od
kosztów poniesionych w 2018 r.  (38 627 661,65 zł)  o  kwotę 2 090 727,21 zł,  wzrost
o 5,41%. Największy udział w kosztach w 2019 r. stanowią: podatki i opłaty – 26,72 %
i amortyzacja – 26,35 %. Wynika to z posiadania dużego majątku w postaci urządzeń
wodociągowych i urządzeń kanalizacyjnych.
Spółka  osiągnęła  w  roku  obrotowym  dodatni  wynik  finansowy  netto  wynoszący
2 325 034,82 ł. W stosunku do roku poprzedniego uległ on podwyższeniu o 541 248,73
zł. Na podstawowej działalności wypracowano zysk w kwocie 1 431648,53 i jest on niższy
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od zysku z 2018 r. o 384 295,11 zł. Na pozostałej działalności operacyjnej uzyskano zysk
w  kwocie  4 264 813,48  zł,  a  na  działalności  finansowej  osiągnięto  stratę  w  kwocie
1 502 809,19 zł.

3.7 TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOŁECZNEGO

Towarzystwo Budownictwa Społecznego „TBS” sp. z o.o. w Kamiennej Górze jest spółką
prawa handlowego założoną w roku 1995. Na dzień 31 grudnia 2019 roku udziały w niej
posiada 13 Wspólników, w tym 10 jednostek samorządu terytorialnego – gmin z siedmiu
powiatów Dolnego Śląska. 
Kapitał zakładowy spółki na dzień 31.12.2019 roku wyniósł 60.117.500,00 zł , w tym
udział Gminy Szklarska Poręba 3.085.500,00 zł. 
Od dnia założenia Zarząd spółki skutecznie realizuje strategię budowy lokali mieszkalnych
i usługowych oraz ich eksploatacji na zasadach najmu. 
Do końca roku 2019 zasób własny tworzyły 1.322 lokale mieszkalne – 44 w Szklarskiej
Porębie  przy  ul.  1  Maja  53  oraz  ok.  10  tysięcy  metrów  kwadratowych  powierzchni
usługowej. Rozwojowi podmiotu towarzyszy stabilna sytuacja finansowo – ekonomiczna.

3.8    SPORT SDZKLARSKA PORĘBA Sp. z o.o. w Szklarskiej Porębie. 
Miasto utworzyło Spółkę SPORT Szklarska Poręba na podstawie uchwały Nr LVII/660/10
Rady Miejskiej  w Szklarskiej  Porębie  z dnia 9 listopada 2010 r.  w sprawie  wyrażenia
zgody na utworzenie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością SPORT Szklarska Poręba
spółka z ograniczoną odpowiedzialnością - z siedzibą w Szklarskiej Porębie oraz zasad
wniesienia kapitału zakładowego i objęcia udziałów w kapitale zakładowym spółki. 
Kapitał spółki wynosi 5 487 000,00 i dzieli się na 5 487 udziałów po 1 000,00 zł każdy.
Miasto posiada 100% udziałów w kapitale spółki. 
Spółka realizuje zadania Miasta w zakresie sportu, zarządzania bazą sportową i prowadzi
usługi zakwaterowania sportowców. 
Rachunek zysków i strat Spółki  za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 wykazuje
przychody w wysokości 1 371 663,70 zł, koszty ogółem w wysokości 1 290 459,38 zł, i
wynik finansowy (zysk) – 81 204.32 zł. 
Widoczny jest stały trend zwyżkowy wyniku finansowego.

4. Mieszkańcy gminy

Na koniec 2019 roku liczba stałej ludności Szklarskiej Porębie wyniosła 5716 osób. W
liczbie ogólnej stałych mieszkańców udział kobiet wyniósł 54 % tj. 117 kobiet na 100
mężczyzn. Ludność w wieku przedprodukcyjnym wyniosła ogółem 766 osób, tj.13 %,
ludność w wieku produkcyjnym wyniosła  3486 osób, tj. 61 % w tym: mężczyźni 1868
osób tj. 32,6% oraz kobiety 1618 osób tj. 28,3%. Ludność w wieku poprodukcyjnym
stanowiła 1464 osób tj. 25,6%, w tym mężczyźni 417 osoby tj. 7,296 % oraz kobiety
1047 osoby  tj. 18,3 %.  Liczba osób czasowo przebywających na terenie miasta wyniosła
na koniec 2019 roku – 334 osoby. 

Odnośnie  migracji  ludności  to  w 2019 roku wymeldowało się z  pobytu stałego
77 osób, a z pobytu czasowego 292 osób. Zameldowało się na  pobyt stały 225 osób a na
pobyt czasowy 334 osób, w tym 34 cudzoziemców. 

W odniesieniu do lat poprzednich jest tendencja zniżkowa w liczbie mieszkańców
stałych.  Na  koniec  2017  r.  zameldowanych  było  5966  osób,  na  koniec  2018  r.
zameldowanych było na pobyt stały 5811 osób.  

5. Ochrona zdrowia
Na terenie miasta Szklarska Poręba znajdują się 2 przychodnie Podstawowej Opieki
Zdrowotnej:
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1. IZER-MED Sp. z o.o. przy ul. Szpitalnej 1, który w ramach zakresu udzielanych
świadczeń zdrowotnych oferuje: 

a) Poradnie dla dorosłych i dzieci

b) Gabinet zabiegowy i laboratorium

c) Punkt szczepień

d) Poradnie chirurgiczną

e) Poradnie okulistyczną

f) Poradnie neurologiczną

g) Poradnie stomatologiczną

h) Poradnie USG

i) Pracownia badań  pola widzenia

j) Poradnie RTG

PHARMED Sp. z o.o. przy ul. 1 Maja 4, który w ramach zakresu udzielanych świadczeń
zdrowotnych oferuje:

a) Poradnie dla dorosłych i dzieci

b) Gabinet zabiegowy

c) Punkt poboru krwi

d) Punkt szczepień 

Ponadto przez  Izerskie Centrum Pulmonologii  i  Chemioterapii  „IZER-MED” przy
ul. Sanatoryjnej 1 udzielane są:

1. Stacjonarne świadczenia zdrowotne w zakresie:

a) Diagnostyki i leczenia chorób płuc i nowotworów;

b) Opieki nad Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym, która obejmuje swoim zakresem:
inwazyjną  wentylację  mechaniczną  oraz  pielęgnację  i  rehabilitację  osób
niewymagających  hospitalizacji,  zapewnienie  im  środków  farmaceutycznych
i materiałów  medycznych,  pomieszczeń  i  wyżywienia  odpowiedniego  do  stanu
zdrowia, a także opiekę w czasie organizowanych zajęć kulturalno-rekreacyjnych;

2. Ambulatoryjnych, specjalistycznych świadczeń zdrowotnych w zakresie:

a) Onkologii;

b) Pulmonologii.

3. Pracownia Tomografii Komputerowej 
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Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna  jest  placówką  otwartą,  w  której  są
oferowane  kompleksowe  profesjonalne  i  bezpłatne  pomocy  psychologiczno  –
pedagogiczno – logopedycznej  oraz doradczej  dzieciom i  młodzieży we współdziałaniu
z rodziną,  placówkami  oświatowo  –  edukacyjnymi,  służbą  zdrowia,  instytucjami
samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi.

III.  RADZIMOWICE  -  Oferuje  pomoc  osobom  uzależnionym  zarówno  od  środków
chemicznych  (alkohol,  leki,  narkotyki)  jak  i  od  zachowań  (seks,  hazard,  zakupy,
Internet/komputer)  oraz  osobom  współuzależnionym.  Udzielana  jest  pomoc
psychologiczna,  psychiatryczna  oraz  psychoterapeutyczna  osobom  zmagającym  się
z uzależnieniami oraz ich rodzinom.

Na terenie Miasta Szklarska Poręba znajdują się trzy apteki:
1. Apteka „ESKULAP” ul. 1 Maja 4

2. Apteka „KROKUS” ul. Jedności Narodowej 7

3. Apteka „RETRO” ul. Mała 1

6. Pomoc społeczna

Ilość  osób  objętych  pomocą  uzależniona  jest  od  zakresu  zadań  przypisanych  do
poszczególnych  działów;  wiek  korzystających  również  jest  uzależniony  od  rodzaju
przyznanej pomocy.

6.1 Świadczenia z ustawy o pomocy społecznej

W 2019 roku pomocą społeczną finansową i usługową objęto 231 osób pozostające w 219
rodzinach. Analizując poniższą tabelę zawierającą dane liczbowe dotyczące wieku i płci
tych osób należy pamiętać, że jedynie w sporadycznych przypadkach osoby korzystające
z  pomocy  społecznej  są  świadczeniobiorcami  jednej  formy  pomocy.  Znakomita  ich
większość korzysta z kilku jej form jednocześnie.

Przedział
wiekowy osób

korzystających 
z pomocy w

postaci pracy
socjalnej

PŁEĆ OGÓŁEM LICZBA
OSÓB

W PRZEDZIALE
WIEKOWYM

KOBIETY MĘŻCZYŹNI

0 - 17 0 2 2

18 – 25 7 6 13

26 – 35 26 8 34

36 – 45 15 16 31

46 – 55 14 19 33

56 – 65 25 53 78
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66+ 18 22 40
OGÓŁEM LICZBA
OSÓB OBJĘTYCH
PRACĄ SOCJALNĄ

105 126 231

 
Powody przyznania pomocy z ustawy o pomocy społecznej były następujące:

Powód trudnej sytuacji życiowej
Liczba rodzin Liczba osób

Ogółem w rodzinach

ubóstwo 158 255

sieroctwo 0 0

bezdomność 20 25

potrzeba ochrony macierzyństwa 7 30

- w tym potrzeba ochrony 
wielodzietności 4 22

bezrobocie 57 115

niepełnosprawność 106 151
długotrwała lub ciężka choroba 120 165
bezradność w sprawach 
opiekuńczo - wychowawczych i 
prowadzenia gospodarstwa 
domowego 

65 158

w  tym:
25 78

               rodziny niepełne

              rodziny wielodzietne   7 34

przemoc w rodzinie 8 21
potrzeba ochrony ofiar handlu 
ludźmi

0 0

alkoholizm 6 7

narkomania 6 9
trudności w przystosowaniu do 
życia po opuszczeniu zakładu 
karnego

3 6

trudności w integracji osób, które 
otrzymały status uchodźcy lub 
ochronę uzupełniającą

0 0

zdarzenie losowe 1 1

sytuacja kryzysowa 0 0

klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 0

inne 
(wiek, brak problemu przy 
specjalnym zasiłku celowym)

1 1

Nadal największą liczbę osób korzystających z pomocy stanowią mężczyźni, znajdujący
się w wieku przedemerytalnym. 
Kobiety  w  wieku  przedemerytalnym  stanowią  jedną  z  dwóch  największych  grup
korzystających  z  pomocy  społecznej.  Znaczna  część  kobiet  korzystających  z  pomocy
społecznej plasuje się w grupie wiekowej 26-35 lat. Konieczność udzielania im wsparcia
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wynika nie z ubóstwa (osoby te otrzymują również świadczenia rodzinne, wychowawcze,
alimenty), lecz z bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych.
W ostatnim okresie wzrosła również ilość osób z zaburzeniami psychicznymi, w której
dużą grupę stanowią młodzi ludzie. Prowadzi do:

 wzrostu  zaangażowania  pracowników  pomocy  społecznej  we  wsparcie  dla  tej
grupy, 

 wzrostu nakładów na specjalistyczne usługi opiekuńcze, 
 wzrostu zapotrzebowania na osoby podejmujące się opieki prawnej nad osobami

w części lub całkowicie ubezwłasnowolnionymi, 
 wzrostu zapotrzebowania na mieszkanie chronione;
 wzrostu  nakładów  finansowych  na  domy  pomocy  społecznej  dla  osób

z zaburzeniami psychicznymi.

Zarządzeniem nr 0050.1002.2018 r z dnia 28.09.2018 r Burmistrza Szklarskiej Poręby
przeznaczono na mieszkanie chronione lokal nr 8 przy ul. Waryńskiego 24. W 2019 r.
w różnych okresach przebywało w nim 7 osób w tym 2 samotne matki z 4 dzieci.
Pracownicy socjalni stale weryfikują w ciągu roku odpłatność z pobyt w domach pomocy
społecznej  10  osób.  W  ciągu  roku  1  osoba  została  umieszczona  w  domu  pomocy
społecznej. W 2019 r. 8 osób przebywało w schroniskach dla osób bezdomnych.

W ramach zadań w 2019 r najczęściej świadczono następujące formy pomocy:

FORMY POMOCY UDZIELONE W RAMACH ZADAŃ WŁASNYCH GMINY

RODZAJ ŚWIADCZENIA
Liczba osób

którym
przyznano
decyzją

świadczenie

Liczba rodzin Liczba osób w
tych rodzinach

ZASIŁKI STAŁE 90 88 106

ZASIŁKI OKRESOWE 82 79 138

SCHRONIENIE 8 8 8

POSIŁEK 199 152 283

- w tym dla dzieci 24 17 62

USŁUGI OPIEKUŃCZE 23 23 24

- w tym specjalistyczne 
(zwykłe)

2 2 2

ZASIŁKI CELOWE 78 76 135

POCHÓWEK 2 2 2

Łącznie wydatkowano na ten cel 968 657,05 
w tym z budżetu gminy 221 951,04

z budżetu państwa 746 706,01
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Ponadto w 2019 w Domach Pomocy Społecznej przebywało 10, osób co skutkowało 
wydatkowaniem na ten cel 

Łącznie 270 315,13
w tym z budżetu gminy 270 315,13

z budżetu państwa 0,00

W domach dziecka oraz w rodzinach zastępczych przebywało 16 dzieci co skutkowało 
wydatkowaniem na ten cel

Łącznie  80 126,75
w tym z budżetu gminy 80 126,75

z budżetu państwa 0,00

6.2  Świadczenia z wieloletniego rządowego programu "Posiłek w szkole 
i w domu" na lata 2019-2023

W 2019 roku z Programu „Posiłek w szkole i w domu” skorzystało:

L.p. Rodzaj świadczenia Liczba
osób

1.

Pokrycie kosztów posiłków dla dzieci do lat 6
w tym:

       świadczenie z  pkt III.1.2. uchwały 140RM
       świadczenie pieniężne na zakup żywności
       świadczenia rzeczowe w postaci produktów żywnościowych 

23

2

2.

Pokrycie kosztów posiłków w szkołach – do szkoły ponadgimnazjalnej
w tym:

       świadczenie z  pkt III.1.2. uchwały 140RM
       świadczenie pieniężne na zakup żywności
       świadczenia rzeczowe w postaci produktów żywnościowych 

27

5

3.
Pokrycie kosztów posiłków dla osób dorosłych  
w tym:

       posiłek
       świadczenie pieniężne na zakup żywności
       świadczenia rzeczowe w postaci Karty na zakupy 

174

30
43
101

Łącznie wydatkowano na ten cel 176 826,00 
w tym z budżetu gminy 83 579,00

z budżetu państwa 93 247,00

6.3  Realizacja  Programu  Operacyjnego  Pomoc  Żywnościowa  2014-2020
współfinansowanego  z  Europejskiego  Funduszu  Pomocy  Najbardziej
Potrzebującym 
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I półroczu 2019 roku w ramach Podprogramu 2018 pomocą objęto 225 osób.

Zestawianie  liczby  osób  objętych  pomocą  żywnościową  w  I  półroczu  2019  roku,
z podziałem na kryterium dochodowe

Podprogram

Liczba osób objęta pomocą żywnościową w podziale na wysokość
dochodu

do 100% kryterium 100%-200%
kryterium

Ogółem osób

2018
(I-V 2019 r.)

139 86 225

Zestawienie  liczby  osób  objętych  pomocą  żywnościową  w  I  półroczu  2019  roku,
z podziałem na wiek, płeć i grupę docelową.

Podprogram
Ogółe

m
osób

Liczba osób objęta pomocą żywnościową

Płeć Wiek
Podział na grupy

docelowe

K M
Dzieci
do 15

lat

Pow.
65
lat

Pozosta
łe 

osoby

Bezdo
mni

Niepeł
nospr.

Pozosta
łe

2018
(I-VI 2019 r.) 225

10
8

11
7 38 45 142 7 64 154

W  drugim  półroczu  2019  r.  Ośrodek  nie  wydawał  artykułów  spożywczych  dla  osób
najbardziej potrzebujących. Mimo umowy zawartej z Bankiem Żywności we Wrocławiu na
dostarczanie żywności w ramach Podprogramu 2019 nastąpiło opóźnienie jej realizacji
związanej  z  unieważnieniem  przeprowadzonego  przez  Krajowy  Ośrodek  Wsparcia
Rolnictwa  [KOWR]  przetargu  na  dostarczanie  żywności.  Kosztem  był  jedynie  dowóz
żywności który wyniósł w I półroczu 823,98 zł

Łącznie wydatkowano na ten cel 823,98
w tym z budżetu gminy 823,98

z budżetu państwa 0,00

Pozyskano żywność dla mieszkańców Szklarskiej Poręby (wydawaną
przez MOPS nieodpłatnie) w kwocie: 40 365,25

6.4 Świadczenia  z  ustawy  o  systemie  oświaty  dot.  świadczeń
pomocy materialnej o charakterze socjalnym - stypendia i zasiłki
szkolne

Stypendium  szkolne  o  charakterze  socjalnym  może  otrzymać  uczeń  znajdujący  się
w trudnej  sytuacji  materialnej,  wynikającej  z  niskich  dochodów za  osobę  w rodzinie,
w szczególności,  gdy w rodzinie  występuje  bezrobocie,  niepełnosprawność,  ciężka  lub
długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-
wychowawczych,  alkoholizm  lub  narkomania,  a  także,  gdy  rodzina  jest  niepełna  lub
wystąpiło zdarzenie losowe. 
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Stypendia wypłacane są w ciągu roku w dwóch transzach. 
W I połowie 2019 roku wypłacono w czerwcu transzę za okres od stycznia do czerwca
2019 roku.
 Z pomocy materialnej o charakterze socjalnym w tym okresie skorzystało łącznie  33
uczniów. 
25 z nich to uczniowie szkół podstawowych a 8 to uczniowie szkół ponadpodstawowych. 

Łącznie wydatkowano na ten cel 34 000,80
w tym z budżetu gminy 6 800,16

z budżetu państwa 27 200,64

W grudniu wypłacona została transza za okres wrzesień-grudzień 2019 dla 25 uczniów.
13 z nich to uczniowie szkół podstawowych a 12 to uczniowie szkół ponadpodstawowych.

Łącznie wydatkowano na ten cel 18 401,60
w tym z budżetu gminy 6 639,24

z budżetu państwa 11 762,36

6.5 Realizacja  ustawy  o  wspieraniu  rodziny  i  systemie  pieczy
zastępczej  
oraz zadania wynikające z realizacji ustawy „Za życiem”

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadania, wynikające z ustawy z dnia 
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, oferując długofalowe
wsparcie asystenta rodzinnego.

L.P WSPARCIE ASYSTENTA RODZINY W 2019 ROKU

1

LICZBA OSÓB KORZYSTAJĄCYCH Z USŁUG ASYSTENTA 13
w tym rodzin korzystających ze wsparcia:
- do 3 miesięcy
- powyżej 3 do 12 miesięcy
- powyżej 1 rok

4
5
4

2 LICZBA RODZIN ZOBOWIĄZANYCH PRZEZ SĄD DO PRACY Z
ASYSTENTEM 0

3 LICZBA RODZIN, Z KTÓRYMI ASYSTENT ZAKOŃCZYŁ PRACĘ 3

Głównym  problemem  rodzin  w  asyście  jest  niski  poziom  umiejętności  opiekuńczo-
wychowawczych,  a  także  trudna  sytuacja  finansowa  spowodowana  występowaniem  
w rodzinach niepełnosprawności, w tym ciężkiej i długotrwałej choroby (łącznie 4 rodziny)
oraz  bezrobocia/niestabilnej  sytuacji  zawodowej  (dotyczy  10  rodzin).  W  8  rodzinach
zauważono  problem  nadużywania  alkoholu  i  konsekwencji  z  tego  wynikających.  
W przypadku 1 rodziny asystent zawnioskował o podjęcie stosownych działań do Miejskiej
Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Szklarskiej Porębie, w drugiej rodzinie
toczy się procedura zainicjowana we współpracy z asystentem przez jednego z członków
rodziny,  w  trzeciej  sprawa  jest  na  etapie  postępowania  sądowego.  W  pozostałych
rodzinach, w związku z aktualnie deklarowaną abstynencja alkoholową prowadzone są
rozmowy motywujące do konsultacji z terapeutą uzależnień, w tym w jednej z rodzin jest
to bezwzględne zalecenie. W 3 rodzinach prawdopodobnie występuje problem zażywania
substancji  psychoaktywnych.  W  3  rodzinach  widoczna  jest  potrzeba  regularnych
współpracy z psychologiem, w tym w jednej z rodzin również konieczność konsultacji
psychiatrycznej z uwagi na podejrzenie depresji. W jednej z rodzin występuję poważny

str. 67



problem spowodowany brakiem umiejętności  społecznych i  prowadzenia gospodarstwa
domowego i poważnych zaniedbań rodzicielskich z tego wynikających.

Łącznie wydatkowano na ten cel 31 514,24
w tym z budżetu gminy 25 177,24

z budżetu państwa 6 337,50

6.6 Świadczenie -  Karta Dużej Rodziny

W roku 2019 r przyznano 134 Karty Dużej Rodziny (w 2018r 3 karty). W tym 84 osób
wnioskowało o Kartę w wersji tradycyjnej a  50 osoby jednocześnie o Karty w formie
tradycyjnej i elektronicznej. Pozyskane środki na obsługę Karty Dużej rodziny:

z budżetu państwa  491,85

6.7 Świadczenia z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych

W 2019 roku wydano:
 15 decyzji administracyjnych, ustalających prawo do bezpłatnych świadczeń opieki

zdrowotnej, finansowanych ze środków publicznych,
 32 decyzje administracyjne, zgodnie, z którymi opłacano składki na ubezpieczenie

zdrowotne  osób  uprawnionych  do  zasiłku  stałego,  nieposiadających  prawa  do
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu,

 1 decyzję administracyjną, zgodnie, z którymi opłacano składki na ubezpieczenie
zdrowotne  za  osobę  realizującą  Indywidualny  Program  wychodzenia  z
bezdomności.

Łącznie wydatkowano na ten cel 43 106,03
W tym z budżetu gminy 0,00

z budżetu państwa 43 106,03

6. 8 Realizacja zapisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w 

rodzinie

W 2019 r aktywne były 43 karty, z tego 24 zostało założonych w opisywanym okresie.
Jedna karta przekazana do Zespołu została przez MOPS Jelenia Góra.  Większość kart
zakładana  jest  przez  funkcjonariuszy  policji.  Na  czterech  spotkaniach  Zespołu
Interdyscyplinarnego podjęto decyzję o zamknięciu 28 Niebieskich kart.
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Pracownicy  Socjalni,  jako  koordynatorzy  prac  grup  roboczych  zwołali  w  2019r  67
spotkań grup roboczych. Palącym problem jest nie stawianie się na spotkania grup jej
pozostałych członków, mimo wcześniejszego powiadamiania o terminach spotkań.

6.9 Prace Społecznie Użyteczne

W 2019 roku w okresie obowiązywania porozumienia do wykonywania prac społecznie
użytecznych MOPS wytypował a następnie nadzorował i wypłacał świadczenie łącznie 10
osobom, z tego 2 osoby  przerwały wykonywanie PSU.
Podmioty, do których MOPS kierował bezrobotnych w celu świadczenia pracy społecznie
użytecznej w 2019 r:
1. Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej 
2. Miejski Ośrodek Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej
3. Gimnazjum w Szklarskiej Porębie
5. Przedszkole Samorządowe Nr 2.

Na koniec obowiązywania porozumienia, tj. na dzień 30.11.2019r. prace realizowało 8
osób.

Łącznie wydatkowano na ten cel 26 690,80
W tym z budżetu gminy 10 676,32

z budżetu starostwa/państwa 16 014,48

6.10 Projekt Aktywni, zintegrowani, silniejsi 

Projekt  był  realizowany  w  terminie  od  1.09.2017 do  31.01.2019 w  ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Województwa  Dolnośląskiego  2014-2020,
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
Do  końca  stycznia  2019  skutecznie  rozliczono  szereg  działań  których  celem  było
zwiększenie aktywności społecznej i wzmocnienie pozycji na rynku pracy 18 osób i rodzin
z terenu Szklarskiej Poręby zagrożonych wykluczeniem i wykluczonych, w tym z uwagi na
bezrobocie, niepełnosprawność i nierówność szans. 

Łącznie wydatkowano na ten cel 179 408,75 zł
w okresie realizacji całego projektu

w tym z budżetu gminy 28 900 zł
ze środków UE 150 508,75

6.11 Projekt Aktywni, zintegrowani, silniejsi – nowa szansa

Projekt  jest  realizowany  w  terminie  od  1.08.2019  do  31.07.2020,  dofinansowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014 –
2020 ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

CEL GŁÓWNY PROJEKTU
Aktywna,  społeczno  -  zawodowa  integracja  18  osób  z  terenu  Szklarskiej  Poręby
zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym. 
W 2019 roku rozpoczęto realizację następujących działań:
 1. praca socjalna – realizowana przez cały projekt
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2. usługi aktywnej integracji o charakterze społecznym – w tym:
 a. 2dniowy wyjazd integracyjny z elementami rozwoju umiejętności komunikacji i bycia
w grupie (wyjazd z os. z otoczenia – dziećmi, os. niepełnosprawnymi lub opiekunami) 
b. warsztaty wolontariatu 
c. warsztaty ekologiczne
d. tworzenie grupy wsparcia
 e. treningi kompetencji i umiejętności społecznych 
 3.  usługi  aktywnej  integracji  o  charakterze  zdrowotnym  –  terapia  psychologiczna
grupowa i indywidualna
 4. usługi o charakterze zawodowym – tj:
- kurs prawa jazdy kategorii B
-kurs prawa jazdy kategorii C
5. świadczenia pieniężne – w postaci zasiłków celowych 

Całkowita wartość projektu 177 480 zł
(w okresie realizacji całego projektu)

w tym z budżetu gminy 28 000 zł
ze środków UE 149 480

6.12 Świadczenia w ramach  Programu Dobry start

Świadczenie Dobry start przysługuje raz w roku w wysokości 300 zł z tytułu rozpoczęcia
roku szkolnego osobom do ukończenia 20. roku życia lub 24. w przypadku dzieci lub osób
uczących się legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności.
W  2019  roku  świadczenie  „Dobry  start”  otrzymało  488  dzieci zamieszkujących  na
terenie Szklarskiej Poręby.

Łącznie wydatkowano na ten cel 151 320,00
w tym z budżetu gminy 0,00

z budżetu państwa 151 320,00

6.13 Świadczenia w ramach  ustawy  o pomocy państwa 

        w wychowywaniu dzieci (500+)

Do  30  czerwca  2019  przyznawano  świadczenie  wychowawcze  w  wysokości  500  zł
miesięcznie  na każde drugie i kolejne dziecko w rodzinie, bez względu na wysokość
dochodu rodziny. Rodziny z dochodem na osobę poniżej 800 zł netto lub 1200 zł netto w
przypadku wychowywania dziecka niepełnosprawnego, otrzymywały także wsparcie na
pierwsze lub jedyne dziecko. Po tym okresie  wprowadzono zmiany do ustawy w tym
zniesienie kryterium dochodowego.
W 2019 r. świadczenie wychowawcze wypłacano na 692 dzieci.

ŚWIADCZENIA WYCHOWAWCZE
Liczba spraw

Przyjęte wnioski w tym:

- w formie papierowej

- w formie elektronicznej

540

(226)

(314)
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Wydane decyzje i informacje w tym:

- przyznające prawo do świadczenia

556

(528)
Działania na rzecz ustalenia uprawnień do świadczeń wychowawczych 

(poprzedzone przedłożonymi dokumentami)
45

Wydane zaświadczenia 4

Współdziałanie z innymi instytucjami 34

Razem 1.179

Łącznie wydatkowano na ten cel 3 107 898,23
w tym z budżetu gminy 0,00

z budżetu państwa 3 107 898,23

6.14 Świadczenia z ustawy o ustaleniu i wypłacie zasiłków 
        dla opiekunów

Zasiłek dla opiekuna przysługuje na czas ważności orzeczenia o niepełnosprawności bez
względu na dochód rodziny w wysokości 620 zł miesięcznie. 
W 2019 r. zasiłek dla opiekuna pobierały 2 osoby.
Wydatki  na  ten  cel  podano  łącznie  z  wydatkami  związanymi  z  realizacją  ustawy  o
świadczeniach rodzinnych i z ustawy o  wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”

6.15 Świadczenia z ustawy o  wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za
życiem”

Jednorazowe świadczenie w wysokości 4.000 zł przysługuje rodzicom z tytułu urodzenia
się żywego dziecka z ciężkim i nieodwracalnym upośledzeniem albo nieuleczalną chorobą
zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu. 
W 2019 r.  jednorazowe świadczenie pobrała 1 osoba.
Wydatki  na  ten  cel  podano  łącznie  z  wydatkami  związanymi  z  realizacją  ustawy
o świadczeniach rodzinnych i z  ustawy o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów.

6.16 Świadczenia z ustawy o świadczeniach rodzinnych

Świadczeniami rodzinnymi są:
- zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego,
- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, tzw. "becikowe",
- świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne 
i specjalny zasiłek opiekuńczy,
- świadczenie rodzicielskie

L.p.            Rodzaj świadczenia
                
 Ilość osób lub dzieci na które były
wypłacane świadczenia w 2019 r.

 1 Zasiłek pielęgnacyjny 245
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 2 Świadczenie pielęgnacyjne 26

 3 Specjalny zasiłek opiekuńczy 3

 4 Zasiłek dla opiekuna 2

Świadczenia opiekuńcze RAZEM:
(1+2+3+4)

276

 5 Jednorazowe świadczenie „Za życiem” 1

 6 Jednorazowa  zapomoga  z  tytułu
urodzenia się dziecka „Becikowe”

32 

 7 Świadczenie rodzicielskie 12 

 8 Zasiłek rodzinny RAZEM: 519

W tym 
korzystających z

dodatków:

Do 5
lat

5-18
lat

18-
24
lat

144 37 338

 9
Dodatek w okresie urlopu 
wychowawczego-opieka nad jednym 
dzieckiem 11

10
Dodatek z tytułu kształcenia i 
rehabilitacji do 5 roku 5

11
Dodatek z tytułu kształcenia i 
rehabilitacji powyżej 5 roku 30

12
Dodatek z tytułu nauki poza miejscem 
zamieszkania-dojazd 76

13
Dodatek z tytułu nauki poza miejscem 
zamieszkania-zamieszkanie 11
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14
Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku 
szkolnego 183

15
Dodatek z tytułu samotnego 
wychowywania 17

16
Dodatek z tytułu wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietnej 52

17 Dodatek z tytułu urodzenia dziecka 20

  (9+10+11+12+13+14+15+16+17)
RAZEM:

405

Zasiłki rodzinne wraz z dodatkami 
(8+9+10+11+12+13+14+15+16+17)
RAZEM:

814

Świadczenia rodzinne i Świadczenia 
opiekuńcze   RAZEM:
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14
+15+16+
17)

1135

Łącznie wydatkowano na ten cel 1 730 798,88
w tym z budżetu gminy 0,00

z budżetu państwa 1 730 798,88

6.17 Świadczenia z  funduszu alimentacyjnego

Osobą  uprawnioną  do  świadczeń  z  FA  jest  dziecko,  które  ma  zasądzone  od  rodzica
alimenty, jeżeli egzekucja alimentów jest bezskuteczna; bierze się też pod uwagę kryteria
określone w ustawie, w tym kryterium dochodowe. 
W 2019 roku fundusz wypłacano średnio miesięcznie dla 56 osób uprawnionych.
Ponadto  w  ramach  ww.  ustawy  podejmowane  są  działania  mobilizujące  dłużników
alimentacyjnych  do  regularnych  wpłat.  Wśród  działań  jest  między  innymi  złożenie
wniosku do starostwa o zatrzymanie prawa jazdy. 

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY I DZIAŁANIA WOBEC DŁUŻNIKÓW Liczba spraw

Przyjęte wnioski o FA 52
Wydane decyzje dotyczące FA 52
Działania na rzecz ustalenia uprawnień do świadczeń z funduszu 
alimentacyjnego (poprzedzone przedłożonymi dokumentami) 

9

Współdziałanie z innymi instytucjami w sprawach o świadczenia z FA 18
Pisma do dłużników alimentacyjnych (informacje, wezwania na wywiad, 
zobowiązanie do zarejestrowania w PUP, wszczęcia postępowania w 
sprawie zwrotu świadczeń wypłaconych z FA, wszczęcie postępowania w 
sprawie uznania dłużnika za uchylającego się od zobowiązań)

100

Decyzje dla dłużników alimentacyjnych 6

Współdziałanie z innymi instytucjami w sprawie dłużników 
alimentacyjnych

200

Odwołania od decyzji 2
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Razem 439

Łącznie wydatkowano na ten cel 236 750,00
w tym z budżetu gminy 0,00

z budżetu państwa 236 750,00

6.18 Świadczenia z  ustawy o dodatkach mieszkaniowych

Dodatek mieszkaniowy jest formą pomocy państwa dla osób, które nie są w stanie pokryć
kosztów związanych z utrzymaniem mieszkania. Ustawa wskazuje krąg osób 
uprawnionych do otrzymania dodatku mieszkaniowego, spełniających określone kryteria. 

W okresie od 1 stycznia do  31 grudnia 2019  roku objęto pomocą, w formie dodatku
mieszkaniowego 60 gospodarstw domowych. 
Wypłacono 656 dodatków na kwotę 108 357,90 zł, w tym 83 dodatki (ryczałt na zakup
opału)  na  kwotę  5206,28  zł. oraz  kwotę  dodatku  241,38 wypłacono  na  konta
wnioskodawcom, natomiast 573 dodatki na kwotę 102 910,24 zł. wypłacono przelewem
na konta zarządców – w tym ryczałt na kwotę 19 388,22 zł. 

Łącznie wydatkowano na ten cel 108 357,90
w tym z budżetu gminy 108 357,90

z budżetu państwa 0,00

6.19 Dodatek energetyczny

Zryczałtowany  dodatek  energetyczny  przysługuje  odbiorcy  wrażliwemu  energii
elektrycznej. Odbiorcą wrażliwym energii elektrycznej jest osoba która spełnia określone
w ustawie kryteria w tym finansowe. 

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku objęto pomocą, w formie dodatku energetycznego
44 gospodarstwa domowe. 

Wpłynęło  74 wniosków  o  przyznanie  dodatku  energetycznego.  Wydano  71 decyzji
przyznających  dodatek  energetyczny  oraz  3 decyzje  odmowne  (1  -  brak  przyznania
dodatku mieszkaniowego, 1 - brak umowy ze sprzedawcą energii elektrycznej).  

Wypłacono razem 409 dodatków na kwotę 5 544,29 zł. 
Łącznie wydatkowano na ten cel 5 641,17

w tym z budżetu gminy 0,00
z budżetu państwa 5 641,17

7. Działalność inwestycyjna

Lp. Inwestycja koszt dofinansowanie proc. realizacja

1

Budowa miejsc 

parkingowych 

przy ul. 

Granitowej w 

Szklarskiej 

Porębie 139 000,00               -   0% wykonano
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2

Przebudowa 

odcinka ul. 

Turystycznej 

wraz z 

przebudową 

oświetlenia 

ulicznego  - 

łącznik ul. 

Stromą       360 236,92               -   0% wykonano

3

Budowa ścieżek 

rowerowych w 

celu kanalizacji 

ruchu 

turystycznego 

na cennych 

przyrodniczo 

obszarach 

Natura 2000 w 

Szklarskiej 

Porębie 1 153 236,00    853 394,64 74% wykonano

4

Wieże 

widokowe, 

punkty 

widokowe i 

trasy 

turystyczne w 

przygranicznych

górach       710 257,00               -   0%

realizacja w 

toku  

kontynuacja 

prac w 2020 

wraz z 

dofinansowanie

m
5 Rewitalizacja 

obszarów 

zdegradowanyc

h w Szklarskiej 

Porębie, poprzez

rozbudowę i 

przebudowę 

budynku byłej 

stolarni WOP 

przy ul. 1-go 

Maja na 

   1 067 054,00    589 251,71 55% realizacja w 

toku  

kontynuacja 

prac w 2020 

wraz z 

dofinansowanie

m
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potrzeby 

budynku 

biurowo-

socjalnego 

Miejskiego 

Zakładu 

Gospodarki 

Komunalnej 

wraz z budową 

wiat, 

zagospodarowa

niem terenu i 

niezbędną 

infrastrukturą 

techniczną

6

Przebudowa z 

nadbudową 

budynku 

Przedszkola 

Samorządowego

nr 2 w 

Szklarskiej 

Porębie    3 292 751,00  0% wykonano

7

Budowa 

obiektów małej 

architektury w 

przestrzeni 

publicznej - 

cztery siłownie 

plenerowe wraz 

ze strefą 

relaksu w 

lokalizacji: ul. 

Waryńskiego, 

ul. 

Franciszkańska, 

ul. Cicha i ul. 

Partyzantów  356 500,00    100 000,00 28% Wykonano 
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8

Budowa placu 

zabaw BALONIK         46 646,00  0%  wykonano

9

Miejska górka 

saneczkowa         46 173,00  0%

Kontynuacja w 

2020

10

Remont ul. 1 

Maja od 

Kasprowicza do 

Kołłątaja       192 502,00 

   192 502,00

z 461 507,00 

100%

w 2019r.

realizacja w 

toku  

kontynuacja 

prac w 2020 

wraz z 

dofinansowanie

m

Działania  podjęte  w  zakresie  infrastruktury  wodno-kanalizacyjnej,  gazowej  i
energetycznej:

 Podjęto  działania  w  zakresie  uregulowania  i  naprawy  istniejących  kanalizacji
deszczowych, jak również kanalizacji  sanitarnych – poprzez zlecenie wykonania
dokumentacji  projektowej  w ww.  zakresie  na  ulicy  Plac  Sportowy przy  Spółce
Sport, oraz w rejonie ulic Izerskiej, Wolności i Batalionów Chłopskich.

1) Realizując program ochrony i udostępniania zasobów przyrodniczych obszarów Natura
2000,  dofinansowany  przez  Dolnośląski  Urząd  Marszałkowski  ze  środków  EFRR,
zakończono  prace  budowlane  w  ramach  projektu  pt.:  ”Budowa  ścieżek  rowerowych
w celu kanalizacji ruchu turystycznego na cennych przyrodniczo obszarach Natura 2000 w
Szklarskiej Porębie”. 

W ramach prac budowlanych związanych z budową ścieżek rowerowych wykonano: 

a) 13,8 km nowych tras rowerowych - szlaków turystycznych, 

b)  odnowiono  8,6  km dróg  dojazdowych  -  szlaków  turystycznych,  w  tym wykonano
remont nawierzchni dróg dojazdowych o długości 4,1 km, 

c) wykonano kładki drewniane nad obszarami chronionymi w ilości o 15,6 m - więcej niż
założono w projekcie, 

d) na trasach biegnących przez torfowiska (na odcinku o długości 580 m) zwiększono
grubość  podbudowy o  ok.  30  cm w porównaniu  do  projektu.  Protokołem końcowym
odbioru prac z dnia 14.10.2019r. zakończono realizację prac budowlanych.

Wartość projektu: 1 468 171,08 PLN

Dofinansowanie z EFRR: 1 244 596,42 PLN

2) W ramach programu  Interreg V-A Republika Czeska – Polska Przekraczamy
granice 2014-2020 rozpoczęto realizację projektu dofinansowanego ze środków EFRR
pt.: „Wieże widokowe, punkty widokowe i trasy turystyczne w przygranicznych górach”.
W 2019 roku wybudowano w całości punkt widokowy w rejonie Zakrętu Śmierci, w 70%
zrealizowano punkt widokowy pn. Złoty Widok, rozpoczęto budowę platformy widokowej
w  rejonie  dworca  PKP  Szklarska  Poręba  Górna,  rozpoczęto  też  budowę  punktu
widokowego Zbójeckie Skały.

Partnerem  wiodącym  przedmiotowego  projektu  jest:  OBEC  Albrechtice  v  Jizerskych

Horach.

Wartość projektu: 975 673,80 EUR
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Dofinansowanie z EFRR: 829 322,73 EUR

3) Realizując program  Rewitalizacja zdegradowanych obszarów – ZIT AJ Regionalnego
Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 rozpoczęto realizację
zadania  pt.:  „Rewitalizacja  obszarów  zdegradowanych  w  Szklarskiej  Porębie  poprzez
rozbudowę  i  przebudowę  budynku  byłej  stolarni  WOP  przy  ul.  1  Maja  na  potrzeby
budynku biurowo-socjalnego Miejskiego Zakładu Gospodarki Komunalnej wraz z budową
wiat, zagospodarowaniem terenu i niezbędną infrastrukturą techniczną”. Projekt ten jest
dofinansowany przez Dolnośląski Urząd Marszałkowski z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz Budżetu Państwa. 

Wartość projektu: 6 459 524,08 PLN

Dofinansowanie z EFRR: 4 080 161,21 PLN

4)  Rozpoczęto  realizację  projektu  pt.:  „Remont  odcinka  ul.  1-go  Maja  w  Szklarskiej
Porębie” .  Projekt  dofinansowany  jest  przez  Wojewodę  Dolnośląskiego  ze  środków
Funduszu Dróg Samorządowych. Termin zakończenia remontu zgodnie z zawartą umową
z wykonawcą – 31.05.2020r.

Wartość projektu: 923 014,00 PLN

Dofinansowanie z FDS: 461 507,00 PLN

Kwota powyższa wpłynęła na konto Urzędu Miasta Szklarska Poręba w grudniu 2019r.

5) W całości zrealizowano zadanie pt.: „Budowa Otwartych Stref Aktywności – wariant
podstawowy 4 obiekty” – zadanie dofinansowane przez Ministerstwo Sportu i Turystyki ze
środków  Funduszu  Rozwoju  Kultury  Fizycznej w  ramach  Programu  rozwoju  małej
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej o charakterze wielopokoleniowym – Otwarte Strefy
Aktywności  (OSA)  Edycja  2019.  W  ramach  tego  projektu  wybudowano  4  siłownie
plenerowe  w  przestrzeni  publicznej  miasta  Szklarska  Poręba,  w  następujących
lokalizacjach: ul. Cicha, ul. Franciszkańska, ul. Partyzantów i ul. Waryńskiego; Każda z
tych siłowni wyposażona jest w 6 przyborów:

[1] rower; [2] Narciarz; [3] wyciskanie siedząc; [4] wyciąg górny; 

[5] biegacz; [6] orbit rek oraz stół gier logicznych

Wartość projektu: 259 017,00 PLN

Dofinansowanie z FRKF: 100 000,00 PLN

Kwota powyższa wpłynęła na konto Urzędu Miasta Szklarska Poręba w marcu 2020r.

6.  Zakup  uterenowionego  samochodu  ratowniczo-gaśniczego  dla  Ochotniczej  Straży
Pożarnej w Szklarskiej Porębie;

W ramach tego zadania referat złożył wniosek o przyznanie pomocy finansowej w ramach
konkursu  pn.  ”Poprawa bezpieczeństwa  w  Województwie  Dolnośląskim w roku  2019”
ogłoszonego przez Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego. Wniosek uzyskał
pozytywną  ocenę  Komendanta  Głównego  Państwowej  Straży  Pożarnej  w  ramach
porozumienia Ministrów Spraw Wewnętrznych oraz Środowiska w sprawie współdziałania
w zakresie zwalczania zagrożeń dla środowiska. Tym samym przyznano dofinansowanie w
następujących kwotach:

a) Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej – 170 000 PLN;

b) dotacja  z  Krajowego  Systemu  Ratowniczo-Gaśniczego/Ministerstwa  Spraw
Wewnętrznych i Administracji – 150 000,00 PLN;

c) dotacja z budżetu województwa – 40 000,00 PLN;
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Razem pozyskane środki – 360 000,00 PLN;

Miasto Szklarska Poręba dofinansowała zakup tego samochodu kwotą: 457 950,00 PLN;

W trybie przetargu nieograniczonego wyłoniono dostawcę przedmiotowego samochodu.
Najkorzystniejszą ofertę złożyła firma: MOTO-TRUCK Sp. z o.o. ul. Ściegiennego 270, 25-
116 Kielce

8. Gospodarka mieszkaniowa i komunalna

Zasób mieszkaniowy

Według stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku w zarządzie MZGK znajduje się 209 lokali
stanowiących mieszkaniowy zasób Gminy o łącznej powierzchni 8022,05 m2

W tym:

1) Powierzchnia  32 lokali  stanowiących  własność  Gminy  Szklarska  Poręba
mieszczących  się  w  budynkach  komunalnych  Gminy  Szklarska  Poręba–
1537,05 m2

2) Powierzchnia  105 lokali  stanowiących  własność  Gminy  Szklarska  Poręba  w
budynkach wspólnot mieszkaniowych – 4659,12 m2

3) Powierzchnia  71 lokali  stanowiących  własność  Gminy  Szklarska  Poręba
mieszczących się w budynkach socjalnych Gminy Szklarska Poręba – 1825,88 m2

Potrzeby mieszkaniowe

Osób oczekujących na zawarcie umowy najmu na lokale z zasoby mieszkaniowego w roku
2019, spełniających kryteria określone uchwała Rady Miejskiej było  53,  natomiast  17
osób nie zostało ujętych na liście mieszkaniowej na rok 2019 w tym 2 osoby zostały
skreślone  na  podstawie  §  20  ust.  2  uchwały  Rady  Miejskiej  z  dnia  26.02.2010 r.  w
sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu miasta
Szklarska Poręba,  9 osób  nie spełniło wymogu formalnego o aktualizacji wniosku,  5
osób złożyło nowe wnioski, ale ze względu na przekroczony dochód nie zostały ujęte na
liście mieszkaniowej oraz 1 osoba zmarła. 
Zrealizowane  zadania  w  zakresie  utrzymania  i  poprawy  zasobu
mieszkaniowego gminy i ich koszty: 

W 2019r wykonano remonty i konserwacje w budynkach stanowiących własność
gminy Szklarska Poręba oraz lokalach mieszkalnych za łączna kwotę 457 423,60 zł
Przedmiotem remontów było:

 wymiana  pokryciach  dachowego  wraz  z  dociepleniem  w  budynku  przy  ul.
Osiedle Podgórze 15,

wykonanie  przyłącza  kanalizacyjnego  wraz  z  wpięciem  do  miejskiej  sieci
sanitarnej budynku przy ul. Osiedle Podgórze 15, 
 drobne remonty, uszczelnienia dachów w 6 budynkach,
 przebudowa instalacji deszczowej w 1 budynku, 
 zmiana  sposobu  ogrzewania  mieszkania  ze  stałopalnego  na  gazowy  w  5

lokalach ,
 wymiana instalacji elektrycznej w 4 lokalach, 
  wymiana instalacji gazowej w 4 lokalach,
 wymiana kotła gazowego we wspólnej kotłowni w 1 budynku, 
 wymiana pieców stałopalnych w 3 lokalach,
 remonty kapitalne  w 3 lokalach ,
 remonty lokalu przed zasiedleniem w 6 lokalach, 
 wymiana stolarki okiennej w 7 lokalach,
 wymiana stolarki drzwiowej w 5 lokalach, 
 wykonanie wentylacji w 6 lokalach.

str. 79



Aktualna  stawka  bazowa  czynszu  wynosi  6,29  zł i  jest  to  stawka  bazowa  bez
uwzględniania zniżek oraz zwyżek. 

Analiza ściągalności opłat z tytułu czynszu

miesiąc naliczenie wpłaty Wszystkie

wpłaty

niedopłaty %

ściągalności
sty - 19 53 567,38 zł 33 385,89 zł 54 319,98 zł 20 181,49 zł 62,3 / 101,4
lut -19 54 141,04 zł 29 906,20 zł 45 229,48 zł 24 234,84 zł 55,2 /  83,5
mar - 19 52 220,41 zł 26 090,77 zł 44 491,13 zł 26 129,64 zł 50,0 / 85,2
kwi - 19 51 922,47 zł 28 127,30 zł 48 243,53 zł 23 795,17 zł 54,1 / 92.9
maj – 19 51 701,30 zł 30 351,95 zł 49 424,14 zł 21 349,35 zł 58,7 / 95,6
czer – 19 52 546,93 zł 28 706,28 zł 41 185,24 zł 23 840,65 zł 54,6 /  78,4
lip -19 49 871,20 zł 28 220,43 zł 40 909,02 zł 21 650,77 zł 56,6 / 82,0
sier – 19 49 085,78 zł 28 301,76 zł 43 696,99 zł 20 784,02 zł 57,7 / 89,0
wrze -19 49 195,92 zł 27 249,53 zł 43 166,93 zł 21 946,39 zł 55,4 / 87,7
paż - 19 48 032,70 zł 27 032,73 zł 44 481,72 zł 20 999,97 zł 56,3 / 92,6
lis - 19 48 712,08 zł 27 090,38 zł 40 692,52 zł 21 621,70 zł 55,6 / 84,0
grudz-19 45 856,03 zł 23 594,25 zł 45 856,03 zł 22 261,78 zł 51,5 / 72,7
suma 606 853,24  zł 338 057,47

zł

495 840,68 zł 268 795,77 zł 55,7 / 87,1

Zasób nieruchomości gminnych: 

I. Dane dotyczące przysługujących Gminie Szklarska Poręba praw własności
nieruchomości i innych praw do nieruchomości oraz dane o zmianach w ich
stanie
a) Prawo własności oraz inne prawa majątkowe do gruntów

Powierzchnia 

gruntów w ha 

tworzących 

gminny zasób 

nieruchomości

W tym: Grunty gminne

przekazane w 

trwały zarząd 

gminnym 

jednostkom 

organiza – 

cyjnym

Grunty gminne przekazane w 

użytkowanie wieczyste Grunty 

stanowią

ce 

własność

gminy

Grunty 

w 

użytkow

aniu 

wieczyst

ym 

gminy

Przekazanych w

użytkowanie 

wieczyste

W tym 

osobom 

fizycznym 

Stan na 

31.12.2019 r.

323 268 2 44 31

Budynki i lokale użytkowe będące w zasobie Gminy Szklarska Poręba

Rodzaj nieruchomości Ilość  będąca  w

gminnym  zasobie

nieruchomości
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Stan na 

31.12.2019 r.
Lokale mieszkalne (w tym socjalne) 237
Lokale użytkowe 5

Budynki  użytkowe  (magazyny,  warsztaty,

pawilony handlowe) 

25

Budynki użytkowe (pensjonaty) 1
Budynki usług publicznych 10

Budynki  komunalne  i  socjalne  w  100%

gminne

15

9. Sprawy obywatelskie

Realizacja Budżetu Obywatelskiego

W ramach realizacji Budżetu obywatelskiego w 2019 r. mieszkańcy zgłosili 18 wniosków
z projektami do Budżetu Obywatelskiego Miasta Szklarska Poręba na rok 2019.  Łączna
kwota,  na którą opiewały wnioski osiągnęła pułap 622 798,8 PLN. Tyle kosztowałaby
realizacja  wszystkich  18  pomysłów  mieszkańców.  Budżet  na  projekty  obywatelskie
w 2019r. zatwierdzono na poziomie 200 000 PLN. 

Budżet  obywatelski  został  podzielony  na  5  zadań:  jedno  ogólnomiejskie  i  4  projekty
sublokalne dla 4 wydzielonych obszarów miasta. Wpłynęło:

a) 1 – dla Centrum

b) 4 – dla rejonu Marysin

c) 5 – dla rejonu Szklarska Poręba-Wschód 

d) 2 – dla rejonu Szklarska Poręba-Zachód 

e) 6 - dla całego miasta, 

Etap głosowania publicznego trwał od 2 do 15 kwietnia 2019r. które odbyło się metodą
tradycyjną poprzez karty do głosowania wrzucane do urn wystawionych w 11 punktach
miasta.

W ramach głosowania mieszkańcy wybrali następujące projekty:

PROJEKTY REJONOWE KTÓRE UZYSKAŁY NAJWIĘKSZĄ LICZBĄ GŁOSÓW - WYBRANE
DO REALIZACJI:

1. CENTRUM

Rodzinny park NATURA przy ul. Mickiewicza w Szklarskiej Porębie (autor - Dorota Dahrendorf)

2. MARYSIN

Plac zabaw BALONIK (autor - Helena Grześ)

3. rejon WSCHÓD

Siłownia plenerowa (autor - Katarzyna Kotlarz)

4. rejon ZACHÓD

Strefa kibica i wypoczynku przy kompleksie boisk wielofunkcyjnych ORLIK przy ul. Partyzantów
(autor - Paweł Popłoński)

5. Projekt ogólnomiejski 
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Miejska górka saneczkowa (autor - Piotr Kozioł) 

Ponieważ wybrany przez  mieszkańców projekt  nr  3 Rejon Wschód -  Siłownia plenerowa
(Katarzyna Kotlarz) zlokalizowany byłby w sąsiedztwie realizowanego zadania pt.: „Budowa
Otwartych  Stref  Aktywności  –  wariant  podstawowy  4  obiekty”  –  dofinansowanego  przez
Ministerstwo Sportu i Turystyki ze środków Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej - odstąpiono
od  jego  realizacji  i  w  to  miejsce  zaproponowano  projekt  pt.:  Rewitalizacja  skweru
upamiętniającego powstanie Szklarskiej Poręby (autor - Elżbieta Bielecka).

W 2019r. udało się wykonać w całości tylko projekt nr 2 pt. Plac zabaw BALONIK Projekt pt.:
Miejska górka saneczkowa  został wybudowany, jednak fizycznie nie oddany do użytku z
uwagi na fakt, że grunt na górce musi się fizycznie ustabilizować.

Realizacja pozostałych 3 projektów została przesunięta na 2020r. ponieważ w 2019r. nie udało
się pozyskać wykonawców tych inwestycji – brak odpowiedzi ze strony wykonawców na nasze
zapytania ofertowe.

Współpraca z organizacjami pożytku publicznego 

W ramach tego działania referat projektów współfinansowanych i zamówień publicznych
opracował  i  złożył  4  wnioski  o  dofinansowania  projektów  w  ramach  konkursów
ogłoszonych  przez  Lokalną  Grupę  Działania  Partnerstwo  Ducha  Gór. Konkursy
adresowane  były  do  organizacji  pożytku  publicznego,  z  którymi  współpracuje  UM
Szklarska Poręba. 

Dofinansowanie uzyskały następujące projekty:

1. Przesilenie letnie – Beneficjent: Fundacja na rzecz animacji i upowszechniania
kultury,  sztuki  o  oświaty  –  ARS  SUDETICA.  Kwota  wsparcia  tego  projektu  –
30 000,00 PLN;

2. Borowiki, kurki, kozaki – grzyby, bogactwo Karkonoszy i Gór Izerskich –
Beneficjent:  Stowarzyszenie  Lokalni  –  Niebanalni  w Szklarskiej  Porębie.  Kwota
wsparcia tego projektu – 20 000,00 PLN;

3. Budowa Skaławek w Szklarskiej Porębie – usiądź, odpocznij, dowiedz się
– Beneficjent: Ochotnicza Straż Pożarna w Szklarskiej Porębie. Kwota wsparcia
tego projektu – 42 857,15 PLN;

4. Znikająca  architektura  sudecka  –  plener  artystyczny  –  Beneficjent:
Ochotnicza Straż Pożarna w Szklarskiej Porębie. Kwota wsparcia tego projektu –
20 000,00 PLN;

Realizacja powyższych zadań będzie miała miejsce w 2020r.

Wnioski o udzielenie informacji publicznej  

W 2020 roku do Urzędu Miejskiego w Szklarskiej Porębie wpłynęło 31 wniosków w trybie
udzielenia Informacji Publicznej z tego:

 wniosek  nr  1 dotyczył udzielenia informacji dotyczącej działalności na terenie gminy
Młodzieżowej Rady Gminy

 wniosek  nr  2  dotyczył  udzielenia  informacji  rozliczenia  opłat  za  gospodarowanie
odpadami komunalnymi

 wniosek nr 3 dotyczył udzielenia informacji ilości posiadanych aut służbowych
 wniosek nr 4 dotyczył udzielenia informacji o działkach, które mogą być oddane w 

dzierżawę
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 wniosek  nr  5  dotyczył  udzielenia  informacji  projektu  organizacji  ruchu  przy  ulicy
Turystycznej

 wniosek nr 6 dotyczył udzielenia informacji wysokości stawki czynszów dzierżawnych
 wniosek  nr  7  dotyczył  udzielenia  informacji  postępowania  dotyczącego  dostawy

środków czystości
 wniosek nr 8 dotyczył udzielenia informacji prowadzonej inwestycji przy ul. Słonecznej
 wniosek  nr  9  dotyczył  udzielenia  informacji  dotyczącej  wykazu  wydanych

decyzji zajęcia pasa drogowego
 wniosek  nr  10  dotyczył  udzielenia  informacji  dotyczącej  wykazu  wydanych  decyzji

zajęcia pasa drogowego
 wniosek nr 11 dotyczył udzielenia informacji dotyczącej operatu szacunkowego przy ul.

Objazdowej
 wniosek  nr  12  dotyczył  udzielenia  informacji  pokazów  sztucznych  ogni,  pokazów

świetlnych
 wniosek nr 13 dotyczył udzielenia informacji dotyczących usług telekomunikacyjnych
 wniosek  nr  14  dotyczył  udzielenia  informacji  dotyczącej  rozwoju  sieci  i  usług

telekomunikacyjnych
 wniosek nr 15 dotyczył udzielenia informacji wykazu wydanych decyzji zajęcia pasa

drogowego
 wniosek nr 16 dotyczył udzielenia informacji  dotyczącej umowy zapewnienie opieki

bezdomnym zwierzętom
 wniosek nr 17 dotyczył udzielenia informacji przeznaczenia działek nr 125,127 przy ul.

Partyzantów
 wniosek nr 18 dotyczył udzielenia informacji współpracy gminy z innymi odmiotami na

poziomie lokalnym
 wniosek  nr  19  dotyczył  udzielenia  informacji  o  subwencji  oświatowej  na  pomoce

dydaktyczne
 wniosek nr 20 dotyczył udzielenia informacji  wykazu placówek oświaty -przyznanie

gminie rezerwy oświatowej subwencji
 wniosek nr 21 dotyczył udzielenia informacji posiadania Archiwum Zakładowego
 wniosek nr 22 dotyczył udzielenia informacji wykazu placówek oświaty - przyznanie

gminie rezerwy oświatowej subwencji
 wniosek  nr  23  dotyczył  udzielenia  informacji  dotyczącej  wykazu  placówek  oświaty

-przyznanie gminie rezerwy oświatowej subwencji
 wniosek  nr  24  dotyczył  udzielenia  informacji  wykonywania  zadań  przez  inspektora

ochrony danych
 wniosek nr 25 dotyczył udzielenia informacji o inwestycji przy ul. Słonecznej
 wniosek nr 26 dotyczył udzielenia informacji umów dzierżaw działka  nr 174/1
 wniosek  nr  27  dotyczył  udzielenia  informacji  zmiany  nazwy ulic,  placów,  budowli,

pomników i urządzeń użyteczności publicznej
 wniosek  nr  28  dotyczył  udzielenia  informacji  rozbiórki  komórek  przy  ul.  Jedności

Narodowej 1
 wniosek nr 29 dotyczył udzielenia informacji  przeprowadzonych kontroli  w zakresie

spalania odpadów w piecach do ogrzewania budynków
 wniosek nr 30 dotyczył udzielenia informacji ilości wymiany instalacji ogrzewania
 wniosek nr 31 dotyczył udzielenia informacji kontroli jakości spalonego opału

Na  wszystkie  wyżej  wymienione  wnioski  udzielono  odpowiedzi  zgodnie  z  trybem
o dostępie do informacji publicznej.

10. Bezpieczeństwo w gminie
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Zarządzeniem Nr 1/92 Burmistrza Szklarskiej  Poręby z dnia 13.03.1992 r.  w sprawie
utworzenia Straży Miejskiej  na terenie miasta Szklarskiej  Poręby  do ochrony ładu i 
porządku  publicznego  na  terenie  gminy  Szklarska  Poręba    utworzono  samorządową
formację  -  straż  miejską. Straż  spełnia  służebną  rolę  wobec  społeczności  lokalnej,
wykonując swe zadania z poszanowaniem godności i praw obywateli.

W Referacie  Straży Miejskiej w Szklarskiej Porębie zatrudnionych jest  5 strażników.
Przeprowadzone działania w 2019 r.  :

 uprawnienia z zakresu Kodeksu Wykroczeń - 303 interwencje,
 wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu i porządkowi w komunikacji    

                                                               -   81 interwencji ,
 ustawa o Ochronie  Środowiska    -   52 interwencje.

Dokonano  18 kontroli  kotłowni opalanych paliwem stałym. W 3  przypadkach pobrano
próbkę popiołu z pieca i poddano analizie w lab. specjalistycznym w Jastrzębiu Zdroju
(trzy wyniki pozytywne).
Straż  Miejska  od  czasu  obowiązywania  Uchwały  Antysmogowej  dla  województwa
Dolnośląskiego  (23  grudnia  2017  r.)  prowadzi  na  bieżąco  akcję  informacyjno  –
edukacyjną wśród osób dorosłych, młodzieży i dzieci w zakresie postanowień i wymogów
zawartych w przedmiotowej uchwale,  przy wykorzystywaniu do ogrzewania kotłów na
paliwo stałe. 

 ustawa o Utrzymaniu porządku i czystości w gminach              -  102 interwencje,
 ustawa o Ochronie zwierząt           -    60 interwencji,
 konwojowanie środków pieniężnych dla Urzędu Miejskiego       -  220 interwencji,

 stała współpraca z instytucjami państwowymi i samorządowymi.
Straż  Miejska  bierze  czynny  udział  w  zabezpieczaniu  wszystkich  miejskich  imprez
masowych,  świąt  państwowych  i  kościelnych,  czuwa  nad  porządkiem  i  ładem
komunikacyjnym w mieście podczas letnich wakacji  i  szkolnych ferii  zimowych (sezon
sportów zimowych).
W całorocznym programie działań  prowadzone są akcje „Bezpieczna droga do szkoły”,
„Bezpieczne  wakacje”,  „Bezpieczne  ferie”.  Przed  feriami  zimowymi  i  letnią  przerwą
w nauce  spotykamy  się  z  dziećmi  i  młodzieżą,  podczas  których  rozmawiamy
o występujących zagrożeniach, . 
W  2019  r.  w  ramach  wspólnych  działań  prewencyjnych  przeprowadzono   43  służby
z Policją. 

11. Edukacja

Organizacja oświaty na terenie miasta Szklarska Poręba

W  2019  r.  w  roku  szkolnym  2018/2019  obowiązywał  plan  sieci  publicznych  szkół
podstawowych  i  gimnazjów  ustalony  uchwałą  nr  XXXIX/454/17  Rady  Miejskiej  w
Szklarskiej  Porębie  z  dnia  30  marca  2017  r.  w  sprawie  dostosowania  sieci  szkół
podstawowych i gimnazjów do nowego ustroju szkolnego na okres od dnia 1 września
2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. 
W omawianym obszarze na terenie Miasta funkcjonowały trzy szkoły podstawowe:

 Szkoła Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kościuszki, 
 Szkoła Podstawowa nr 5 im. Wlastimila Hofmana,
 Szkoła Podstawowa nr 2 z Oddziałami Mistrzostwa Sportowego. 

W  przypadku  tej  ostatniej  placówki,  była  ona  zorganizowana  w  Zespole  Szkół
Ogólnokształcących  i Mistrzostwa  Sportowego  im.  Jana  Izydora  Sztaudyngera.  Na
podstawie aneksu z dnia 8 września 2017 r. do Porozumienia Nr 2/13 z dnia 27 września
2013 r. w sprawie współdziałania organów prowadzących różne typy szkół połączone w
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zespół  oraz  zasad  finansowania  Zespołu  szkół  Ogólnokształcących  i  Mistrzostwa
Sportowego im. Jana Izydora Sztaudyngera w Szklarskiej Porębie, zawartego z Powiatem
Jeleniogórskim, a co za tym idzie organem wykonującym zadania organu prowadzącego
Zespół Szkół jest Powiat.

Natomiast  w  roku  szkolnym  2019/2020  obowiązywał  plan  sieci  publicznych  szkół
podstawowych ustalony uchwałą nr VIII/107/19 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z
dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych
prowadzonych przez Miasto Szklarska Poręba oraz określenia granic obwodów publicznych
szkół podstawowych od dnia 1 września 2019 roku. 
W omawianym obszarze na terenie Miasta funkcjonowały i nadal funkcjonują dwie szkoły
podstawowe:

 Szkoła Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kościuszki, 
 Szkoła  Podstawowa  nr  5  z  oddziałami  Mistrzostwa  Sportowego  im.
Wlastimila  Hofmana,  która  na  podstawie  uchwały  nr  V/33/2019  Rady  Powiatu
Jeleniogórskiego  z  dnia  28  lutego  2019  r.  została  włączona  do  Zespołu  Szkół
Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego im. Jana Izydora Sztaudyngera w
Szklarskiej  Porębie.  Dla  tejże  szkoły  nadal  obowiązują  zapisy  Porozumienia  Nr
2/13 z dnia 27 września 2013 r. w sprawie współdziałania organów prowadzących
różne typy szkół połączone  w  zespół  oraz  zasad  finansowania  Zespołu  Szkół
Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego im. Jana Izydora Sztaudyngera  w
Szklarskiej Porębie,  aneksowanego  w  dniu  22  sierpnia  2019  r.,  zawartego  z
Powiatem  Jeleniogórskim,  a  co  za  tym  idzie  organem  wykonującym  zadania
organu prowadzącego Zespół Szkół jest Powiat.

Należy tu nadmienić,  że zgodnie z uchwałą nr VI/78/19 Rady Miejskiej w Szklarskiej
Porębie  z  dnia  28  lutego  2019  r.  w  sprawie  likwidacji  Szkoły  Podstawowej  nr  2  z
Oddziałami  Mistrzostwa  Sportowego  w  Szklarskiej  Porębie,  wspomniana  szkoła
podstawowa została zlikwidowana.

Według stanu na koniec roku szkolnego 2018/2019 do szkół publicznych, dla których
organem prowadzącym jest Miasto Szklarska Poręba uczęszczało 441 uczniów, z tego:

 208 uczyło się w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki,
 82 w Szkole Podstawowej nr 5 im. Wlastimila Hofmana,
 151 w Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziałami Mistrzostwa Sportowego (55
uczniów  z  tej  liczby  to  uczniowie  oddziałów  gimnazjalnych  i gimnazjalnych
mistrzostwa sportowego).

Natomiast według stanu na początek roku szkolnego 2019/2020 do szkół publicznych, dla
których organem prowadzącym jest Miasto Szklarska Poręba uczęszczało 365 uczniów, z
tego:

 191 uczęszcza do Szkoły Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki, 
 174  uczęszcza  do  Szkoły  Podstawowej  nr  5  z  Oddziałami  Mistrzostwa
Sportowego im. Wlastimila Hofmana.

Ponadto należy wskazać, że w:
 Szkole  Podstawowej  nr  1  im.  Tadeusza  Kościuszki  w  roku  szkolnym
2018/2019  było  11  oddziałów  i  liczba  ta  nie  zmieniła  się  w  roku  szkolnym
2019/2020;
 Szkole  Podstawowej  nr  5  im.  Wlastimila  Hofmana  w  roku  szkolnym
2018/2019 było  6 oddziałów, a w roku szkolnym 2019/2020 jest tych oddziałów
11;
 Szkole  Podstawowej  nr  2  z  Oddziałami  Mistrzostwa  Sportowego  w  roku
szkolnym 2018/2019 było 8 oddziałów w tym 3 oddziały gimnazjalne.

Stan zatrudnienia w poszczególnych szkołach kształtował się następująco:
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 Szkoła  Podstawowa  nr  1  im.  Tadeusza  Kościuszki  w  roku  szkolnym
2018/2019:  
42 osoby co w przeliczeniu na etaty daje 33,26 etatu,  w tym 32 nauczycieli  
(tj. 24,26 etatu) i 10 osób stanowiących pracowników administracji i obsługi (tj. 9
etatów);  w  roku  szkolnym  2019/2020:  44  osoby,  a  34,55  etatu,  w  tym  33
nauczycieli (tj. 24,55 etatu) i 11 osób stanowiących pracowników administracji  
i obsługi (tj. 10 etatów);
 Zespół  Szkół  Ogólnokształcących  i  Mistrzostwa  Sportowego  im.  Jana
Izydora Sztaudyngera w roku szkolnym 2018/2019: 66 osób w przeliczeniu na
etaty  to  65,04  etatu,  w  tym  47  nauczycieli  (tj.  46,29  etatu)  i  19  osób
pracowników administracji i obsługi (tj. 18,75 etatu); natomiast w roku szkolnym
2019/2020: 84 osoby w przeliczeniu na etaty to 84,35 etatu, w tym 60 nauczycieli
(tj. 60,60 etatu) i 24 osoby stanowiące pracowników administracji i obsługi (tj.
23,75 etatu).
W tym miejscu należy nadmienić, że wskazany został stan zatrudnienia całego
Zespołu  z  uwagi  na  to,  że  poszczególne  szkoły  podstawowe  stanowiły  szkoły
włączone do Zespołu, stąd stan zatrudnienia jest wykazywany łącznie dla Zespołu,
a  nie  dla  poszczególnych  szkół,  tym  bardziej,  że  zarówno  nauczyciele  jak  
i  pracownicy  administracji  i  obsługi  są  zatrudnieni  przez  Zespół  Szkół
Ogólnokształcących i  Mistrzostwa Sportowego, a nie  przez  poszczególne szkoły
tworzące Zespół.

Wydatki  poniesione  przez  Gminę  na  wskazane  placówki  w  2019  roku  rozkładają  się
następująco: 

 Szkoła  Podstawowa  nr  1  im.  Tadeusza  Kościuszki  –  2.803.039,05  zł
(słownie: dwa miliony osiemset trzy tysiące trzydzieści dziewięć 05/100 złotych);
gdzie kwota 220.773,85 zł jest to kwota, która została wydatkowana w związku z
prowadzonym Oddziałem Przedszkolnym w Szkole Podstawowej nr 1.
 Szkoła  Podstawowa  nr  5  im.  Wlastimila  Hofmana  –  wydatki  do  dnia  
31 sierpnia 2019 r., a więc do czasu włączenia w Zespół Szkół Ogólnokształcących 
i Mistrzostwa Sportowego – 892.296,60 zł (słownie: osiemset dziewięćdziesiąt dwa
tysiące dwieście dziewięćdziesiąt sześć 60/100 złotych);
 Zespół Szkół Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego – wydatki  za
rok 2019, obejmują one zarówno wydatki dotyczące Szkoły Podstawowej nr 2 z
Oddziałami  Mistrzostwa  Sportowego  do  dnia  31  sierpnia  2019  r.  jak  i  Szkoły
Podstawowej nr 5 z oddziałami Mistrzostwa Sportowego im. Wlastimila Hofmana
od dnia 01 września 2019 r. – 3.262.695,14 zł (słownie: trzy miliony dwieście
sześćdziesiąt dwa tysiące sześćset dziewięćdziesiąt pięć 14/100 złotych).

Biorąc pod uwagę powyżej wskazane wysokości wydatków danej placówki w związku  
ze  średnią  ilością  uczniów  do  nich  uczęszczających  należy  wywnioskować,  że  koszty
utrzymania  placówek  w  przeliczeniu  na  jednego  ucznia  obrazuje  poniższe
wyszczególnienie:

 Szkoła Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kościuszki – 14.050,32 zł (słownie:
czternaście tysięcy pięćdziesiąt 32/100 złotych);
 Szkoła  Podstawowa  nr  5  im.  Wlastimila  Hofmana  –  do  dnia  
31 sierpnia 2019 r., a więc do czasu włączenia w Zespół Szkół Ogólnokształcących 
i  Mistrzostwa  Sportowego  –  10.881,67  zł  (słownie:  dziesięć  tysięcy  osiemset
osiemdziesiąt jeden 67/100 złotych);
 Zespół Szkół Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego – obejmujący
zarówno Szkołę Podstawową nr 2 z Oddziałami Mistrzostwa Sportowego do dnia
31  sierpnia  2019  r.  jak  i  Szkołę  Podstawowej  nr  5  z  oddziałami  Mistrzostwa
Sportowego im. Wlastimila Hofmana od dnia 01 września 2019 r. – 20.078,12 zł 
(słownie: dwadzieścia tysięcy siedemdziesiąt osiem 12/100 złotych).
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Oprócz  w/w  szkół  podstawowych,  dla  których  organem  prowadzącym  jest  Gmina
Szklarska  Poręba,  na  terenie  Gminy  funkcjonuje  jeszcze  Liceum  Ogólnokształcące  z
Oddziałami  Mistrzostwa  Sportowego  im.  J.  I  Sztaudyngera,  które  działa  w  ramach
Zespołu  Szkół  Ogólnokształcących  i  Mistrzostwa  Sportowego  im.  Jana  Izydora
Sztaudyngera  w  Szklarskiej  Poręba,  w  skład  którego  to  zespołu  oprócz  wskazanego
liceum wchodzi również Szkoła Podstawowa nr 5 z Oddziałami Mistrzostwa Sportowego
im. Wlastimila Hofmana, ponownie wskazując, że organem prowadzącym dla Zespołu jest
Powiat  Jeleniogórski.  Do  Liceum  Ogólnokształcącego  z  Oddziałami  Mistrzostwa
Sportowego im. J. I Sztaudyngera w roku szkolnym 2018/2019 uczęszczało 77 uczniów w
4 oddziałach, a w roku 2019/2020 uczęszcza 96 uczniów w 4 oddziałach.

Następnym rodzajem  placówek  oświatowych  po  szkołach  podstawowych,  dla  których
również Miasto Szklarska Poręba jest organem prowadzącym, należy wymienić:

 Przedszkole Samorządowe nr 2 „Kryształek” w Szklarskiej Porębie,
 Oddział Przedszkolny w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki
w Szklarskiej Porębie, 

które  to  placówki  zostały  ustalone  na  podstawie  uchwały  nr  XXXVIII/431/17  Rady
Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie sieci prowadzonych
przez  Miasto  Szklarska  Poręba  publicznych  przedszkoli  i  oddziałów  przedszkolnych
w szkołach podstawowych. 

Do  wyżej  wymienionych  placówek  na  koniec  roku  szkolnego  2018/2019  uczęszczało
łącznie 115 dzieci w 5 oddziałach, w tym do:

 Przedszkola Samorządowego nr 2 „Kryształek” – 90 dzieci w 4 oddziałach,
 Oddziału  Przedszkolnego  w  Szkole  Podstawowej  nr  1  im.  Tadeusza
Kościuszki – 15 dzieci w 1 oddziale,

natomiast na początek roku szkolnego 2019/2020 uczęszczało łącznie 108 dzieci w 5
oddziałach, w tym do:

 Przedszkola Samorządowego nr 2 „Kryształek” – 93 dzieci w 4 oddziałach,
 Oddziału  Przedszkolnego  w  Szkole  Podstawowej  nr  1  im.  Tadeusza
Kościuszki – 15 dzieci w 1 oddziale.

Stan zatrudnienia w poszczególnych placówkach kształtował się następująco:
 Przedszkole  Samorządowe  nr  2  „Kryształek”  w  roku  szkolnym  2018/2019:  

11 nauczycieli w tym 3 osoby zatrudnione na niepełny etat i 11 osób stanowiących
pracowników administracji  i  obsługi  w  tym 1  osoba  na  niepełny  etat;  w roku
szkolnym 2019/2020: 9 nauczycieli, w tym 2 osoby na niepełny etat i 10 osób
stanowiących pracowników administracji  i  obsługi,  w tym 1 osoba na niepełny
etat;

 Oddział Przedszkolny w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w roku
szkolnym 2018/2019: 4 osoby w tym 2 osoby na niepełny etat; w roku szkolnym
2019/2020 stan zatrudnienia nie uległ zmianie. 

W tym miejscu należy nadmienić, że stan zatrudnienia wykazany w tej ostatniej placówce
obejmuje osoby, które zatrudnione są bezpośrednio do opieki i przeprowadzania zajęć  
z  dziećmi  natomiast  pracownicy  obsługi  i  administracji  są  pracownikami  Szkoły
Podstawowej nr 1, które zostały już wymienione w miejscu gdzie został  podany stan
zatrudnienia Szkoły Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki.

Wydatki  poniesione  przez  Gminę  na  wskazane  placówki  w  2019  roku  rozkładają  się
następująco: 

 Przedszkole Samorządowe nr 2 „Kryształek” – 1.421.015,71 zł (słownie:
jeden milion czterysta dwadzieścia jeden tysięcy piętnaście 71/100 złotych),
 Oddział Przedszkolny w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki –
220.773,85 zł  (słownie:  dwieście  dwadzieścia  tysięcy  siedemset  siedemdziesiąt
trzy 85/100 złotych). 
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Biorąc pod uwagę powyżej wskazane wysokości wydatków danej placówki w związku  
ze  średnią  ilością  uczniów  do  nich  uczęszczających  należy  wywnioskować,  że  koszty
utrzymania  placówek  w  przeliczeniu  na  jedno  dziecko  obrazuje  poniższe
wyszczególnienie:

 Przedszkole  Samorządowe  nr  2  „Kryształek”  –  15.530,23  zł  (słownie:
piętnaście tysięcy pięćset trzydzieści 23/100 złotych),
 Oddział Przedszkolny w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki –
14.718,26 zł (słownie: czternaście tysięcy siedemset osiemnaście 26/100 złotych).

Wśród placówek wychowania przedszkolnego funkcjonuje także prowadzone przez osobę
fizyczną  Niepubliczne  Przedszkole  Integracyjne  „Balonik”,  z  liczbą  wychowanków  36  
w dwóch oddziałach. Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 27 października 2017 r. 
o  finansowaniu  zadań  oświatowych,  niepubliczne  przedszkole  niebędące  przedszkolem
specjalnym niespełniające warunków, o których mowa w ust. 1 w/w przepisu, otrzymuje
na każdego ucznia dotację z budżetu gminy w wysokości równej 75% podstawowej kwoty
dotacji dla przedszkoli, z tym że na ucznia niepełnosprawnego w wysokości nie niższej niż
kwota  przewidziana  na  takiego  ucznia  niepełnosprawnego  przedszkola  w  części
oświatowej  subwencji  ogólnej  dla  gminy,  w  roku  2019  Gmina  Szklarska  Poręba
przekazała  wskazanej  placówce  dotację  w  wysokości  398.601,36  zł  (słownie:  trzysta
dziewięćdziesiąt osiem tysięcy sześćset jeden 36/100 złotych), w tym 343.775,04 zł to
kwota  wynikająca  
z przemnożenia liczby uczniów w danym miesiącu przez 75% podstawowej kwoty dotacji
dla przedszkoli  liczonej zgodnie z art.  12 wcześniej wskazanej ustawy o finansowaniu
zadań  oświatowych,  natomiast  kwota  54.826,32  zł  to  wysokość  dotacji  wskazana  w
części oświatowej subwencji ogólnej na ucznia niepełnosprawnego, który uczęszczał do
przedmiotowej placówki.

Wysokość  części  oświatowej  subwencji  ogólnej  za  rok  2019 jaka  wpłynęła  do  Gminy
Szklarska  Poręba  wynosiła:  3.159.365,00  zł  (słownie:  trzy  miliony  sto  pięćdziesiąt
dziewięć tysięcy trzysta sześćdziesiąt pięć złotych).

Należy  również  wymienić,  że  ostatnią  placówką funkcjonującą  na  terenie  miasta  jest
żłobek „Magiczny Świat Maluchów”, w którym przebywa 40 dzieci do lat 3. W roku 2019
gmina otrzymała 81 000 zł dofinasowania z budżetu Państwa w ramach „Resortowego
programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 MALUCH+”. Natomiast
wydatki  poniesione  przez  Gminę  na  placówkę  w  roku  2019  wyniosły  419.959,24  zł
(słownie:  czterysta  dziewiętnaście  tysięcy  dziewięćset  pięćdziesiąt  dziewięć  24/100
złotych),  
co  w przeliczeniu  na  jedno  dziecko daje  koszt  utrzymania  w wysokości  10.768,19 zł
(słownie:  dziesięć  tysięcy  siedemset  sześćdziesiąt  osiem  19/100  złotych).  Stan
zatrudnienia w placówce kształtuje się następująco: 9 osób w tym 1 osoba na niepełny
etat i 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej.

Działania  podejmowane  w  placówkach  oświatowych  i  udział  w  programach
rządowych
W szkołach  podstawowych,  dla  których  organem prowadzącym jest  Miasto  Szklarska
Poręba,  w  2019  r.,  tak  jak  w  latach  poprzednich  prowadzone  były  liczne  programy.
Większość z nich była kontynuacją działań podejmowanych w latach poprzednich. 

Od  2017 roku Szkoła Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kościuszki realizuje ogólnopolski
projekt: „Edukacja poprzez Szachy w Szkole”. Projekt realizowany jest w klasach  I - III.
W  ramach  współpracy  z  Dolnośląskim  Związkiem  Szachowym   szkoła  otrzymała
dofinansowanie do prowadzenie zajęć szachowych w 2019 r.  
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Od  września  2019  r.  w  powyższej  szkole  realizowany  jest  program  fundacji  Orange
#SuperKoderzy. Jest to 10-miesięczny cykl zajęć dla klas 4-8 szkół podstawowych. To
nauka podstaw programowania, robotyki i wielka lekcja o tym, że nowe technologie to
nie  tylko  rozrywka  i  gry,  ale  możliwość  zdobywania  kompetencji,  które  będą  bardzo
przydatne w przyszłości. Program rozwija kreatywność, umiejętność logicznego myślenia i
pracy  
w  zespole.  Dzieci  uczą  się  kodowania nie  tylko  na  informatyce,  ale  też  na  lekcjach
matematyki, techniki, przyrody, historii,  fizyki, muzyki, języka polskiego, niemieckiego
czy angielskiego. W ramach realizacji programu szkoła otrzymała grant (2500,00 zł) na
zakup sprzętów.
  
Ponadto w szkole prowadzone były ciekawe projekty i innowacje m. in.: „Gimnastyka
mózgu”, „Lepsza Szkoła” czy „Zasady logicznych konsekwencji ”. W szkole duży nacisk
kładzie  się  na  rozwijanie  aktywności  fizycznej.  Z  tego  powodu  szkoła  uczestniczyła  
w realizacji programów sportowych, w tym w Sprawnym Dolnoślązaczku, kierowanym dla
klas  I –  III.  Od  dwóch  lat  w  szkole  realizowany  jest   Program  Ministerstwa
Sportu: Szkolny  Klub  Sportowy to działanie  systemowe  skierowane  do  uczniów  szkół
podstawowych  
i ponadpodstawowych. SKS ma na celu stworzenie przestrzeni do dodatkowej aktywności
fizycznej, realizowanej w formie zajęć sportowych i rekreacyjnych pod opieką nauczyciela
prowadzącego zajęcia wychowania fizycznego w danej szkole. Stanowi także motywacje
do  podejmowania  aktywności  fizycznej,  skupiając  się   w  szczególności  na  dzieciach  
i młodzieży o mniejszej sprawności fizycznej, rzadziej podejmujących aktywność fizyczną
w  czasie  wolnym  oraz  nieobjętych  regularnymi  formami  aktywności  fizycznej,  np.
treningami  w  klubie  sportowym.  Systematyczne,  pozalekcyjne  zajęcia  sportowe  w
ramach Programu SKS są  prowadzone w różnorodnych,  nowoczesnych i  atrakcyjnych
formach.  
W Szkole Podstawowej nr 1 zajęcia prowadzone są dla 2 grup i są finansowane przez
Ministerstwo Sportu.
 
W  ramach  współpracy  z  Karkonoskim  Parkiem  Narodowym w  szkole  prowadzone  są
projekty dla uczniów klas  IV- VIII : Ekozespół. W czasie realizacji projektu drużyna 10
uczniów została zaopatrzona w odpowiednią turystyczną odzież i pomoce do obserwacji
przyrody  oraz  brała  udział  w wycieczkach,  warsztatach i  spotkaniach w Karkonoskim
Parku Narodowym. W 2019 rozpoczęła się również realizacja projektu: Szkoła  przyjazna
trzmielom.  W  ramach  realizacji  projektu  odbywały  się  warsztaty  dla  uczniów  
i  przedszkolaków  prowadzone  przez  edukatorów  Centrum  Edukacji  Ekologicznej  oraz
zaplanowane  zostało  tworzenie  i  obserwacja  domów  dla  owadów.  W  szkole  od  lat
realizowany jest : „Program dla szkół” finansowany ze środków UE i budżetu krajowego i
skierowany jest dla uczniów klas I- V  ,  którzy otrzymują w szkole porcje  owoców i
warzyw oraz mleko. 

W  Szkole  Podstawowej  nr  5  im.  Wlastimila  Hofmana  realizowane  były  działania
wynikające  m.  in.  ze  Szkolnego  Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego,  w  tym
w klasach I-III program „Bądź kumplem, nie dokuczaj”.  Projektowi temu towarzyszyły
liczne zajęcia  promujące postawy autoagresyjne, a także mające na celu profilaktykę
zagrożeń. Uczniowie klas  I-V uczestniczyli  w projekcie „Europejski  program dopłat do
spożycia  mleka”  oraz  „Owoce  w  szkole”.  Szkoła  ta  także  brała  udział  w  programie
Sprawny Dolnoślązaczek.
W  2019  r.  Miasto  Szklarska  Poręba  wystąpiło  do  Ministerstwa  Edukacji  Narodowej  
z wnioskiem o zwiększenie części oświatowej subwencji ogólnej z 0,4 % rezerwy w roku
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2019  z  tytułu  dofinansowania  wyposażenia  w  pomoce  dydaktyczne  niezbędne  do
realizacji  podstawy  programowej  z  przedmiotów  przyrodniczych  w  szkołach
podstawowych. Dzięki dofinansowaniu Szkoła Podstawowa nr 5 im. Wlastimila Hofmana
została wyposażona w pomoce dydaktyczne do geografii, biologii, fizyki i chemii na kwotę
64.428,00 zł. 
Miasto Szklarska Poręba dokonała wkładu własnego do Projektu „Robię to  dla  siebie”
7.800,00  zł  –  realizowanego  w  ramach  Rejonowego  Programu  Operacyjnego
Województwa  Dolnośląskiego  2014-2020  Oś.  Priorytetowe  w  Edukacji  Działanie  10.2
Zapewnianie równego dostępu do wysokiej jakości  edukacji  podstawówki,  gimnazjum,
ponadpodstawowej – ZIT Aglomeracji Jeleniogórski. 
W  2019  roku  realizowane  również  były  zadania  w  ramach  modułu  3  wieloletniego
rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu”, który dotyczy wspierania w latach
2019  -  2023  organów  prowadzących  publiczne  szkoły  podstawowe  w  zapewnieniu
bezpiecznych warunków nauki, wychowanie i opieki przez organizację stołówek i miejsc
spożywania  posiłków,  w  ramach  programu  Szkoła  Podstawowa  nr  2  z  Oddziałami
Mistrzostwa Sportowego pozyskała dofinansowanie na dokonanie doposażenia i poprawy
standardu pomieszczenia przeznaczonego do spożywania posiłków tj. jadalni w wysokości

79.992,06  zł,  przy  wkładzie  własnym  Gminy  19.998,01  zł,  co  pozwoliło  na
przeprowadzenie inwestycji w wysokości 99.990,07 zł.
12. Biblioteka miejska

Miejska Biblioteka Publiczna w minionym roku zarejestrowała  1540 czytelników.
Aktywnie wypożyczających było            1311
Odwiedzin w bibliotece w ciągu roku zanotowano            7265
Wypożyczono ogółem: książek          24111 

              czasopism   1056
Zakupiono książek                  946

Przeprowadzono  6  godzin  szkoleń  użytkowników,  w  których  udział  wzięło  119
uczestników. 
Na  zakup  nowości  wydawniczych wydano  27.342 zł.,  w  tym  7.500 pochodziło
z dotacji  Ministerstwa  Kultury  i  Dziedzictwa  Narodowego  w  ramach  Narodowego
Programu Rozwoju Czytelnictwa.

Biblioteka zatrudnia 4 osoby, w tym 1 na ½ etatu.

Koszty utrzymania biblioteki wyniosły 256.422,84 zł.

Miejska  Biblioteka  Publiczna  gromadzi  i  wypożycza  książki  dla  dorosłych  i  dla  dzieci
i młodzieży.  Czytelnikami  są  mieszkańcy  naszego  miasta  i  goście  wypoczywający
w Szklarskiej porębie. Gromadzimy również z myślą o osobach niedowidzących książki
z dużą czcionką  i audiobooki.

W   minionym  roku  biblioteka  zorganizowała  3  spotkania  autorskie  –  jedno  dla
przedszkolaków,  a dwa dla dorosłych.  Wszystkie  cieszyły  się ogromnym uznaniem
w lokalnym środowisku. W związku z tym, że biblioteka nie posiada miejsca na tego typu
imprezy,  zmuszeni  byliśmy  do  wynajęcia   lokalu,  bądź  z  skorzystania  z  gościnności
przedszkola.  
Interaktywne  spotkanie  przedszkolaków  z  Panem  Poetą  (Michał  Capiński  )  sprawiło
dzieciakom ogromną radość.   Autor czytał swoje książeczki, były zabawy, przebieranki
i dużo śmiechu.
Kolejne spotkanie adresowane było głównie do pań. Naszym i czytelniczek gościem była
Agnieszka  Lingas-Łoniewska,  autorka  powieści  obyczajowych  i  łączących  sensację
z romansem.
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Jeszcze więcej osób przyszło spotkać się z autorką książek popularyzujących Dolny Śląsk,
podróżniczką, tropicielką tajemnic – Joanną Lamparską. 
Ponadto  w  maju  zorganizowałyśmy   „Majowe  Święto  Książki”. Oprócz  spotkań
w bibliotece,  miała  miejsce  impreza  plenerowa,  zorganizowana  we  współpracy
z przedszkolami. Był to kolorowy korowód dzieci przez miasto. Maluchy poprzebierane za
postaci z bajek i ulubionych książek niosły samodzielnie wykonane tabliczki  zachęcające
do czytania. Finał miał miejsce na Skwerze Radiowej Trójki.  Dzieci śpiewały piosenki,
recytowały  wiersze  o  książkach  i  opowiadały  o  swoich  ulubionych  bajkach.   Tłem
muzycznym były piosenki związane tematycznie z książkami. Na koniec  dzieci zapoznały
się z ideą bookcrossingu i uzupełniły biblioteczkę plenerową przyniesionymi przez siebie
książkami. Potem były tańce i radosny powrót do biblioteki. 
Jak co roku nasza biblioteka wzięła udział w Narodowym Czytaniu. 
13. Ośrodki kultury, kluby i świetlice

MIEJSKI OŚRODEK KULTURY, SPORTU ORAZ AKTYWNOŚCI 

LOKALNEJ

W Szklarskiej Porębie od 2009r. działa Miejski Ośrodek Kultury, Sportu oraz 

Aktywności Lokalnej jako samorządowa instytucja kultury. 

I PROWADZONA DZIAŁANOŚĆ

Podstawowymi celami działalności Ośrodka są :

- w zakresie upowszechniania kultury - organizowanie i prowadzenie wielokierunkowej

działalności  kulturalnej rozwijającej i  zaspokajającej  potrzeby kulturalne mieszkańców,

upowszechnianie  i  promocja  kultury,  w  tym  lokalnej  w  kraju  i  za  granicą  oraz

stymulowanie aktywności społeczności lokalnej i komunikacji społecznej. 

-  w zakresie  upowszechniania  kultury  fizycznej  i  turystyki  -  prowadzenie  działalności

upowszechniającej kulturę fizyczną ze szczególnym uwzględnieniem rekreacji  fizycznej

wśród mieszkańców. 

Zgodnie ze obowiązującym statutem Ośrodek ma za zadanie promować miasto Szklarska

Poręba oraz organizować inne działania mające na celu zaspokajanie społecznych potrzeb

środowiska  oraz  realizację  ogólnokrajowej  polityki  kulturalnej.  

Ośrodek  kultury  wypełnia  statutowe  działania  poprzez  organizację  różnorodnych

wydarzeń  kulturalnych,  rekreacyjnych  i  sportowych  skierowanych  zarówno  do

mieszkańców jak i do turystów odwiedzających nasze miasto. Są wśród nich zarówno

wydarzenia  cykliczne  jak  i  odpowiadające  na  jednorazowe  potrzeby  mieszkańców  i

turystów.  

Tabela 1 – zestawienie wydarzeń kulturalnych :
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Lp. Nazwa imprezy Kwota

1.
Ski Retro Festiwal - 
– Bal Retro na lodzie - 
- Kulturalne Retro

10182,66

2.

Festiwal „Trójka Górom”
Spotkania z gwiazdami : Roma Gąsiorowska, Kapitan Krzysztof 
Baranowski, La La Poland, Paweł Królikowski, Robert Rient i 
Daria Zawiałow, Koncerty, 
- Spektakle Kabaret Lala Poland

- 10 audycji radiowych nadawanych ze Szklarskiej Poręby
- warsztaty rodzinne

211797,26

3.
Mistrzostwa Polski w Rzeźbie ze Śniegu
- konkurs dla amatorów i profesjonalistów- (ASP z Wrocławia, 
Łodzi, Katowic, Gdańska) konkursy i zabawy w lodzie i śniegu

49162,05

4.

Strefa Qultura (cykl wydarzeń kulturalnych od wiosny do 
jesieni)
- Walonowie u Ducha Gór – spotkanie
- spotkanie z Anna Seniuk
- spotkanie z Krzysztofem Koziołkiem „ Nad Śnieżnymi Kotłami”

- Filmowe Lato z Orange

- Lądek Film Tour – PRZEGLĄD FILMÓW GÓRSKICH
- Jesienny SWAP

27024,57

5.

„ARTSKWER –Letni Festiwal Sztuki”
- 50 warsztatów m.in. szklarskich, rzemieślniczych, 
ceramicznych, kulinarnych, plastycznych, ekologicznych, 
rękodzielniczych
- 6 występów: cyrkowe, taneczne, muzyczne, teatralnych
- 15 pokazów m.in. kulinarne, wytopu szkła, formowania szkła 
na gorąco, pokazy kucia broni i narzędzi średniowiecznych, 
wypału w piecu plenerowym, pokazy odlewnictwa w brązie, 
-5 stoisk promocyjnych, rękodzielniczych. 

94418,65

6 52 Ogólnopolska Turystyczna Giełda Piosenki Studenckiej
– współorganizacja z LOT i Uniwersytetem Wrocławskim

15702,56

7 Dzień Dziecka wraz za zakończeniem warsztatów w MOKSIAL 10331,65

8 Majówka Trzy – Maj – Się ! oraz otwarcie Galerii Ulicznej 14779,29

9
XII Spotkania Muzyczne Wakacyjna Karkonoska 
Orkiestra Kameralna

342

10 Muzyczny Piknik pod Szrenicą – koncert zespołów Lao Che i 92762,1
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Kapeli ze Wsi Warszawa, Piknik z udziałem Sudeckiego Bractwa 
Walońskiego

11
Celtycka noc pod Szrenica – współorganizacja wraz z 
Żelaznym Tyglem

2500

12

Zdolne Babie Lato – festyn na w Szklarskiej Porębie 
Dolnej – współorganizacja z Klubem Integracji Społecznej, 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej oraz Miejski Ośrodek 
Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej. Wydarzenie 
dofinansowane ze środków Miejskiej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych. 

---

13 Dzień Otwarty MOKSiAL ---

14

Koncert Kolęd „Retro Boże Narodzenie”
Ania Rusowicz z gośćmi :Adamem Nowakiem, Mariką, Anią 
Brachaczek, Marceliną, Staszkiem Karpiel – Bułecka, Szymonem
Chyc – Magdzin, Natalią Grosiak, Jackiem i Andrzejem z zespołu
Skaldowie, Renatą Przemyk. 

76784,21

15 Jubileusz 10 – lecia UTW 5000

16 Terra Incognita – cykl spotkań z podróżnikami 1879

17
Bożonarodzeniowy Jarmark Dobroci wraz z wspólnym 
ubieraniem choinki - Wydarzenie dofinansowane ze środków 
Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

18 Pokaz ogni sztucznych - Sylwester 2019 12300

Tabela2 – zestawienie wydarzeń sportowych i rekreacyjnych

L.p. Nazwa imprezy

kwota

 

1.
Mistrzostwa Szklarskiej Poręby w Narciarstwie 
Zjazdowym,Snowboardzie i Skibobach o Puchar 
Burmistrza

5 221,10

2. Rodzinne zawody narciarskie 7 126,97

3. Turnieje dla dzieci i młodzieży oraz zakup strojów 
sportowych, Organizacja turniejów piłki ręcznej, nożnej i 

500,00
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siatkowej

4.
X PZU Maraton Karkonoski współorganizacja z Fundacją 
„Maraton Karkonoski”

7 676,80

6.
Wielka Pętla Izerska współorganizacja zawodów z KS 
„Regle”- Wielka Pętla Izerska, Biegi uliczne Szklarskiej 
Poręby, Bieg na Wysoki Kamień

7 798,57

11.
Harcerski Rajd Górski „GRANICA”- współorganizacja 
rajdu z Komenda Hufca ZHP w Świdnicy

899,00

12. 71 Międzynarodowy Rajd Sudecki TRIAL - 
współorganizacja rajdu ze SPARTĄ WROCŁAW

5 000,00

13 Festiwal Rowerowy BIKE WEEK 50 926,42

14. Wynajem miejsca na imprezy. 3 474,70

15. Bike Adventure 45 000,00

16.
Mistrzostwa Szklarskiej Poręby w Minigolfie 
współorganizacja z Rodzinnym Parkiem Rozrywki Esplanada 500,00

Ponadto  w  MOKSiAL  organizowane  są  warsztaty,  kółka  zajęciowe  o  charakterze
kulturalnym  i  sportowym.  Działają  tu  Chór  Porębianie,  Uniwersytet  Trzeciego
Wieku.  Spotyka  się  tu  Związek  Emerytów  i  Rencistów.
Warsztaty organizowane w MOKSiAL w 2019 r.:

 Zumba Junior

 Zumba Gold

 Zajęcia akrobatyczne

 Wokal

 Gitara

 Joga Iyengara

 Aerial Joga

 Kurs szycia na maszynie

 Taniec ludowy (na chwilę obecną nie ma tych zajęć)

 Joga HIIT

 Warsztaty architektoniczne

 Zajęcia plastyczne
Mozaika

 Warsztaty fotograficzne

 Zajęcia piłkarskie
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Miejski Ośrodek Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej utrzymuje i opiekuje się miejscami 
użyteczności publicznej związanej ze sportem i rekreacją tj: 
w tym : 

 „Blisko Boisko” ul. Waryńskiego,

 „Orlik 2012” ul. Okrzei,

 „Orlik 2012” ul. Partyzantów, 

 Place zabaw przy ul. Waryńskiego, ul. Okrzei, ul. Partyzantów, ul. 11 Listopada, 

 Siłownie zewnętrzne przy ul. Okrzei, Skatepark przy ul. Okrzei n

 Hala Łukowa przy SZO i MS w Szklarskiej Porębie

 Ogród Ducha Gór.

 STAN ZATRUDNIENIA

W MOKSiAL w 2019 r. zatrudnionych było 9 osób na umowę o pracę. Średnie zatrudnienie

w przeliczeniu na pełne etaty wyniosło 8,50.

KOSZTY UTRZYMANIA

Budżet Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w 2019 r. wynosił 

2 043 806,14 zł z czego z dotacji Gminy 1 698 090,00 zł.

WYPEŁNIENIE ZAŁOŻEŃ OBOWIAZUJACYCH STRATEGII 

Miejski Ośrodek Kultury Sportu i Aktywności Lokalnej wypełnia założenia:
1. Strategii Zrównoważonego Rozwoju Gminy Szklarska Poręba z 2001 r. 
2. Strategii Promocji Miasta Szklarska Poręba na lata 2010 – 2020
3. Strategii Rozwoju Sportu w Szklarskiej Porębie na lata 2012-2020
4. Strategii Rozwoju Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w 
Szklarskiej Porębie na lata 2011-2015

Instytucje aktualnie działające na rzecz upowszechniania kultury w Szklarskiej Porębie: 

 Dom Wlastimila Hofmana ul. Matejki 23, 

 Dom Carla i Gerharta Hauptmannów, ul. 11 Listopada 23,

 Galeria Fotografii Artystycznej J. Korpala, ul. Kilińskiego 3, 

 Kamienny Krąg – Galeria uliczna, ul. Słoneczna 6, 

 Karkonoskie Centrum Edukacji Ekologicznej, ul. Okrzei 28, 

 Leśna Huta, ul. Kołłątaja 2, 

 Miejska Biblioteka Publiczna, ul. 1 –go Maja 12, 

 Miejska Galeria Uliczna, ul. Jedności Narodowej, 

 Miejski Ośrodek Kultury Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie, 

 ul. Słowackiego 13, 

 Muzeum Energetyki, ul. Jeleniogórska 2, 

 Muzeum Mineralogiczne ul. Kilińskiego 20, 

 Muzeum Ziemi, ul. Jeleniogórska 9,

 Stara Chata Walońska, ul. Kołłątaja 12, 

 Stowarzyszenie Nowy Młyn. Kolonia Artystyczna, ul. 11 Listopada 23,
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 Sudeckie Centrum Kultury i Sztuki, Galeria Szkła Artystycznego, ul. Grabskiego 5. 

Na bazie przedstawionych danych, powyższego spisu instytucji kultury można stwierdzić, 
że ich liczba jest znacząca w odniesieniu do wielkości miasta oraz liczby mieszkańców 
(6557 osób w 2019 r.). Ponadto są to instytucje aktywne, które w realny sposób 
wzmacniają lokalny sektor kultury. 

KLUBY i ŚWIETLICE

W struktury Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej wchodzą następujące podmioty:

Dział placówek wsparcia dziennego  - realizujący działania na podstawie Ustawy z 
dnia 09.06.2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz Klub Integracji
Społecznej -  instruktor reintegracji zawodowej i społecznej – 
organizator społeczności lokalnej 

Placówki wsparcia dziennego
I. Stan zatrudnienia

W dziale placówek wsparcia dziennego, komórki MOPS przewidziane są 2 pełne 
etaty w tym:

a. kierownik placówek wsparcia dziennego 1/2 etatu
b. starszy wychowawca w placówce wsparcia dziennego 1/2 etatu
c. wychowawca w placówce wsparcia dziennego 1/2 etatu
d. wychowawca w placówce wsparcia dziennego 1/2 etatu

W chwili obecnej w 2 placówkach wsparcia dziennego funkcjonujących na terenie 
Szklarskiej Poręby – w Świetlicy Cegiełka i Świetlicy Plus - zatrudnionych jest 3 
pracowników, każdy na ½ etatu.  
Ilość pracowników uzależniona jest od ilości uczęszczających do placówek dzieci – do 
Świetlicy Cegiełka uczęszcza 15 dzieci, co odpowiada zatrudnieniu jednego 
wychowawcy; do Świetlicy Plus uczęszcza do 30 dzieci, co odpowiada zatrudnieniu 2 
wychowawców.

Łącznie wydatkowano na ten cel 110 344,41
W tym z budżetu gminy - w ramach środków z wydanych zezwoleń

na sprzedaż alkoholu 110 344,41
z budżetu starostwa/państwa/innych środków zewnętrznych

0,00
II. Prowadzona działalność

Placówki  wsparcia  dziennego  są  jednostkami  organizacyjnymi  wspierania  rodziny,  w
zakresie  pomocy w opiece  i  wychowaniu  dzieci  z  rodzin  przeżywających  trudności  w
wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych. W pracy z dzieckiem współpracują z
rodzicami, opiekunami, placówkami oświatowymi i podmiotami leczniczymi. Uczestnictwo
dzieci w zajęciach jest nieodpłatne i dobrowolne, chyba że dziecko zostanie skierowane
do placówki  przez  sąd.  Przy  zapewnieniu  opieki  nad  dziećmi  oraz  przy  wykonywaniu
innych  czynności  związanych  z  realizacją  zadań,  placówki  mogą  korzystać  z  pomocy
wolontariuszy.  Pod  opieką  jednego  wychowawcy,  w  jednym  czasie  może  przebywać
maksymalnie 15 dzieci.

Formy placówek wsparcia dziennego w Szklarskiej Porębie

Świetlica Cegiełka – ul. Kolejowa 22
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 Jest  to  placówka  specjalistyczna,  która  organizuje  zajęcia  socjoterapeutyczne,
terapeutyczne,  korekcyjne,  kompensacyjne  oraz  logopedyczne,  realizuje
indywidualny  program  korekcyjny,  terapię  pedagogiczną,  psychologiczną
i socjoterapię,

W  2019  roku  w  placówce  specjalistycznej  Świetlica   Cegiełka pracowała
socjoterapeutka/psycholog,  która  w  odpowiedzi  na  rozpoznane  problemy  i
potrzeby  podejmowała  działania  terapeutyczne  w  Świetlicy  Cegiełka  1  x  w
tygodniu  w  godzinach  od  14  do  18:00.  W  tym  czasie  poza  indywidualnymi
programami  socjoterapeutycznymi  opracowanymi  dla  poszczególnych
wychowanków prowadziła także porady indywidualne w tym psychologiczne dla
rodziców i opiekunów dzieci uczęszczających do świetlicy. Spotkania terapeutyczne
prowadziła z 101 osobami w trakcie 103 spotkań.

 W 2019 nie prowadzono zajęć logopedycznych dla dzieci ze  Świetlicy Cegiełka.
Wynikało  to  z  faktu,  że  dzieci  mają  obecnie  zwiększoną  ilość  godzin
logopedycznych  w  szkołach  i  rodzice  oraz  wychowawcy  nie  zgłaszali  takich
potrzeb. 

Świetlica  Plus  –  ul.  Słowackiego  13 –  zadania  realizowane  są  w  pomieszczeniu
udostępnionym przez dom kultury - MOKSIAL. 

 Jest to placówka typu opiekuńczego, która zapewnia opiekę i wychowanie, pomoc
w  nauce,  organizację  czasu  wolnego,  zabawę  i  zajęcia  sportowe  oraz  rozwój
zainteresowań.

Zakres zadań placówek oprócz ww. ustawy określają także: 
 Miejski Program Profilaktyki i Przeciwdziałania Alkoholizmowi oraz Narkomanii na

2019 rok 
 Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Szklarskiej Porębie

na lata 2016 – 2020 (przyjętą uchwałą Nr XX/228/16 Rady Miejskiej w Szklarskiej
Porębie z dnia 29 stycznia 2016 r.).

 Program wspierania rodzin ze Szklarskiej Poręby na lata 2019-2021  Uchwałą Nr
IV/38/19 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z 31 stycznia 2019 r.

 Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Szklarskiej  Porębie  na lata 2017 – 2021 – uchwała Nr  XXXIII/378/2016 Rady
Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 28 października 2016 roku. 

 Program ochrony zdrowia psychicznego mieszkańców Szklarskiej Poręby  na lata
2012 – 2017 (przyjętym uchwałą Nr   XXII/223/ 2012 Rady Miejskiej w Szklarskiej
Porębie z dnia 29 marca  2012  roku w sprawie uchwalenia Programu ochrony
zdrowia psychicznego mieszkańców Szklarskiej Poręby  na lata  2012 – 2017. 

Świetlice  wspomagają  funkcje  rodziny  poprzez  prowadzenie  zajęć  5  razy  w  tygodniu
godzinach od 1400 do 1800 a w czasie ferii   zimowych lub wakacji  od 9:00 do 13:00
(zgodnie ze społecznym zapotrzebowaniem). W trakcie zajęć dzieci korzystają z posiłków.

Działania obu placówek wchodzących w strukturę Działu placówek wsparcia dziennego 
można podzielić na 
1) Bieżącą działalność, w tym wsparcie specjalistyczne obejmujące:

a) organizowanie  zajęć  i  zapewnienie  bezpieczeństwa  podopiecznych  placówek
wsparcia dziennego w trakcie zajęć w budynku i poza nim;

b) opracowywanie planu pracy placówek wsparcia dziennego dla dzieci;
c) zapewnienie pomocy dzieciom w nauce, oraz organizowanie grup zainteresowań,

zajęć sportowych i zagospodarowywanie czasu wolnego;
d) współpraca  z  osobami  i  instytucjami  zajmującymi  się  dziećmi:  pedagogami

szkolnymi,  nauczycielami,  pracownikami  socjalnymi,  kuratorem  zawodowym,
społecznym oraz stała współpraca z rodzicami dziecka;

str. 97



e) pomoc  w  sytuacjach  kryzysowych,  szkolnych,  rodzinnych,  rówieśniczych  i
osobistych w oparciu o rozpoznanie potrzeb, a w placówce wsparcia dziennego Świetlica
„Cegiełka” w oparciu o indywidualny plan pracy z dzieckiem i jego rodziną;

f) inicjowanie,  tworzenie,  realizowanie  programów:  profilaktycznych  z  zakresu
profilaktyki uzależnień i przemocy dla dzieci i młodzieży, opiekuńczo-wychowawczych i
terapeutycznych;

g) prowadzenie  profilaktycznej  działalności  informacyjnej  i  edukacyjnej  w  zakresie
rozwiązywania problemów uzależnień i przemocy domowej i rówieśniczej, w szczególności
wśród dzieci, młodzieży i ich rodzin. 

h) w  placówce  wsparcia  dziennego-  Świetlica  „Cegiełka”  -  współpraca  przy
prowadzeniu grup edukacyjno - terapeutycznych dla dzieci i młodzieży z rodzin ryzyka,
zagrożonych negatywnymi zjawiskami społecznymi;

i) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu dzieci i przejawom uzależnień;

j) w placówce wsparcia  dziennego Świetlica  „Cegiełka”  -  tworzenie  alternatywnego
środowiska rozwojowego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych z trudnościami opiekuńczo-
wychowawczymi;

k) przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialności za własne postępowanie
oraz uczenie samodzielnego i konstruktywnego funkcjonowania w życiu;

l) w placówce wsparcia dziennego Świetlica „Cegiełka” - prowadzenie dokumentacji
dotyczącej  dzieci  korzystających  z  placówek  wsparcia  dziennego,  w  tym
indywidualnych planów pracy z dziećmi;

m)kształtowanie pożądanego wizerunku prowadzonej placówki, w środowisku.

Wybrane projekty z życia świetlic realizowane w 2019:
 w styczniu przygotowania i obchody  „Dnia babci i dziadka”;
 przygotowania do Świąt Wielkanocnych – zajęcia plastyczne: wykonanie kartek

okolicznościowych, pisanek i  stroików oraz  spotkanie zajączkowe, w którym
wzięło udział 30 wychowanków, kilkoro  rodziców i zaproszonych gości;

 Dzień Ziemi - 21 kwietnia odbyło się sprzątanie terenu Białej Doliny oraz okolic
dworca PKP i Białych Skałek;

 obchody Dnia Dziecka w tym  gry i zabawy ruchowe, konkursy z nagrodami.
 całoroczne doskonalenie sprawności fizycznej w tym  podczas gier sportowych i

zabaw na „Orliku”;
 cykl zajęć z psychologiem – w tym zasady prawidłowej komunikacji; agresja i jej

formy, przyczyny i skutki zachowań agresywnych; jak realizować zamierzone cele;
motywacja  i  metody  skutecznego  działania;  zachowania  zagrażające
bezpieczeństwu i zdrowiu dzieci;

 piesze wycieczki po ciekawych zakątkach Szklarskiej Poręby,
 zajęcia czytelnicze, gry komputerowe itp.,
 Święto Zmarłych – wspomnienia o naszych najbliższych, którzy odeszli,
 zabawa Andrzejkowa – wróżby, lanie wosku,
 Mikołajki  –   udział  dzieci  ze  świetlicy  w  imprezie  zorganizowanej  przez  Klub

Wolontariatu  ,  (zabawy ze  św.  Mikołajem,  konkursy,  tańce,   rozdanie  paczek,
integracja

 ze świetlicą Cegiełka)                                                             
 przygotowania do Świąt Bożego Narodzenia w tym wykonanie stroików, dekoracji 
 Profilaktyczny Ogród Wyobraźni - udział dzieci w projektowaniu ogrodu zabaw na

terenie wokół świetlicy i MOKSiALU.

     W  ramach   programu  w   świetlicy  środowiskowej   kontynuowana  była
współpraca z rodzicami, z nauczycielami, pedagogiem szkolnym  i  asystentem rodziny.
Prowadzone  konsultacje  pozwoliły  podzielić  się  spostrzeżeniami  dotyczącymi
podopiecznych i ich rodzin. Dawały również  możliwość wspólnego wypracowania metod i
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form  pracy  z  dziećmi  mającymi  trudności  w   nauce  oraz  sprawiającymi  kłopoty
wychowawcze. W ramach realizacji programu duży nacisk kładziono na zajęcia grupowe
dotyczące profilaktyki uzależnień: np.: alkoholu, narkotyków i nikotyny  oraz  zajęcia z
arteterapii,  z  pedagogiki  zabawy  służące  rozładowaniu  emocji,  uczące  współpracy  i
udzielania  sobie  wsparcia.  Ponadto  regularnie  prowadzono  zajęcia  z  elementami
psychodramy, plastyczno-techniczne, sportowe i kulinarne .

Praca z dziećmi w 2019r. roku, podobnie jak w latach poprzednich nastawiona była
na indywidualną  pracę z wychowankiem. Pozwoliło to dokładnie poznać podopiecznych
 i w razie potrzeby udzielić im określonego wsparcia. 

Łącznie wydatkowano na ten cel 18 271,15
W tym z budżetu gminy - w ramach środków z wydanych zezwoleń

na sprzedaż alkoholu 18 271,15
z budżetu starostwa/państwa/innych środków zewnętrznych

0,00

2) Organizacja kolonii letnich, półkolonii (funkcjonujących pod ogólną nazwą 
wakacje w mieście) oraz ferii zimowych

 Ferie w mieście - od  15 do 26 stycznia 2019 r. -  pod hasłem „Bawimy się
zdrowo i na sportowo!”, w których oprócz wychowanków świetlicy wzięły  udział
dzieci  z miasta  (średnio dziennie około 30), wśród atrakcji były 

 wycieczka autokarowa do Aquaparku w  Świeradowie  Zdroju, gdzie
dzieci korzystały z różnych atrakcji i doskonaliły technikę pływania;

 mini tenis halowy 
 „Dzień  na  śniegu”  -   zorganizowano  gry  i  zabawy  na  śniegu;

szczególnie  pożądany  był  przejazd  skuterem  śnieżnym  oraz
pieczenie kiełbasek przy ognisku u Romana Klimka;

 zajęcia  kulinarne:  pieczenie  pierników  i  faworków   oraz
dekorowanie tortów i ciasteczek;

 wyjazd do Jeleniej Góry do kina Helios na premierę filmu pt. „Tedi i
mapa skarbów” ;

 konkurs wiedzy z archeologii;
 nauka jazdy na łyżwach w Parku Rozrywki „Esplanada”, 
 wizyta w kawiarni „Fantazja” -  słodki poczęstunek na zakończenie

ferii
 Półkolonie letnie czyli wakacje w mieście

„Wakacyjna przygoda z PLUSEM” to hasło, pod którym krył się program dla dzieci
z  obu  świetlic  środowiskowych  realizowany  od  24  czerwca  do  26  lipca  2019.
Program  przygotowali  wychowawcy  obu  świetlic  i  dla  uczestników  był  on
całkowicie nieodpłatny. Był on alternatywą dla odpłatnego wakacyjnego projektu
realizowanego  w  MOKSIAL  a  przygotowaną  dla  zamożniejszych  mieszkańców
Szklarskiej Poręby 
W wakacyjny „świetlicowym” programie uwzględniono między innymi:
- rozgrywki w tenisa ziemnego na kortach u Romana Klimka;
-  zabawy i spędzanie czasu nad rzeką Kamienną;
- rozgrywki na „Orliku”.
Ponadto w okresie od 01.07.2019r. do 26.07.2019 r. dzieci uczestniczyły:
-  w  dwóch  wyjazdach  do  kina  Helios  na  filmy:  „Sekretne  życie  zwierzaków
domowych 2” oraz „Pokemon-Detektyw Pikachu”;
- w trzech  wyjazdach do aquaparku w Świeradowie Zdroju, gdzie doskonalona
była nauka pływania 
-  w  wycieczce  do  „Wioski  fińskiej”  w  Borowicach  -dzieci  uczestniczyły  w
edukacyjnych  warsztatach,  poznając  tradycje,  zwyczaje  i  historię  Finlandii.
Wychowankowie  mieli  okazję  karmić  renifery,  degustować  przysmaki  kuchni
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fińskiej,  brać  udział  w konkursach  oraz  zaprzyjaźnić  się  z  niezwykle  pięknymi
psami rasy husky. 
- w wycieczce do „Pałacowej bawialni” i na basen odkryty w Miłkowie;
- w pieszych wycieczkach po Szklarskiej Porębie, w tym na  „Wysoki Kamień”;
- w zabawach w Rodzinnym Parku Rozrywki,
- w wycieczkach do lasu na jagody;
Na zakończenie wakacji w placówce odbył się konkurs „Mam talent”, w którym
dzieci  zaprezentowały  swoje  różne  umiejętności.  Każdy  z  uczestników  był
mistrzem  w  swojej  dziedzinie  za  co  otrzymał  zasłużoną  nagrodę  i  słodki
poczęstunek. Łącznie w projekcie lato w świetlicy PLUS, uczestniczyło 42 dzieci z
miasta Szklarska Poręba.

 Kolonie nad morzem - w sierpniu 30 dzieci wyjechała na profilaktyczną kolonię 
do Mrzeżyna. W okresie od 18 do 31 sierpnia 2019 roku na kolonii realizowały 
program rekreacyjno –profilaktyczny, którego głównym celem było wzmocnienie 
odporności psychicznej dzieci i nabycie przez nich umiejętności radzenia sobie w 
sytuacjach trudnych. W programie nastawionym między innymi na podnoszenie 
poczucia własnej wartości, naukę nawiązywania kontaktów z innymi, 
propagowanie zdrowego stylu życia czy rozwijanie umiejętności rozpoznawania, 
nazywania i wyrażania uczuć były zaplanowane liczne wycieczki do atrakcyjnych 
miejsc na wybrzeżu Bałtyku. Połączenie obu elementów oraz ograniczenie 
możliwości korzystania z komórek i komputera spowodowało rozwój umiejętności 
interpersonalnych u dzieci oraz zacieśnienie więzi między nimi a przede wszystkim
wzmocnienie organizmu poprzez dużą ilość zajęć sportowych i rekreacyjnych na 
świeżym powietrzu.
 

 Łącznie wydatkowano na ten cel 49 900,00
 W tym z budżetu gminy - w ramach środków z wydanych zezwoleń na

sprzedaż alkoholu 49 900,00
 z budżetu starostwa/państwa/innych środków zewnętrznych 0,00

3) Współorganizacja wydarzeń społecznościowych

 Profilaktyczny Ogród Wyobraźni
Działanie  społecznościowe  realizowane  poprzez  wspólne  (dorośli  i  dzieci,  mieszkańcy,
wychowankowie i pracownicy) tworzenie planów zagospodarowania terenu wokół świetlicy
Plus w ramach projektu Profilaktyczny Ogród Wyobraźni. 
Architekt  zatrudniony  do  zbadania  potrzeb  lokalnego  środowiska  a  przede  wszystkim
dzieci  ze  świetlicy  Plus  oraz  mieszkańców  Białej  Doliny  zorganizował  spotkania  ze
społecznością. Wspólnie ze zgromadzonymi debatował na temat wyglądu terenu wokół
świetlicy  oraz  działań  jakie  w  na  nim  powinny  być  organizowane  by  oddziaływać
profilaktycznie, integracyjnie i rozwijająco na jego użytkowników. 
Przygotowana wstępna koncepcja została poddana pod rozwagę MKRPA, dyrektora MOPS
i MOKSIAL. W konsekwencji podjęto decyzję o kontynuacji programu i przejścia w 2020
do  realizacji  drugiego  etapu  planowania  –  do  stworzenia  koncepcji  funkcjonalno-
przestrzennej oraz rozbudowaniu programu oraz przygotowaniu kosztorysu projektu. 

 Projekt Profilaktyczna Choinka - Obecni przy Choince – 0% Alkoholu, 
100% Magii Świąt

 Realizowany przy współpracy MKRPA, MOKSIAL, MOPS w tym Świetlic środowiskowych, 
złożony z wielu elementów tj. warsztaty profilaktyczne realizowane w obu świetlicach Plus
i Cegiełka, warsztaty artystyczne realizowane w MOKSIAL oraz rodzinne spotkanie 
z Mikołajem na Skwerze Radiowej Trójki w Szklarskiej Porębie 7 grudnia br. Wśród 
atrakcji tego ostatniego 
- prezentacja dzieł lokalnych artystów, rzemieślników i pszczelarzy, 
- konsumpcja dań świątecznych z Bliskiego Wschodu;
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- spotkanie z alpakami i Elfami – pomocnikami Świętego Mikołaja; 
- wspólne ozdabianie choinki tym, co powstało na Mikołajkowych warsztatach w Miejskim 
Ośrodku Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej 30 listopada i 5 grudnia;
- animacje i konkursy dla dzieci z nagrodami w postaci profilaktycznych pierników;
- kolędowanie Eweliny Gorayskiej i uczestników warsztatów śpiewania

 Łącznie wydatkowano na ten cel 24 310,37
 W tym z budżetu gminy - w ramach środków z wydanych zezwoleń na

sprzedaż alkoholu 24 310,37
 z budżetu starostwa/państwa/innych środków zewnętrznych  0,00.

III. Koszty utrzymania obu placówek wsparcia dziennego – świetlic Plus i 
Cegiełka 

Koszty utrzymania obejmują
1. Media - 12 246,94
2. Czynsz -     4 746,72
3. Naprawy, przeglądy, sprzątanie –   8 926,64
4. Zakup materiałów biurowych,

środków czystości, gospodarczych -   4 360,73
5. Zakup sprzętu komputerowego, zmywarki, 

rolety materiałowe - 10 693,13

 Łącznie wydatkowano na ten cel 40 974,16
 W tym z budżetu gminy - w ramach środków z wydanych zezwoleń na

sprzedaż alkoholu 40 974,16
 z budżetu starostwa/państwa/innych środków zewnętrznych 0,00

Klub Integracji Społecznej
1. Stan zatrudnienia

W Klubie Integracji Społecznej zatrudniony  jest  jeden  pracownik  na  1/2  etatu,  na
stanowisku  instruktor  reintegracji  zawodowej  i  społecznej  -organizator  społeczności
lokalnej. Pracuje on od poniedziałku do piątku w godzinach od 14:00 do 18:00, chyba, że
podejmowane są inicjatywy społecznościowe w dni wolne od pracy, wówczas jego czas
pracy ulega zmianie. 
Klub Integracji Społecznej funkcjonuje przy ulicy Kolejowej 22. 

Łącznie wydatkowano na ten cel 27 472,67
W tym z budżetu gminy - w ramach środków z wydanych zezwoleń

na sprzedaż alkoholu 0,00
z budżetu gminy – w ramach innych środków 27 472,67

2.  Prowadzona działalność

Zakres zadań określa Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz 

 Miejski Program Profilaktyki i Przeciwdziałania Alkoholizmowi oraz Narkomanii na
2019 rok 

 Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Szklarskiej Porębie
na lata 2016 – 2020 (przyjętą uchwałą Nr XX/228/16 Rady Miejskiej w Szklarskiej
Porębie z dnia 29 stycznia 2016 r.).

 Program wspierania rodzin ze Szklarskiej Poręby na lata 2019-2021  Uchwałą Nr
IV/38/19 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z 31 stycznia 2019 r.
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 Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Szklarskiej  Porębie  na lata 2017 – 2021 – uchwała Nr  XXXIII/378/2016 Rady
Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 28 października 2016 roku. 

 Program ochrony zdrowia psychicznego mieszkańców Szklarskiej Poręby  na lata
2012 – 2017 (przyjętym uchwałą Nr   XXII/223/ 2012 Rady Miejskiej w Szklarskiej
Porębie z dnia 29 marca  2012  roku w sprawie uchwalenia Programu ochrony
zdrowia psychicznego mieszkańców Szklarskiej Poręby  na lata  2012 – 2017. 

Zakres pracy Klubu Integracji Społecznej obejmuje w szczególności:
1. prowadzenie  poradnictwa  obywatelskiego,  społecznego  i  zawodowego  w  ramach

rozpoznanych potrzeb i możliwości finansowych; 
2. organizowanie  działań  o  charakterze  samopomocowym,  terapeutycznym  i

edukacyjnym; 
3. kształtowanie umiejętności w zakresie kompetencji i umiejętności społecznych; 
4. propagowanie i prowadzenie edukacji nieformalnej i samokształcenia; 
5. propagowanie i alternatywnych form spędzania czasu wolnego, w tym promowanie

rodzinnych form spędzania czasu wolnego; 
6. nauka i wspieranie samodzielności w poszukiwaniu zatrudnienia oraz poruszania się

po rynku pracy; 
7. przygotowywanie  i  wdrażanie  programów  zatrudnienia  tymczasowego

bezrobotnych, np. poprzez uzgadnianie z władzami gminy celowości i zakresu robót
publicznych;

8. opracowywanie i realizacji programów pomocowych; 
9. rozpoznawanie  możliwości  zatrudnienia  na  lokalnym  rynku  pracy,  udzielaniu

informacji  osobom  bezrobotnym  i  poszukującym  pracy  o  możliwościach
zatrudnienia,  uzyskania  lub  uzupełnienia  kwalifikacji,  przekwalifikowania
zawodowego we współpracy z urzędami pracy oraz z lokalnymi przedsiębiorcami, a
także skupionymi w Lokalnej Organizacji Turystycznej; 

10. udzielanie wsparcia samoorganizującym się grupom osób o podobnych problemach
życiowych; 

11. współdziałanie  z  innymi  podmiotami  w  zakresie  realizacji  zadań  wynikających  z
procesu reintegracji zawodowej i społecznej, a przede wszystkim z urzędem miasta,
powiatowym  urzędem  pracy  i  wojewódzkim  urzędem  pracy,  kościołem,
stowarzyszeniami oraz organizacjami pozarządowymi;

12. diagnozowanie  społeczności  lokalnej  i  uczestników zajęć prowadzonych w Klubie
oraz sporządzanie na tej podstawie analiz;

13. działanie na rzecz budowania partycypacyjnego modelu gminy;
14. propagowanie idei wolontariatu i pomocy sąsiedzkiej;
15. organizowanie społeczności lokalnej;

W 2019 roku w ramach Klubu Integracji Społecznej, odbywały się 

1)  na  bieżąco  cyklicznie (  raz  w  tygodniu,  raz  na  2  tygodnie,  raz  w  miesiącu),
z następującymi grupami osób:

a) z  osobami  z  niepełnosprawnością  –  realizowane  były  zajęcia  indywidualne  i
grupowe

Zajęcia indywidulane to:

 obsługa  komputera  i  doskonalenie  umiejętności  korzystania  z  Internetu
oraz mediów społecznościowych;

 z zakresu gospodarowania budżetem domowym;
 z zakresu przygotowywania, prawidłowo zbilansowanych posiłków;
 z zakresu dbałości o swój wygląd i swoje potrzeby psychofizyczne
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 z zakresu dbałości o otoczenie;
 z zakresu budowania prawidłowych relacji międzyludzkich;
 z zakresu włączania się w życie społeczności. 

Grupowe  – w  ramach  udzielania  wsparcia  samoorganizującym  się  grupom  osób  o
podobnych problemach życiowych – w tym wypadku osób z niepełnosprawnościami, tj:

 wzajemnie wspieranie przy pokonywaniu trudności,
 poszerzanie wiedzy na temat osobistej trudnej sytuacji i rozwijanie nowych form

radzenia sobie z problemem,
 pomoc w stopniowym wychodzeniu z izolacji społecznej,

 planowanie  i  realizacja  wspólnych  działań  na  rzecz  własnego  środowiska  oraz
otoczenia,

 zmiany niekorzystnego postrzegania samego siebie; 

 tworzenie planów i perspektyw i inne.

b) Działania integrujące mieszkańców 

Działania integrujące mają na względzie przełamanie uprzedzeń i stereotypów na temat
różnic  pokoleniowych,  majątkowych  oraz  różnic  w  postrzeganiu  osób  ze  środowisk
zagrożonych  wykluczeniem  (osób  uzależnionych  i  współuzależnionych;  osób
z niepełnosprawnościami szczególnie z zaburzeniami psychicznymi, młodzieży z MOW).
Są to głownie działania w grupie , tj. 

 warsztaty kulinarne, 
 niestandardowe wykorzystanie produktów i sposoby przetwarzania żywności, 
 pielęgnacja zieleni;
 warsztaty florystyczne;
 przygotowanie ozdób na święta rodzinne, okolicznościowe, państwowe i kościelne-

w tym pielęgnacja i upowszechnianie tradycji  z tymi świętami związanych; 
 trenowanie  kompetencji  społecznych,  tj.  prawidłowo  komunikowanie  się,

rozwiązywanie konfliktów bez agresji słownej i fizycznej itp.;
c) działania  wspierające  prowadzone  przez  KIS  w  stosunku  do  grup  osób

uzależnionych  i  współuzależnionych  od  alkoholu,  prowadzących  aktywną
działalność profilaktyczną, motywacyjną i terapeutyczną, w tym:

 udostępnienie pomieszczeń w KIS członkom grupy AA oraz Klubu Abstynenta
 włączanie się w działania realizowane przez grupę AA i KA
 udzielanie wsparcia merytorycznego i organizacyjnego
 dofinansowanie Zlotu Rodzin Abstynenckich – Tatry 2019 w terminie 29.04.2019 –

4.05.2019 dla mieszkańców Szklarskiej Poręby zrzeszonych w Klubie Abstynenta
„Eden”

d) działania realizowane w ramach projektu Aktywni, zintegrowani silniejsi – nowa
szansa, w tym:

 warsztaty wolontariatu 
 tworzenie grupy wsparcia
 treningi kompetencji i umiejętności społecznych 
 usługi  aktywnej  integracji  o  charakterze  zdrowotnym –  terapia  psychologiczna

grupowa i indywidualna
Szerszy  opis  i  rozliczenie  działań  projektowych  przedstawiono  w  punkcie  6.11
niniejszego raportu;

Udział w zajęciach prowadzonych przez Klub jest dobrowolny, a okres uczestnictwa jest
ustalany  indywidualnie  z  każdym  z  uczestników.  Uczestnictwo  w  zajęciach
organizowanych  przez  Klub  odbywa  się  na  podstawie  własnego  wniosku  osoby
zainteresowanej  lub  wniosku  jej  przedstawiciela  ustawowego  oraz  na  podstawie
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zgłoszenia pracownika socjalnego. 
2) wydarzenia społecznościowe 

  Zdolne Babie Lato

Okolicznościowe wydarzenie społecznościowe, z tytułu zakończenia lata -  festyn Zdolne
Babie Lato miał na celu zintegrowanie różnych grup i środowisk mieszkańców Szklarskiej
Poręby oraz ich zaangażowanie w przygotowanie wspólnych przedsięwzięć. Miał także na
celu  zaprezentowanie  dotychczasowych  działań  KIS  oraz  zaproszenie  do  udziału  w
kolejnych.   Zrealizowany był  w niedzielę  1 września przy  Klubie  Integracji  Społecznej
Obejmował rodzinne warsztaty muzyczne, kulinarne, manualne, animacje, gry i zabawy. 

 Łącznie wydatkowano na ten cel 4 947,91
W tym z budżetu gminy - w ramach środków z wydanych zezwoleń

na sprzedaż alkoholu 4 947,91
z budżetu gminy – w ramach innych środków 

0,00

3. Koszty utrzymania KIS

Koszty utrzymania obejmują

1. Media - 5 926,71
2. Czynsz - 5 804,04
3. Naprawy, przeglądy, sprzątanie- 5 162,30
4. Wyposażenie - 2 249,00

Łącznie wydatkowano na ten cel 19 142,05
W tym z budżetu gminy - w ramach środków z wydanych zezwoleń

na sprzedaż alkoholu 19 142,05
z budżetu gminy – w ramach innych środków

 0,00
14. Przedsiębiorcy

Na dzień 31 grudnia 2019 roku na terenie Gminy Szklarska Poręba jest zarejestrowanych
835 podmiotów gospodarczych z czego 590 przedsiębiorców jest aktywnych, natomiast
245 ma działalność gospodarczą zawieszoną. Przeważający rodzaj działalności (wg sekcji
PKD) to:

 Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (293 
podmiotów)

 Handel hurtowy i detaliczny (131 podmiotów)

 Budownictwo (88 podmiotów)

 Transport (38 podmiotów)

 Pozostała działalność (285 podmiotów)

Ilość obiektów w których prowadzona jest działalność gospodarcza polegająca na 
wynajmie pokoi gościnnych – 565 ;
Ilość miejsc noclegowych – 15517 ;
Ilość restauracji (dane zebrane na podstawie zezwoleń na sprzedaż napojów 
alkoholowych) – 99;
Ilość sklepów ze sprzedażą detaliczną (dane zebrane na podstawie zezwoleń na sprzedaż 
napojów alkoholowych) – 15;
Ilość wypożyczalni sprzętu sportowego – 28
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Ilość taksówek (na podstawie wydanych licencji na wykonywanie transportu drogowego)  
- 50
ŻŁOBEK
Na  terenie  miasta  znajduje  się  żłobek  „MAGICZNY  ŚWIAT  MALUCHÓW”,  w  którym
przebywa 45 dzieci do lat 3. W roku 2019 Gmina otrzymała 81 000 zł dofinasowania
z budżetu  Państwa  w  ramach  „Resortowego  programu  rozwoju  instytucji  opieki  nad
dziećmi w wieku do lat 3 MLUCH+”. 
 
15. Ochrona środowiska

Jednostki zajmujące się  wywozem nieczystości z terenu gminy: * ciekłych

1. MIEJSKI ZAKŁAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ
Ul. Turystyczna 2
58-580 Szklarska Poręba
Tel. 75 717 23 56

2. USŁUGI ASENIZACYJNE
Edward Roman
Ul. Moniuszki 3/9
58-506 Jelenia Góra
Tel. 75 76 43 797 

3. USŁUGI ASENIZACYJNE
Ryszard Kowalski
Ul. Podgórska 4 A
58-508 Dziwiszów
Tel. 602 723 862

4. SIMEKO SP. Z O. O.
Ul. Karola Miarki 42
58-500 Jelenia Góra
Tel. 75 64 28 065

5. TOI TOI Polska Sp. z o. o.
Ul. Płochocińska 29
03-044 Warszawa
Tel. 662 151 901

6. WC SERWIS Sp. z o. o. Spółka Komandytowa
Ul. Szybowa 2
41-808 Zabrze
Tel. 32 278 45 31

7. mToilet Sp. z o.o.
Ul. Odlewnicza 5
03-231 Warszawa
Tel. 800 000 800

8. MIEJSKIE PRZEDSIĘBIORSTWO GOSPODARKI KOMUNALNEJ SP. Z O. O. 
Wolności 161/163
58-560 Jelenia Góra
Tel. 75 64 20 100

Jednostki zajmujące się  wywozem nieczystości z terenu gminy: * stałych
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1. SIMEKO SP. Z O. O.
ul. Karola Miarki 42
58-500 Jelenia Góra
Tel. 75 64 28 065

2. MIEJSKIE PRZEDSIĘBIORSTWO GOSPODARKI KOMUNALNEJ Sp. z o.o.
ul. Wolności 161/163
58-560 Jelenia Góra
Tel. 75 64 20 100

3. D&D Recykling Sp. z o.o.
ul. Topolowa 4, Siedlęcin
58-508 Jelenia Góra
Tel. 604 275 819 

4. ZAKŁAD UTYLIZACJI ODPADÓW KOMUNALNYCH „IZERY” SP. Z O. O.
ul. Kargula i Pawlaka 16
59-862 Lubomierz
tel. 75 783 31 60

5. PRZEDSIĘBIORSWTO HANDLOWO-USŁUGOWE „KAMA” RZOŃCA RYSZARD
ul. Daszyńskiego 16 F
58-533 Mysłakowice
tel. 75 713 14 82

6. KARKONOSKIE CENTRUM GOSPODARKI ODPADAMI SP. Z O.O.
 ul. Robotnicza 6 Bukowiec 
 58-533 Mysłakowice
 tel. 75 718 24 15

7. USŁUGI KOMUNALNE I TRANSPORTOWE
JANUSZ KACIK 
ul. Krobica 60 
69-630 Mirsk
tel. 601 922 695

8. PreZero Service Zachód Sp. z o.o.
ul. Szosa Bytomska 1
67-100 Kiełcz
tel. 68/456 30 00  

9. PRZEDSIĘBIORSTO USŁUGOWO-PRODUKCYJNE I HANDLOWE „COM-D”
ul. Poniatowskiego 25
59-400 Jawor
tel. 76 870 21 68

Poniesione koszty związane z wywozem nieczystości 2 898 941,70 zł brutto, w tym:
 Odbiór i wywóz odpadów komunalnych 1 114 560,00 zł brutto,
 Usługa zbierania i transport odpadów selektywnych ( dot. gniazda i PSZOK)

374 053,56 zł brutto,
 Unieszkodliwianie odpadów 1 410 328,20 zł brutto.
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Analiza  wzrostu  ilości  selektywnych  zebranych  odpadów  komunalnych  i  zmieszanych
odpadów komunalnych i ich wpływ na koszty systemu:

KOSZTY SYSTEMU GOSPODAROWANIA ODPADAMI KOMUNALNYMI:
Ilość odebranych odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości lata 2018-2019:

Rodzaj odpadów: Ilość Mg w 2018r. Ilość Mg w 2019r.
Szkło 10,92 28,70
Papier 2,80 17,00
Metale i tworzywa 
sztuczne: 

2,16 12,86

Odpady ulegające 
biodegradacji

180,64 170,06

Zmieszane odpady 
komunalne

3538,94 3682,38

Stawki zagospodarowania odpadów:
Rodzaj odpadów 2018 r.: stawka zł/Mg netto 2018 r. 

(8% VAT)
Szkło 1 zł 
Papier 50 zł 
Metale i tworzywa sztuczne: 50 zł 
Odpady ulegające biodegradacji 125 zł 
Zmieszane odpady komunalne 240 zł 

Rodzaj odpadów 2019 
r.

stawka zł/Mg netto 
do 26.03.2019r.
(8 % VAT)

stawka zł/Mg netto 
od 27.03.2019r. do 
14.09.2019r.
(8 % VAT)

stawka zł/Mg netto 
od 15.09.2019r. 
(8 % VAT)

Szkło 1 zł 50 zł 100 zł
Papier 50 zł 100 zł 100 zł
Metale i tworzywa 
sztuczne

50 zł 100 zł 300 zł

Odpady ulegające 
biodegradacji

125 zł 200 zł 300 zł

Zmieszane odpady 
komunalne

240 zł 288 zł 463 zł

Zbiórka selektywna – PSZOK + tzw. Gniazda:
2018 r. Do 25.03.2019 r. Od 26.03.2019 r.

Ryczałt miesięczny 11.135,20 zł 33 405,30 zł -
- Opłata za prowadzenie 
PSZOKU
- Od 1km przejechanego 
przy realizacji usługi 
zbierania i transportu: 
x 8,10 zł/km lub
x 24,45 zł/km lub
x 14,75 zł/km
- Mg odebranych odpadów

- - 559 313,15 zł
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x stawka za dany rodzaj 
odpadów.
Suma 133.621,20  zł

brutto
33 405,30 zł brutto 559 313,15  zł

brutto

Odbiór odpadów z nieruchomości + transport na składowisko – SIMEKO (ryczałt):

2018 r. 2019 r.
777 304,10 zł 1 114 560,00 zł

Różnica:   337 255,90 zł

Łączny koszt systemu (bez kosztów administracyjnych, kosztów zakupu koszy ulicznych
itp.):

2018 r. 2019 r.
1 761.805,72 zł 2 898 941,70 zł 

Różnica: 1 137 135.98 zł

Wstępna  analiza  systemu  gospodarowania  odpadami  komunalnymi  wykazuje,  iż
zaplanowane  na  rok  2019  wydatki  w  kwocie  1 900.000,00  zł  nie  pokryją  kosztów
systemu, który kształtują się (wg wyliczeń) na poziomie 2 898 941,70 zł. 
Na wzrost kosztów systemu składa się przede wszystkim zmiana uchwały Zgromadzenia
Wspólników Karkonoskiego Centrum Gospodarki Odpadami       sp. z o.o. w sprawie
ustalenia stawek opłat za przyjęcie i zagospodarowanie odpadów przez KCGO. Zmiany te
zostały  wprowadzone od kwietnia  2019 r.,  gdzie  podwyższenie  cen zagospodarowania
niektórych frakcji odpadów wzrasta stukrotnie. Kolejna uchwała Wspólników KCGO, która
przyczynia się do wzrostu kosztów dotyczy selektywnej zbiórki odpadów, tj. PSZOKu oraz
pojemników  do  segregacji,  tzw.  „gniazd”.  Dotychczas  miasto  płaciło  ryczałtową
miesięczną  kwotę  wyliczoną  na  podstawie  stawki  ustalonej  w  2013  r.  oraz  ilości
mieszkańców. Według  nowej umowy KCGO wyliczona ryczałtowa opłata zależna jest od
ilości odebranych selektywnie odpadów  z gniazd i PSZOKu oraz ilości przejechanych w
tym celu kilometrów. Ponadto należy wziąć pod uwagę rosnącą ilość wytwarzanych przez
mieszkańców  odpadów  komunalnych.  Wiąże  się  ze  wzrostem  kosztów  związanych
z unieszkodliwieniem tych odpadów oraz ze wzrostem kosztów związanych z odbiorem
i transportem  odpadów.  Oprócz  tego  należy  mieć  na  uwadze  fakt,  iż  każdego  roku
wzrasta  cena  usługi  odbioru  odpadów  od  mieszkańców,  przeprowadzona  w  drodze
przetargu, gdzie na przestrzeni ostatniego roku cena wzrosła o ok 30%. 

Podjęte działania polepszające warunki środowiskowe gminy: 

System gospodarowania  odpadami  komunalnymi  na  terenie  miasta  Szklarska  Poręba.
Jednym  z  najważniejszych  dokumentów  dotyczących  gospodarowania  odpadami
komunalnymi  jest  Wojewódzki  Plan  Gospodarki  Odpadami  dla  Województwa
Dolnośląskiego  na  lata  2016-2022,  który  określa  cele  i  kierunki  działań  w  zakresie
kształtowania systemu gospodarki odpadami oraz w zakresie zapobiegania powstawaniu
odpadów. Ponadto ustawa o utrzymaniu czystości i porządku w gminach określa zadania
gminy i obowiązki właścicieli nieruchomości, dotyczące utrzymania czystości i porządku.
Zgodnie  z  obowiązkiem  zorganizowania  przez  gminy  sprawnego  systemu  gospodarki
odpadami,  Gmina  Szklarska  Poręba  na  podstawie  uchwały  nr  XXVIII/352/12  Rady
Miejskiej  z  dnia  25 października  2012 r.  objęła  systemem gospodarowania  odpadami
komunalnymi  wszystkie  nieruchomości  położone  na  terenie  miasta,  tj.  zarówno
nieruchomości zamieszkałe jak i niezamieszkałe. Rada Miejska uchwałą nr V/47/15 z dnia
24 lutego 2015 r. zadecydowała o sposobie naliczania opłaty według ilości zużytej wody
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„Opłata za gospodarowanie odpadami komunalnymi powstającymi na nieruchomościach,
na których zamieszkują mieszkańcy oraz na nieruchomościach, które w części stanowią
nieruchomości, na których zamieszkują mieszkańcy, a w części nieruchomości, na których
nie zamieszkują mieszkańcy, wyposażonych w wodomierze, stanowi iloczyn ilości zużytej
wody  z  danej  nieruchomości  oraz  stawki  opłaty  za  gospodarowanie  odpadami”.  Dla
odpadów zbieranych i odbieranych w sposób selektywny ustalono stawkę w wysokości
4,00 zł miesięcznie od 1 m³ zużytej wody do 31.07.2019r. oraz w wysokości 4,60 zł
miesięcznie od 1 m³ zużytej wody od 01.08.2019r., natomiast dla odpadów zbieranych i
odbieranych  w  sposób  zmieszany  stawka  wynosi  8,00  zł  od  1  m³  zużytej  wody  do
31.07.2019r.,  oraz  9,20  zł  od  1  m³  zużytej  wody  od  01.08.2019r.   Odnośnie
nieruchomości niezamieszkałych opłata za gospodarowanie odpadami zgodnie z art. 6j
ust.3  ustawy  o  utrzymaniu  czystości  i  porządku  w  gminach  stanowi  iloczyn
zadeklarowanej  liczby  pojemników z  odpadami  powstającymi  na  danej  nieruchomości
oraz  stawki  opłaty.  Zgodnie  z  zapisami  ustawy o  utrzymaniu  czystości  i  porządku w
gminach (Dz. U. z 2018 poz. 1454 z późn. zm.) właściciel nieruchomości zobowiązany
jest  złożyć  Burmistrzowi  deklarację  o  wysokości  opłaty  za  gospodarowanie  odpadami
komunalnymi. Ponadto gminy zostały zobligowane do wyboru, w drodze przetargu firmy,
która  będzie  odbierać  odpady  od  mieszkańców.  Wykonawcą  wyłonionym  w  drodze
przetargu została firma SIMEKO Sp. z o.o., która zgodnie z umową w 2019 r. odbierała od
właścicieli nieruchomości odpady zmieszane i biodegradowalne raz w tygodniu oraz szkło,
papier, metale i tworzywa sztuczne co dwa tygodnie. Łączna ilość odpadów komunalnych
odebranych od właścicieli nieruchomości przez firmę wynosi: 3954,00 Mg, z czego:
200301 –odpady niesegregowane (zmieszane) –3682,38 Mg
150101 –opakowania z papieru i tektury – 17,00 Mg + gniazda –24,20 Mg
150102 –opakowania z tworzyw sztucznych –12,86 Mg + gniazda –33,56 Mg
150107 –opakowania ze szkła –28,70 Mg + gniazda – 43,80 Mg
200201 –odpady ulegające biodegradacji –170,06 Mg.
Na  podstawie  złożonych  przez  właścicieli  nieruchomości  deklaracji,  gmina  zapewniła
odbiór  każdej  ilości  wytworzonych  odpadów  komunalnych,  zbieranych  w  sposób
selektywny  lub  zmieszany.  Ponadto  z  terenu  miasta,  bezpośrednio  od  właścicieli
nieruchomości,  zbierany  był  zużyty  sprzęt  elektryczny  i  elektroniczny,  meble  i  inne
odpady wielkogabarytowe w zorganizowanej  akcji  przeprowadzanej  dwa razy w roku.
Dodatkowo,  w  celu  zapewnienia  mieszkańcom  możliwości  pozbywania  się  tzw.
„problemowych” odpadów zgodnie z Regulaminem utrzymania czystości i  porządku na
terenie miasta Szklarska Poręba (uchwała nr XXX/348/16 z dnia 24 sierpnia 2016 r.),
przy ulicy 1 Maja 53 funkcjonuje PSZOK, od poniedziałku do piątku w godz. 11.00-18.00
oraz w soboty 8.00-13.00 można przekazywać następujące odpady: 

 przeterminowane leki i chemikalia,
 zużyte baterie i akumulatory,
 zużyty sprzęt elektryczny i elektroniczny,
 meble i inne odpady wielkogabarytowe,
 zużyte opony,
 tekstylia, w tym ubrania,
 odpady  budowlane  w  ilości  do  100  kg  na  mieszkańca  z  nieruchomości

zamieszkałych.
Powyższe zadania polegające na zbiórce odpadów wielkogabarytowych oraz prowadzenia
PSZOK-ów wykonuje  Karkonoskie  Centrum Gospodarki  Odpadami  Sp.  z  o.o.  Związku
Gmin  Karkonoskich,  do  którego  gmina  należy.  Spółka  ta  również  realizuje  potrzeby
inwestycyjne związane z zagospodarowaniem odpadów dla gmin należących do Związku
Gmin Karkonoskich poprzez m.in. rozbudowę i modernizację linii technologicznej, a także
edukację ekologiczną dotyczącą ochrony środowiska.
-  sieć  wodno-kanalizacyjna  w  gminie,  analiza  wydajności  w  stosunku  do

potrzeb:

KANALIZACJA:
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Dopuszczalna  ilość  ścieków,  wynikająca  z  pozwolenia  wodno-prawnego  wynosi  730
000,00  m³/rok  –  natomiast  w 2019 r.  ilość  odprowadzonych  ścieków do  środowiska
wyniosła 776 767,80 m³/rok.
Istniejąca  oczyszczalnia  ścieków  zwymiarowana  jest  na  ok.  14  389  RLM,  a  jej
przepustowość wynosi 2000,00 m3/dobę. Koniecznym jest więc wykonanie przebudowy i
rozbudowy  oczyszczalni  ścieków,  na  co  KSWiK  Sp.  z  o.o.  wykonał  już  projekt  i
dokumentację.  Rozbudowana  oczyszczalnia  będzie  na  ok.  33  733  RLM,  a  jej
przepustowość ma być zwiększona do 4000 m3/d.
Dodatkowo  projekt  przebudowy  i  rozbudowy  oczyszczalni  ścieków  obejmuję  również
Budowę stacji higienizacji i granulacji osadu oraz węzła odwadniania piasku na terenie
oczyszczalni  ścieków  – brak  tego  rozwiązania  stanowi  w  obecnej  chwili  największą
uciążliwość dla mieszkańców ulicy Hofmana i Brzozowej.

WODA:

W  tabeli  przedstawiono  wydajność  ujęć  wody,  z  których  zaopatrywane  jest  miasto
Szklarska Poręba, wraz podaniem dopuszczalnej ilości ujmowanej wody z poszczególnych
ujęć. Na każdym ujęciu widać nadmiar wody, i nie wykazano ani jednego niedoboru w 
2019 roku.

Lp. Nazwa ujęcia rodzaj ujęcia

Dopuszczalna
ilość

ujmowanych
wód 

wg. pozwoleń
wodnoprawnych

Ilość wody
pobranej w
roku podana

do sieci

Nadmiar
Nadwyżka 

Qmax rok

[m³ /rok]
Q rok

[m³ /rok]
Q rok

[m³ /rok]

1.
Łabski
Szczyt-
SYSTEM

studnie drenażowe - w Kotle
Szrenickim

142 350,0 130 174,00 12 176,00

ujęcie powierzchniowe
Szrenicki Potok

766 500,0 0,00 766 500,00

studnia drenażowa - na
stoku Szrenicy

49 275,0 40 982,00 8 293,00

ujęcie powierzchniowe Złoty
Potok

179 580,0 70 693,00 108 887,00

2. Kamieńczyk
ujęcie powierzchniowe potok

Kamienczyk
1 018 350,0 320 841,00 697 509,00

3. Ciekotka ujęcie powierzchniowe
Ciekotka

157 680,0 0,00 157 680,00

4. Huta Julia

ujęcie powierzchniowe -
potok bez nazwy

111 325,0 0,00 111 325,00

studnie drenażowe 93 075,0 22 741,00 70 334,00

5. Jutrzenka studnie drenażowe 71 175,0 56 055,00 15 120,00

6. Podziemny studnie drenażowe 32850,0 19884,00 12 966,00

7. Polanka studnie drenażowe 32 850,0 10 934,00 21 916,00
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8. Biała Dolina ujecie powierzchniowe -
Szlifierska Struga

85 410,0 35 096,00 50 314,00

9. Wysoki
Kamień

ujęcie powierzchniowe-
potok Bieleń

110 595,0 0,00 110 595,00

10
.

Jakuszyce ujęcie drenażowe 47 085,0 4 028,00 43 057,00

Wydane pozwolenia na nowe przyłącza wodno-kanalizacyjne: (warunki 

techniczne)

W 2019 roku wydano następujące warunki techniczne:

Lp. MIESIĄC
WODA

(ILOŚĆ SZT)
ŚCIEKI

(ILOŚĆ SZT)
WODA

(M3/D)
ŚCIEKI
(M3/D)

1. STYCZEŃ 4 3 28,55 28,4

2. LUTY 4 4 13,6 13,6

3. MARZEC 5 5 53,8 53,8

4. KWIECIEŃ 7 9 79,5 81,1

5. MAJ 9 10 63,5 82

6. CZERWIEC 4 4 90,04 90,04

7. LIPIEC 6 7 11,3 11,4

8. SIERPIEŃ 3 3 5,4 5,4

9. WRZWESIEŃ 7 7 12 9,5

10. PAŹDZIERNIK 6 6 98,7 98,7

11. LISTOPAD 6 8 82,5 85,7

12. GRUDZIEŃ 10 13 59,1 60,9

13. RAZEM 71 79 597,99 620,54

W 2019 roku straciły ważność warunki techniczne na ogólną ilość 399 m3/d. Na dzień
dzisiejszy  Oddział  KSWiK  Sp.  z  o.o.  w  Szklarskiej  Porębie  zapewnił  w  wydanych
warunkach technicznych dostawę wody i odbiór ścieków w ilości 2206,0 m3/d. Jednak na
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podstawie  dotychczas  wydawanych  warunków technicznych  w  porównaniu  do  zużytej
wody jednoznacznie wynika że zużycie faktyczne jest na poziomie 60 % wnioskowanej
ilości  dostawy  wody  i  odbioru  ścieków.  W  związku  z  powyższym  realna  ilość
zapotrzebowania na dostawę wody i odbiór ścieków w chwili obecnej wynosi 1324 m3/d.
Ujawnione przypadki  niewłaściwie działających przyłączy oraz zbiorników na
nieczystości ciekłe – podjęte działania:

 ujawniono 19 przypadków niewłaściwie działających przyłączy;
 wymieniono 5 niewłaściwie działających przyłączy wodnych;
 przeprowadzono  około  36  kontroli  związanych  z  gospodarką  ściekową

(zbiornikami na nieczystości ciekłe);
 wysłano wezwania do regularnego opróżniania zbiorników na nieczystości ciekłe;
 w  trybie  administracyjnym  wydano  kilka  decyzji  nakazujących  podłączenie

nieruchomości  do  miejskiej  sieci  kanalizacyjnej  –  posiadających  możliwości
techniczne na ich podłączenie;

 co kwartał na podstawie sprawozdań podmiotów świadczących usługi asenizacyjne
oraz zrzutów ze stacji zlewnej, uzupełniana jest ewidencja na nieczystości ciekłe.

 w 2019 r.  do stacji  zlewnej  trafiło  2 393,66m3 ścieków dowiezionych taborem
asenizacyjnym;

 z  ewidencji  prowadzonej  przez  Urząd  Miejski  wynika,  że  ilość  zbiorników  na
nieczystości ciekłe wynosi 204 – stan na 2019 r.;

 w  2019  roku  podłączono  15  nieruchomości  do  miejskiej  sieci  kanalizacyjnej,
realizując zapisy ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach.

 W 2019 r. straty wody na sieci wyniosły 26%.

Ujawnione  przypadki  przekroczenia  dopuszczalnego  poziomu  zanieczyszczeń
pyłami i innymi substancjami, podjęte działania i ich efekty:
Dzięki  wyposażeniu  Straży  Miejskiej  oraz  pracownika  UM  w  niezbędne  przyrządu  do
wykonywania kontroli palenisk – w okresie grzewczym w  2019 r. wykonano 20 kontroli
palenisk, ukarano 3 właścicieli mandatem karnym a pozostali mieszańcy zostali pouczeni.
Pobrano  2  próbki  z  paleniska  i  przesłano  do  certyfikowanego  laboratorium z  którym
Miasto Szklarska Poręba podpisało umowę.
Otrzymano 2 szczegółowe ekspertyzy na podstawie których ukarano mandatem karnym
właścicieli – za spalanie odpadów, w myśl art. 191 ustawy o odpadach.
Podczas kontroli sprawdzane są kotły (kontrole są głównie interwencyjne, na zgłoszenie
mieszkańców  lub  wynikające  z  obserwacji  SM  i  pracownika  UM)  –  i  żaden
z kontrolowanych nie spełnia norm i nie posiada klasy 5 – co za tym idzie mieszkańcy są
pouczani  o  konieczności  ich  wymiany  –  stosując  zalecenia  Uchwała  Nr  XLI/1407/17
Sejmiku Województwa Dolnośląskiego z dnia 30.11.2017 r. w sprawie wprowadzenia na
obszarze  województwa  dolnośląskiego,  z  wyłączeniem  Gminy  Wrocław  i  uzdrowisk,
ograniczeń i  zakazów w zakresie eksploatacji  instalacji,  w których następuje  spalanie
paliw.
W  kilku  przypadkach  ujawniono  brak  przedstawiania  świadectw  jakości  paliw  przez
sprzedających,  jak  również  w  dwóch  przypadkach  ujawniono  posiadanie  paliwa
zakazanego, jakim jest m.in.  węgla kamiennego w postaci sypkiej o uziarnieniu poniżej 3
mm, oraz mułów węglowych oraz mieszanek produkowanych z ich wykorzystaniem.
Za pomocą wilgotnościomierza do pomiaru wilgotności drewna, sprawdzana jest również
biomasa  (zakaz  spalania  biomasy  o  wilgotności  w  stanie  roboczym  powyżej  20%),
a mieszkańcy są edukowani w zakresie właściwego suszenia drewna – zanim trafi ono do
paleniska.
Korzystając z dofinansowania z budżetu miasta w  2018 r. w mieście Szklarska Poręba
wymieniono 17 pieców na ogrzewanie ekologiczne, a już w 2019 r. 46 sztuk.

W 2019 r. na okres 2 tygodni została ustawiona mobilna stacja pomiarowa Dolnośląskiego
Alarmu  Smogowego  na  terenie  SP  nr  1,  mający  na  celu  sprawdzenie  ilości  pyłu
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zawieszonego  w  powietrzu.  Wyniki  badań  są  dostępne  na  stronie
http://dolnoslaskialarmsmogowy.pl/pylomierz-dusttrak/

Z  przedstawionych  danych  wynika,  że  jedno  przekroczenie  PM10  miało  miejsce  22
grudnia 2019 r., ok. godz. 10:00 i wyniosło 55,888 µg/m³ - norma wynosi 50,00 µg/m³.
Pozostałe pomiary nie wykazały przekroczeń w zakresie PM10.
Podjęte działania polepszające warunki środowiskowe gminy: 

Zwiększone  kontrole  wśród  mieszkańców  w  zakresie  kontroli  palenisk  i  gospodarki
ściekowej, edukacja mieszkańców i nakaz przestrzegania obowiązujących przepisów.
Oprócz  powyższych zadań – regulacja gospodarki  wodami opadowymi  i  roztopowymi,
wydawanie szczegółowych warunków technicznych, w szczególności zawierające retencję,
jak również regulację cieków i potoków na terenie miasta. Powoduje to uszczelnienie sieci
kanalizacyjnej  i  eliminowanie  dostawania  się  wód  opadowych  i  roztopowych  na
oczyszczalnię  ścieków.
Edukacja dzieci i mieszkańców w zakresie porządku – Akcję sprzątania Świata i Ziemi
oraz Sprzątania Lasów Miejskich.
Ustawienie kabin sanitarnych – w zwiększonej ilości na terenie Miasta jak również na
Jakuszycach w okresie zimowym.
Ciągła  realizacja  Programu opieki  nad bezdomnymi  zwierzętami,  ścisła  współpraca  ze
Schroniskiem  dla  Małych  Zwierząt  w  Jeleniej  Górze,  oraz  interwencje  lekarza  wet.,
w zdarzeniach drogowych z udziałem zwierząt.  Sterylizacja i kastracja wolno żyjących
kotów – i wsparcie osób opiekujących się nimi poprzez przekazywanie karmy. Ulepszanie i
organizacja tego Programu eliminuje bezdomność zwierząt na terenie Miasta.

1)  Ochrona  powietrza  –  praprzyczyną  zanieczyszczenia  powietrza  atmosfe-rycznego
w Szklarskiej Porębie jest emisja spalin pochodzących z lokalnych kotłowni oraz pieców
c.o. starego typu wykorzystywanych do celów grzewczych. Gmina Szklarska Poręba w
2019r. zrealizowała uchwałę Rady Miejskiej w sprawie przyjęcia zasad udzielania dotacji
celowej  ze  środków  budżetu  miasta,  na  zadania  służące  ograniczaniu  niskiej  emisji
polegającej na trwałej likwidacji starego źródła ciepła oraz instalacji nowego, przyjaznego
dla  środowiska  źródła  ciepła  w  lokalach  mieszkalnych  oraz  nieruchomościach  o
charakterze  mieszkalnym.  W  2019r.  w  Szklarskiej  Porębie  zlikwidowano  60  pieców
starego typu, zainstalowano 46 pieców ekologicznych w 46 lokalach i nieruchomościach
mieszkalnych.  Miasto  Szklarska  Poręba  w  ramach  przedmiotowej  dotacji  wypłaciła
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beneficjentom łącznie 234 885,42 PLN, natomiast łączne koszty wszystkich przeprowa-
dzonych inwestycji poniesione przez beneficjentów w tym obszarze to: 668 810,00 PLN.

2)  Ochrona  przed  substancjami  niebezpiecznymi  –  we  współpracy  ze  Starostwem
Powiatowym  w  Jeleniej  Górze  oraz  Wojewódzkim  Funduszem  Ochrony  Środowiska
i Gospodarki  Wodnej  gmina  Szklarska  Poręba  zrealizowała  zadanie  pt.:  „Usuwanie
wyrobów zawierających azbest”. W roku 2019r. usunięto wyroby azbestowe z 14 obiektów
mieszkalnych w ilości  16,32 Mg. Nakłady poniesione na usunięcie oraz utylizację tych
wyrobów  to:  13 838,70  PLN.  Na  powyższe  zadanie  uzyskano  dofinansowanie:  a)  z
WFOŚiGW w wysokości:  4 439,00 PLN; b) ze  Starostwa Powiatowego: 2 075,80 PLN.
Gmina dofinansowała to zadanie ze środków własnych w wysokości: 7 323,90 PLN. 

3)  Współpraca  z  WFOŚiGW  w  obszarze  opracowywania  wniosków  o  dofinansowanie
w ramach programu „CZYSTE POWIETRZE”.

Gmina  Szklarska  Poręba  zawarła  dnia  10.07.2019r.  porozumienie  z  Wojewódzkim
Funduszem  Ochrony  Środowiska  i  Gospodarki  Wodnej  we  Wrocławiu  dot.  zasad
współpracy  w  dot.  realizacji  programu  priorytetowego  „Czyste  Powietrze”  na  terenie
Gminy w celu obsługi  wnioskodawców tego programu w procesie składania wniosków
i uzyskiwania  dofinansowania.   W  ramach  tej  współpracy  referat  projektów
współfinansowanych i zamówień publicznych pomógł naszym mieszkańcom w złożeniu 4
wniosków na  dofinansowanie  przedsięwzięć  z  zakresu  ochrony  środowiska  w  ramach
przedmiotowego programu.

16. Planowanie przestrzenne

Miasto  Szklarska  Poręba  wg  stanu  na  grudzień  2019  r.  dysponuje  następującymi
dokumentami planistycznymi:

a. Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego  uchwalone
Uchwałą Nr XII/90/07 Rady Miejskiej  w Szklarskiej Porębie z dnia 10 września
2007r. 

Dokument  ten  był  kompleksową  zmianą  (wraz  z  częścią  analityczną  –  studialną
i ekofizjografią) studium uchwalonego Uchwałą nr XIII/188/99 z dnia 17 grudnia 1999 r.
i stanowi bazowy dokument studium. Studium podlegało trzykrotnej, lokalnej zmianie:

 uchwała nr XXXIV/389/09 Rady Miejskiej z dnia 30 kwietnia 2009 r. – prostował
błąd jaki powstał przy sporządzeniu studium;

 uchwała  nr  XLIX/604/2014  Rady  Miejskiej  z  dnia  28  maja  2014  r.  –  zmiana
polegała na aktualizacji granic obszarów Natura 2000 oraz otuliny Karkonoskiego
Parku Narodowego oraz częściowe otwarcie terenu zamkniętego w granicach linii
kolejowej nr 311m;

 uchwała nr XXX/344/16 z dnia 24 sierpnia 2016 r.  – zmiana objęła teren Białej
Doliny. 

b. Miejscowe  plany  zagospodarowania  przestrzennego,  które  stanowią  akty  prawa
miejscowego.

Na obszarze miasta obowiązują 24 miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego
obejmujące  swym  zasięgiem  1360,04  ha  co  stanowi  21%  jego  powierzchni.  Plany
obejmują  w  większości  tereny  zainwestowane,  w  związku  z  tym  wskaźnik  ten
w odniesieniu  do  obszarów  objętych  największą  presją  inwestycyjną  jest  znacznie
korzystniejszy i w przybliżeniu wynosi 50%. 
W roku 2019 Burmistrz przedstawił do uchwalenia Radzie Miejskiej  1 projekt zmiany
miejscowego  planów  zagospodarowania  przestrzennego,  które  następnie  został  przez
Radę uchwalony tj. 
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 uchwała  nr  XIX/184/19   z  dnia  28.11.2019  r.  w  sprawie  uchwalenia  zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenów tzw. „Nowego
Centrum” w Szklarskiej Porębie;

Ponadto w trakcie opracowywania (na różnych etapach procedury planistycznej) jest  6
nowych planów:

 miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenów w sąsiedztwie ulic
1 Maja, Okrzei, Kasprowicza oraz Tetmajera w Szklarskiej Porębie;

 miejscowy plan zagospodarowania  przestrzennego dla  terenów w obszarze ulic
Jeleniogórskiej, Kołłątaja, 1 Maja, Małej i Krótkiej;

 miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenów w rejonie „Zakrętu
Śmierci” w Szklarskiej Poręby;

 miejscowy planu zagospodarowania przestrzennego dla terenów w obszarze ulic
Piastowskiej, Kolejowej, Wiejskiej, Sanatoryjnej i Muzealnej w Szklarskiej Porębie;

 miejscowy plan zagospodarowania  przestrzennego dla  terenów w obszarze ulic
Hofmana, Kopernika, Franciszkańskiej i Waryńskiego;

 miejscowy  plan  zagospodarowania  przestrzennego  dla  obszaru  w rejonie  Góry
Babiniec i Czerwonego Potoku w Szklarskiej Porębie – obszar A Góra Babiniec i
obszar B – Czerwony Potok oraz 1 zmiana obowiązującego miejscowego planów
zagospodarowania przestrzennego:

-  miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu w sąsiedztwie ulic
Armii Krajowej, Oficerskiej, ul. 11 Listopada i ul. Górnej w Szklarskiej Porębie.
Uchwalenie tych planów w przyszłości  przyczyni się zapewnienia łady przestrzennego i
umożliwi kontrolowany i zrównoważony rozwój  miasta. 
Na terenach nie objętych planami miejscowymi prowadzone  są postępowania o wydanie
decyzji o warunkach zabudowy. W 2019 r. Burmistrz rozpatrzył 41 wniosków u ustalenie
warunków zabudowy w tym: 36 wniosków rozpatrzono pozytywnie – wydana decyzja, 3
zostały rozpatrzone negatywnie, 2 sprawy zostały umorzone. 
Wydane decyzje dotyczyły:

 budowy budynków mieszkalnych jednorodzinnych – 12 decyzji;
 budowy budynków mieszkalnych wielorodzinnych – 4 decyzje (w tym 2 umorzenia

i 1 decyzja negatywna);
 budowy budynków usługowych – 6 decyzji (w tym 1 decyzja negatywna);
 przeniesienia decyzji WZ na inną osobę – 4 decyzje;
 zmiany sposobu użytkowania części lub całości budynków – 4 decyzje (w tym 1

decyzja negatywna);
 innych  spraw  (rozbudowy,  nadbudowy,  budowy  przyłączy,  garaży,  budynków

gospodarczych itp.) – 11 decyzji.
Oprócz  decyzji  WZ  Burmistrz  Szklarskiej  Poręby  wydał  także  2  decyzje  o  ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego.
Ponadto Burmistrz wydał 18 opinii i zgód na wejście na tereny gminne z infrastruktura,
rozpatrzył  29 wniosków o nadanie  numerów porządkowych na nieruchomościach oraz
wydał 284 zaświadczeń/wypisów/wyrysów z planu miejscowego. 
Wydane warunki na usytuowanie zjazdów na drogi gminne

Zjazd  z  drogi  powinien  być  zaprojektowany  i  wybudowany  w  sposób  odpowiadający
wymaganiom  wynikającym  z  jego  usytuowania  i  przeznaczenia,  a  w  szczególności
powinien  być  dostosowany  do  wymagań bezpieczeństwa  ruchu  na  drodze,  wymiarów
gabarytowych  pojazdów,  dla  których  jest  przeznaczony,  oraz  do  wymagań  ruchu
pieszych.
Ze względu na wymagania techniczne i użytkowe zjazdy dzieli się na:

1. publiczne  -  na  których  prowadzona  jest  lub  planowane  jest  prowadzenie
działalności  gospodarczej  lub działalności  o charakterze publicznym, na  których
usytuowana jest lub planowane jest usytuowanie nieruchomości budynkowej lub
lokalowej, w których prowadzona jest lub planowane jest prowadzenie działalności
gospodarczej lub działalności o charakterze publicznym
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2. indywidualne - określone przez zarządcę drogi jako zjazdy niebędące zjazdami
publicznymi.

W zależności od rodzaju zjazdu (publiczny/ indywidualny), inne są uwarunkowania, które 
wynikają z przepisów- ustawy z 21 marca 1985r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 2068) oraz rozporządzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 
1999r. (Dz. U. z 2016r. poz. 124) w sprawie warunków technicznych jakim powinny 
odpowiadać drogi publiczne i ich usytuowanie. 

W  2019  roku  Urząd  Miasta  w  Szklarskiej  Porębie  wydał  33  decyzje  na  usytuowanie
zjazdów:

L.p. typ nazwa ulicy działka drogowa działka inwestora

1 publiczny 11 Listopada 68, 71/5 obr. 0004 71/6 obr. 0004

2 publiczny Caritas 698/3 obr. 0006 697/2, 688/5 obr. 0006

3 indywidualny Kolejowa 104 obr. 0003 94 obr. 0003

4 indywidualny droga wewnętrzna na 
ulicę Sanatoryjną

194 obr. 0002 195 obr. 0002

5 publiczny Osiedle Podgórze 248 obr. 0001 364, 365, 366 obr. 0001

6 indywidualny Franciszkańska 537/9 obr. 0005 536/1, 537/8, 537/11 obr.
0005

7 publiczny Caritas 698/3 obr. 0006 684/3, 684/4 obr. 0006

8 publiczny Słoneczna, Krótka
463 obr. 0006, 281/3 obr. 
0006

874 obr. 0006

9 publiczny
droga wewnętrzna na 
ulicę Żeromskiego

103 obr. 0001, 109 obr. 
0001

110/1 obr. 0001

10 indywidualny Osiedle Janosika 234 obr. 0002 235/3 obr. 0002

11 indywidualny 1 Maja 331/3 obr. 0006 410/2 obr. 0006

12 indywidualny Wolności 229 obr. 0001 226/3 obr. 0001

13 publiczny Urocza 790/5 obr. 0006 697/2 obr. 0006

14 publiczny
droga wewnętrzna na 
ulicę Osiedle Podgórze

246, 235 obr. 0001 245/9 obr. 0001

15 publiczny Franciszkańska 537/9 obr. 0005 541/1 obr. 0005

16 indywidualny Krasińskiego 636/4 obr. 0005 295 obr. 0005
17 publiczny  Żeromskiego 59/2 obr. 0001 271 obr. 0001

18 indywidualny Górna 206 obr. 0002 163/1 obr. 0002

19 publiczny Słoneczna 527 obr. 0006 880 obr. 0006

20 indywidualny
Wzgórze 
Paderewskiego

164/1, 180/2 obr. 0006 164/2 obr. 0006

21 indywidualny
droga wewnętrzna na 
ul. Żeromskiego

103, 109, 114 obr. 0001 115 obr. 0001

22 indywidualny ul. Górna 74 obr. 0002 76/9 obr. 0002

23 publiczny
droga wewnętrzna na 
ul. Odrodzenia 

789/5 obr. 0006 789/4 obr. 0006

24 indywidualny ul. Górna 36  obr. 0002 36 obr. 0002

25 indywidualne ul. Franciszkańska 537/9 obr. 0005 537/12 obr. 0005

str. 116



26 publiczny
droga wewnętrzna na 
ulicę Okrzei

789/5 obr. 0006 789/32 obr. 0006

27 publiczny Os. Grottgera 30/4 obr. 0004 30/2 obr. 0004

28 publiczny Górna 74 , 16 obr. 0002 76/3 obr. 0002

29 indywidualny
droga wewnętrzna na 
ulicę Żeromskiego

38 obr. 0001 39 obr. 0001

30 publiczny
droga wewnętrzna na 
ul. Żeromskiego

34 obr. 0001 35 obr. 0001

31 publiczny Hofmana 164/4 obr. 0004 163 obr. 0004

32 indywidualny Osiedle Klimczoka 281 obr. 0002 285/12 obr. 0002

33 publiczny
droga wewnętrzna na 
ul. Turystyczną 2304 obr. 0006

866 obr. 0006

18. Urząd Miejski

Koszty funkcjonowania w rozdziale 75023

par. Urząd Miasta

Plan według
uchwały

budżetowej
Plan po zmianach Wykonanie

4 626 300,00 zł 4 886 074,00 zł 4 663 835,86 zł

3020
wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzeń

10 000,00 zł 10 000,00 zł 7 807,34 zł

4010wynagrodzenia osobowe pracowników 2 815 000,00 zł 2 815 000,00 zł 2 738 732,47 zł
4040dodatkowe wynagrodzenie roczne 210 000,00 zł 176 677,00 zł 176 676,44 zł
4100wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 170 000,00 zł 180 000,00 zł 179 530,03 zł
4110składki na ubezpieczenia społeczne 495 000,00 zł 492 607,00 zł 477 660,57 zł
4120składki na Fundusz Pracy 49 000,00 zł 48 951,00 zł 47 979,68 zł
4140wpłaty na PFRON 71 000,00 zł 61 404,00 zł 61 403,50 zł
4170wynagrodzenia bezosobowe 10 000,00 zł 11 500,00 zł 11 223,34 zł
4210zakup materiałów i wyposażenia 90 000,00 zł 178 257,00 zł 170 354,01 zł
4260zakup energii 59 500,00 zł 59 417,00 zł 48 542,40 zł
4270zakup usług remontowych 80 000,00 zł 120 000,00 zł 116 207,26 zł
4280zakup usług zdrowotnych 2 000,00 zł 3 500,00 zł 3 387,00 zł
4300zakup usług pozostałych 306 000,00 zł 498 070,00 zł 418 318,57 zł

4360
opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 

20 000,00 zł 20 000,00 zł 16 730,82 zł

4380zakup usług obejmujących tłumaczenia 500,00 zł 500,00 zł 28,75 zł
4410podróże służbowe krajowe 20 000,00 zł 18 200,00 zł 8 071,90 zł
4420podróże służbowe zagraniczne 1 500,00 zł 1 500,00 zł 163,90 zł
4430różne opłaty i składki 87 800,00 zł 87 790,00 zł 86 708,47 zł

4440
odpis na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych

64 000,00 zł 55 796,00 zł 51 456,12 zł

4580pozostałe odsetki 0,00 zł 405,00 zł 127,63 zł

4610
koszty postępowania sądowego i 
prokuratorskiego

25 000,00 zł 26 500,00 zł 24 872,09 zł
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4700
szkolenie pracowników niebędących 
członkami korpusu służby cywilnej  

20 000,00 zł 20 000,00 zł 17 853,57 zł

6060
wydatki na zakupy inwestycyjne jednostki 
budżetowej

20 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

Działania promocyjne miasta, koszty i źródła finansowania

Dział  750 ( Promocja JST ) – 
Kwota  w  budżecie  w  2019  r. Referat  Promocji  Miasta    -   
258.300,00 zł 
I półrocze:
Łącznie kwota: 258.300,00 zł + 114.574,50 zł brutto (partycypacja w kosztach promocji 
Miasta przez Spółkę Sudety Lift – kampania zimowa) 
=   372.874,50 zł
Wydano  od  01.01.2019 r. do  30.06.2019 r.       -  kwota 214.046,50   zł 
Pozostało  do  wykorzystania  w  2019 r. -            - kwota  158.828,00  zł  
II półrocze:
Kwota: 158.828,00 zł + 46.125,00 zł brutto (partycypacja w kosztach promocji Miasta 
przez spółkę Sudety Lift – kampania letnia) 
= 204.953,00 zł

Dział  630 ( Turystyka ) – 
Kwota w budżecie w 2019 r. Referat Promocji Miasta – 70.000,00 zł
I półrocze:
 Łącznie kwota: 70.000,00 zł 
Wydano  od  01.01.2019 r. do  30.06.2019 r.       -  kwota – 15.867,00  zł  
Pozostało  do  wykorzystania  w  2019 r. -           -    kwota –54.133,00 zł
II półrocze: 
54.133,00 zł – kwotę 47.000,00 zł przesunięto do Działu 750 – w związku z 
zaangażowaniem środków w promocję szlaków tematycznych w tym m.in. realizację 
programy „Aktywne wakacje” TVP 3 Wrocław 

Realizacją działań promocyjnych miasta zajmuje się Referat Promocji Miasta, który 
obsługuje jednocześnie punkt Informacji Turystycznej. Siedziba zespołu mieści się poza 
budynkiem Urzędu Miasta przy ul. Jedności Narodowej 1 a. 
Punkt Informacji Turystycznej jest certyfikowany przez Polską Organizację Turystyczną, w
2019 r. po raz kolejny otrzymał 4 gwiazdki. 
W 2019 r. Informację Turystyczną odwiedziło – 21.000 tys. osób, w tym 3331 osób z 
zagranicy.

Ilość  decyzji,  zarządzeń  i  chwała  wydanych  przez  Burmistrza,  w  tym  ilość
decyzji zaskarżonych do  SKO i uchylonych przez SKO oraz zarządzeń i uchwał,
które organ nadzoru skierowała do WSA 
W 2019 r.  Burmistrz Szklarskiej  Poręby wydał 529 decyzji  administracyjnych i  4 368
decyzji podatkowych.

Ilości  decyzji  w  poszczególnych  sprawach  (z  podziałem  na  obszary  tematyczne)
przedstawia poniższy wykaz:

 ilość wydanych decyzji (zezwoleń) na sprzedaż napojów alkoholowych           – 80
 Ilość decyzji wydanych w związku z wygaszeniem zezwolenia na sprzedaż napojów

alkoholowych                                                                               – 10
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 Ilość wydanych decyzji (licencji) na wykonywanie transportu drogowego taksówką
                                                                                                               – 15

                                                                                                             Razem:  - 105
                                                                                               Odwołania do SKO – 0 

 Ilość decyzji wydanych w sprawach o wymeldowanie                                     -13
 Ilość wydanych decyzji w sprawie zmiany imienia i nazwiska                            -3

                                                                                                             Razem:    - 16
                                                                                                             Odwołania– 0

 Ilość wydanych decyzji w sprawie przeprowadzenia imprez masowych na terenie
Szklarskiej Poręby                                                                                       – 2

                                                                                                             Razem:       - 2
                                                                                                Odwołania do SKO – 0

 Ilość decyzji dotyczących opłaty za odbiór odpadów komunalnych                     -1
 Ilość  decyzji  wydanych  w  sprawie  opłaty  za  zmniejszenie  naturalnej  retencji

terenowej                                                                                                    - 6
 Ilość  decyzji  w  sprawie  umorzenia  postępowania  w  sprawie  nałożenia

administracyjnej kary pieniężnej za usunięcie drzew bez zgody posiadacza gruntu 
    - 1

 Ilość decyzji w sprawie umorzenia opłaty za usunięcie drzew po stwierdzeniu 
wykonania rekompensaty przyrodniczej                                                       - 33
 Ilość decyzji w sprawie lokalizacji urządzeń w pasie drogi                         - 57
 Ilość decyzji w sprawie lokalizacji zjazdów                                                - 28
 Ilość decyzji w sprawie zajęcia pasa drogowego                                      - 123
 Ilość decyzji w sprawie zbliżenia do drogi                                                    - 2
 Ilość decyzji dotyczących wbudowania urządzeń w pasie drogowym           - 34
 Ilość decyzji dotyczących odmowy udzielenia informacji publicznej               - 1
 Ilość decyzji dotyczących zezwolenia kat. I na przejazd pojazdu 

nienormatywnego                                                                                  - 17
 Ilość decyzji środowiskowych              - 4
 Ilość decyzji dotyczących zezwolenia na prowadzenie transportu i nieczystości 

ciekłych    - 3
 Ilość decyzji dotyczących zezwolenia na prowadzenie działalności w zakresie 

ochrony przed bezdomnymi zwierzętami              - 1
 Ilość decyzji dotyczących zezwolenia na utrzymywanie psów rasy agresywnej 1
 Ilość decyzji nakazujących przyłączenie do sieci kanalizacji sanitarnej          - 5

                                                                                         Razem:       - 317
                                                                                 Odwołania do SKO – 5 

 Ilość decyzji w zakresie gospodarowania przestrzennego                              - 43
 Ilość decyzji w sprawie opłaty adiacenckiej                                                  - 13
                                                                                           Razem:             - 56
                                                                                       Odwołania do SKO – 3

                  Uchylona przez SKO –1

 Ilość decyzji w sprawie podziałów nieruchomości                                          - 26
 Ilość decyzji o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego w prawo własności 
nieruchomości zabudowanych                                                                         - 4
 Ilość decyzji o wysokości rocznej opłaty przekształceniowej                             - 1
                                                                                               Razem:          - 31

                                                                                  Odwołania do SKO – 0
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 Ilość decyzji w sprawie dofinansowania pracodawcom kosztów kształcenia 
młodocianych pracowników                                                                             - 2
                                                                                               Razem:            - 2

                                                                                  Odwołania do SKO – 0

 Ilość decyzji podatkowych                                                                      - 4 368
Razem:    - 4 368

Odwołania do SKO – 7
                                                                                                               

W  2019  r.  Burmistrz  Szklarskiej  Poręby  wydał  233  zarządzeń,  żadne  z  wydanych
zarządzeń nie było przedmiotem rozstrzygnięcia nadzorczego organu nadzoru.
W 2019 r. nie zarejestrowano skargi na akty wydane przez organy gminy. Odwołania od
decyzji przedstawia wykaz powyżej.
W  2019  roku  Rada  Miejska  podjęła  198  uchwał.  Wojewoda  stwierdził  nieważność
1 uchwały. Była to uchwała nr IV/57/19 z dnia 31.01.2019 r. w sprawie zobowiązania
Burmistrza Szklarskiej Poręby do podjęcia działań związanych z rozwiązaniem problemów
komunikacyjnych miasta.  Wobec  żadnej  uchwały  Wojewoda nie  wystosował  skargi  do
sądu administracyjnego.

Wyroki sądów administracyjnych i ich skutki prawne i finansowe

W 2019 r. nie zapadły wyroki w sądach administracyjnych, w których gmina była stroną.
W Wojewódzkim Sądzie Administracyjnym we Wrocławiu toczy się - po utrzymaniu w
mocy przez SKO decyzji Burmistrza Szklarskiej Poręby w sprawie ustalenia dodatkowej
opłaty  rocznej  za  nieruchomość  położoną  w Szklarskiej  Porębie  przy  ul.  Wiejskiej,
postępowania sądowe.

Cywilne postępowania sądowe, których gmina była stroną, ich skutki prawne
i finansowe

W Sądzie Rejonowym w Jeleniej Górze I Wydział Cywilny toczą się dwa postępowania
w sprawie ustalenia opłaty z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości położonych
w Szklarskiej  Porębie  przy ul.  Szosa Czeska i  Wiejskiej  oraz postępowanie w sprawie
o zasiedzenie części nieruchomości położonej w Szklarskiej Porębie przy ul. Matejki. 
W 2019 r. Miasta Szklarska Poręba złożyło jeden pozew w postępowaniu cywilnoprawnym
na  kwotę  12 640  zł,  a  jako  wierzyciel  uzyskało  trzy  nakazy  zapłaty  kończące
postępowanie sądowe na łączną kwotę 34 286,98 zł.

Stan zatrudnienia w Urzędzie Miejskim w Szklarskiej Porębie 

Według stanu na 31 grudnia 2019 r.  stan zatrudnienia  przedstawiał  się  następująco:
(osobowo, etatowo i z podziałem na referaty):

 zatrudnionych 64 osoby, w tym 53 osoby na pełny etat, 2 osoby na ¾ etatu, 2
osoby na ¼ etatu, 5 osób na ½ etatu oraz 2 osoby – 3/5 etatu, 

 etatowo 58,7 etatu
 zatrudnienie według referatów:

1. Referat Organizacyjny i Spraw Społecznych: 10 osób tj. 9,6 etatu
2. Referat  Rozwoju,  Planowania  Przestrzennego  i  Nieruchomości:  7  osób  tj.

7 etatów
3. Referat Inwestycji Miejskich i Gospodarki Komunalnej: 8 osób tj. 8 etatów
4. Referat Budżetu i Finansów Miasta: 12 osób tj. 12 etatów
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5. Referat Projektów Współfinansowanych i  zamówień Publicznych:  3 osoby tj. 3
etaty

6. Referat Promocji Miasta: 5 osób tj. 5 etatów
7. Samodzielne stanowiska pracy: 4 osoby tj. 3,6 etatu
8. Straż Miejska: 5 osób tj. 5 etatów
9. Kierowcy samochodów uprzywilejowanych: 8 osób tj. 5,5 etatu

Zatrudnienie pracowników jest adekwatne do realizowanych zadań. 

Podjęte działania i wyniki współpracy z gminami partnerskimi i organizacjami, z
którymi gmina ma podpisane umowy o współpracy

 Współpraca miast:

Harrachov – udział w corocznym Przejeździe Karkonosza w dniu 16.03.2019 r. Celem 
spotkania jest integracja mieszkańców obu miejscowości.
Puszczykowo – udział przedstawicieli Szklarskiej Poręby w Dniach Puszczykowa 
-16.06.2019 r. Celem udziału w wydarzeniu jest promocja Szklarskiej Poręby wśród 
Wielkopolan. 
Bad Harzburg wspólnie z Puszczykowem – przyjęcie obu delegacji w Szklarskiej 
Porębie podczas Rowerowego Biegu Piastów w dniu 29.09.2019 r. Celem spotkania była 
promocja Rowerowej Krainy oraz integracja przedstawicieli obu miejscowości z władzami i
mieszkańcami Szklarskiej Poręby.

 Porozumienie o współpracy Gmin Karkonoskich z Starostwem 
Powiatowym

Porozumienie nr 03/P/2019 z dnia 30 stycznia 2019 roku – 10.000,00 zł
Wspólna promocja Miasta i Regionu: 
- wydawnictwa
- wspólne prezentacje targowe
- Profil FB Mam w sobie Ducha Gór oraz   visitkarkonosze.com.pl
Koordynacja współpracy Starostwo Powiatowe w Jeleniej Górze

 Członkostwo Miasta w Dolnośląskiej Organizacji Turystycznej – Składka 
członkowska na podstawie Uchwały nr 6IXIZWZSC/2005 Dolnośląska Organizacja 
Turystyczna – 3.300,00 zł

Wspólna promocja Miasta i Dolnego Śląska:
- współorganizacja pobytów studyjnych dla dziennikarzy, touroperatorów i blogerów 
- wydawnictwa
- wspólne prezentacje targowe.

str. 121


	1. Realizacja polityk, programów i strategi………………………………………………………………….………….3
	2. Finanse miast …………………………………………………………………………………………….…………………….………33
	3. Spółki komunalne i jednostki organizacyjne miasta……………………………………………….…..….44
	4. Mieszkańcy miasta………………………………………………………………………………….……………………….………73
	5. Ochrona zdrowia………………………………………………………………………………………………………………..…….73
	6. Pomoc społeczna………………………………………………………………………………………………………………………75
	7. Działalność inwestycyjna………………………………………………………………………..…………………………….88
	8. Gospodarka mieszkaniowa i komunalna…………………………………………………………………….………92
	9. Sprawy obywatelskie………………………………………………………………………………………………………………95
	1. Realizacja polityk, programów i strategii
	1.1 STRATEGIA INTEGRACJI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W SZKLARSKIEJ PORĘBIE NA LATA 2016-2020

	10. 2.1 Informacja z wykonania budżetu miasta Szklarska Poręba za 2019 r.
	Realizacja budżetu – wielkości wykonane za 2019 r.:
	2.2 Dochody budżetowe – realizacja za 2019 r.

	11. Plan i wykonanie budżetu
	13. Realizacja osiągniętych dochodów budżetowych w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. przedstawia się następująco:
	OBSADA ETATOWA MZGK
	Zarządzeniem Nr 1/92 Burmistrza Szklarskiej Poręby z dnia 13.03.1992 r. w sprawie utworzenia Straży Miejskiej na terenie miasta Szklarskiej Poręby do ochrony ładu i  porządku publicznego na terenie gminy Szklarska Poręba utworzono samorządową formację - straż miejską. Straż spełnia służebną rolę wobec społeczności lokalnej, wykonując swe zadania z poszanowaniem godności i praw obywateli.











